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VORWORT

Sehr geehrter Herr Oberbirgermeister,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen heute den 4. Tatigkeitsbericht des Beirats fur Migration und Integration (BeiMi) fur die Legislatur-
periode 2009 bis 2014 - ehemals Auslanderbeirat - seit seiner Grindung im Jahr 1994 vorzustellen.

Am 13. Dezember 2011, nach einigen Jahren der Vorarbeit des Auslénderbeirats und in Zusammenarbeit mit dem BeiMi
und verschiedenen Institutionen der Stadt, ist dem Stadtrat das erste Integrationskonzept der Stadt Trier zur Verabschie-
dung vorgelegt worden. Mit der Verabschiedung des Konzeptes war Trier die zweite Stadt (nach Koblenz) in Rheinland-
Pfalz, die ein Integrationskonzept besitzt. Ein Integrationskonzept, das als Leitlinie fur die verschiedensten Institutionen
sowie fur alle Teinehmer am sozialen Leben der Stadt dienen sollte.

Heute, zweieinhalb Jahre spater, ist es an der Zeit, Zwischenbilanz zu ziehen: Wie wurde dieses Konzept, an
deren Entstehung eine breite Offentlichkeit telgenommen hat, von dieser Offentlichkeit angenommen? Welche
Einflisse hat es auf die Arbeit der verschiedenen Institutionen in unserer Stadt gehabt? Welche neuen
MaBBnahmen wurden ins Leben gerufen und mit welchen Ergebnissen? Was wurde in der Stadtverwaltung und in anderen
Einrichtungen gefan, um den Zielen des Konzeptes naher zu kommen?

Die legislaturperiode 2009 - 2014 war moglicherweise die komplexeste, aber fur die Stadt Trier und fur seine
Einwohnerinnen und Einwohner die bereicherndste und zukunftsweisendste Periode, seit 1994 der erste Auslénderbeirat
gewshlt wurde.

Im vorliegenden Bericht wird sowohl die Tatigkeit des BeiMi (Teil ) als auch eine erste Zwischenbilanz der
praktischen Konkrefisierung des Integrationskonzeptesgezogen (Teil ll. Zur Zusammenstellung und Visualisierung eines
solchen Uberblicks wurden circa 150 Trierer Behérden, Vereine und weitere Institutionen postalisch gebeten, ihre Arbeit im
Sinne des Integrationskonzepts kurz schriftlich darzulegen und gegebenenfalls Verbesserungsvorschlége zu unterbreiten.
Dem Beirat fur Migration und Integration liegen 25 Rickmeldungen unterschiedlichen Detailgrades vor.

Die folgenden Punkte greifen die verschiedenen Ziele- und Maf3nahmentabellen der finf Handlungsfelder aus
dem Integrationskonzept aut und veranschaulichen aufgrund der eingegangenen Antworten lediglich exempla-
risch die Mafdnahmen, die zur Erreichung der Ziele direkt voneinzelnen Institutionen getroffen werden konnten und
kannen. Die Ubersicht erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und kann nur die Informationslage wiedergeben, die
dem Beirat fur Migration und Integration von den Institutionen direkt mitgeteilt wurde.

Im Teil Il sind die MaBBnahmen tabellarisch zu denentsprechenden Handlungsfeldern aufgefuhrt.

Mit freundlichen Gruf3en

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer
Vorsitzende
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I. Einleitung

Der Beirat fir Migration und Integration (von 1994
bis 2009 Auslanderbeirat) vertritt die auslandische
Bevolkerung nicht nur auf kommunalpolitischer Ebene,
sondern auch im Allgemeinen gegenlber allen Institu-
t-ionen der Stadt Trier.

Die Wahl des ersten Beirates fur Migration und
Integration der Stadt Trier fand am 08. November
2009 statt. Wahlberechtigt waren alle auslandischen
Mitburgerinnen und Mitblrger, Eingeblrgerte und
Spatausgesiedelte Uber 18 Jahre, die konstituierende
Sitzung fand am 12. Januar 2010 statt.

Il. Interne Organisation des Beirates fur
Migration und Integration

1. Zusammensetzung nach den gesetzlichen Vorgaben
1.1 Satzung

Aufgrund der Reform der Auslénderbeirate und der
damit verbundenen Anderung der Gemeinde-
ordnung fur Rheinland-Pfalz vom 26.11.2008, wurde
gemal des Beschlusses des Stadtrates der Stadt Trier
vom 31.03.2009 eine Satzung fur die Einrichtung eines
Beirates fur Migration und Integration der Stadt Trier
erlassen.

1.2 Mitglieder

a) GemaR § 3 der Satzung der Stadt Trier Gber die
Einrichtung eines Beirates fur Migration und
Integration wurden im November 2009 von den
auslandischen  Einwohnern, den  Eingeblrgerten
und den Spéatausgesiedelten der Stadt Trier in ge-
heimer, demokratischer und freier Wahl 13 Personen' als
deren politische Vertreter auf kommunaler Ebene fur finf
Jahre gewahlt.

b) Neben den gewahlten Mitgliedern wurden sechs
Mitglieder in den Beirat berufen?.

c) Wahlberechtigt waren 6.889 Personen. Zur Wahl
sind 511 Personen gegangen, das entspricht einer

Wahlbeteiligung von 7,5 %.

d) Verteilung der Stimmen auf die Wahlergruppen:

1 Der Stadtrat legte die Anzahl der Mitglieder in der Satzung der Stadt Trier Uber die
Einrichtung des Beirates flir Migration und Integration auf 13 fest, womit er sich an die Empfehlung
der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbdnde Rheinland-Pfalz hielt.

2 Die Fraktionen des Stadtrates der Stadt Trier entsenden je einen Vertreter in den
Beirat fiir Migration und Integration. Diese Mitglieder sind die berufenen Mitglieder des Beirates fiir
Migration und Integration.

Wahlvorschlag 1 - DIL 4.254 Stimmen 70,6 % entspricht 9 Sitzen
Wahlvorschlag 2 - UdM 438 Stimmen 7,3 % entspricht 1 Sitz
Wahlvorschlag 3 - BUNTE 1.333 Stimmen 22,1 % entspricht 3 Sitzen

Beirat fur Migration und Integration 2009

- Sitzverteilung -

13 Sitze

[ | [ |
DIL BUNTE UdM
9 Sitze 3 Sitze 1 Sitz
4.254 Stimmen 1.333 Stimmen 438 Stimmen
70,6% 22,1% 7.3%

Beirat fur Migration und Integration 2009

- Endergebnis -

Stimmenanteile in Prozent (%)

Wahlbeteiligung 7,5%

70,6%
4.254 St.

22,1%
1.333 St.
7.3 St.
Demokratische BUNTE Union der
Internationale Liste LISTE demokratischen
Mitte

Stadt Trier / Amt fUr Stadtentwicklung und Statistik - WahloUro



e) Die gewahlten Mitglieder der drei Wahlerlisten:

« Demokratische Internationale Liste (DIL):
- Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
aus Portugal (Vorsitzende)

- Lyudmilla Kyslakovska, aus der Ukraine
- Sviatoslav Fainberg, aus Litauen
- Anatolij lonov, aus Usbekistan

- Dr. Mark Indig, aus USA
(2. stellvertretender Vorsitzender)

- Larissa Seel, aus Kirgisistan

- Srebrenka Schmid, aus Kroatien
(1. stellvertretende Vorsitzende)

- Dr. Gabor Vida, aus Deutschland
(nahm die Wahl nicht an, Ersatzperson:
Frau Kellya Mfitu. Frau Mfitu trat am 15.
Dezember 2011 zurtick, Ersatzperson:
Herr Shaju Augustian, aus Indien)

- Ljiljana Barukcic, aus Bosnien u. Herzegowina
(trat am 17.04.2012 zuriick, Ersatzperson:
Herr Namegabe Namegabe, aus Kongo.

Herr Namegabe trat zurlick, Ersatzperson:
Herr Richard Gunther, aus Deutschland )

 Bunte Liste (BUNTE):

- Ricardo Bueno Cabrera, aus Peru
- Dr.llyas Pinar, aus Deutschland

- Fabian Jellonnek, aus Deutschland
(Herr Fabian Jellonek trat am 17.11.2011 zuruck,
Ersatzperson: Frau Olga Becker. Frau Olga

Becker nahm das Mandat nicht an, Ersatzperson:

Herr Marc-Bernhard GleiRner, aus Deutschland)
« Union der demokratischen Mitte (UdM):

- Umit Bozkurt, aus Deutschland
(trat am 27.12.2011 zuriick, Ersatzperson:
Frau Marina Jordanowa-Etteldorf, aus Bulgarien)

f) Die berufenen Mitglieder

CDU-Stadtratsfraktion:

Frau Monika Thenot

FDP-Stadtratsfraktion:

Frau Monika Indig

(trat am 21.08.2012 zurlck, neu ernannt: Herr Daniel
Leiders)

SPD-Stadtratsfraktion:
Frau Marlene Reusch-Lamacz

Bindnis 90/Die Griinen-Stadtratsfraktion:
Frau Corinna Ruffer
(trat 2013 zuruck, Ersatzperson: Herr Wolf Buchmann )

Die Linke-Stadtratsfraktion:

Herr Marc-Bernhard GleiRner

(nahm sein Mandat am 10.01.2012 Uber die BUNTE
LISTE an. Neu ernannt fur DIE LINKE-Stadtratsfrakti-
on: Frau Susanne Kohrs, Frau Susanne Kohrs trat am
31.08.2012, neu ernannt: Herr Torsten Zang)

FWG-Stadtratsfraktion:
Herr Richard Ernser

1.3 Vorsitzende/r und deren/dessen Stellvertreter/in

In der konstituierenden Sitzung am 12. Januar 2010 wur-
de — wie in § 56 Abs. 4 der Gemeindeordnung vorgese-
hen - die Wahl der/des Vorsitzenden durchgefiihrt. Ge-
wahlt wurde Frau Dr. Maria de Jesus dos Santos Duran
Kremer (Portugal). Frau Dr. Duran Kremer war Spitzen-
kandidatin der DIL. Seitdem Ubt sie ihr Amt in Anlehnung
an die Bestimmungen der Mustergeschaftsordnung fur
Cemeinderate, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums
des Innern und fiir Sport vom 21. November 1994, aus.
Als 1. Stellvertreterin wurde Frau Srebrenka Schmid
(DIL) und als 2. Stellvertreter Herr Dr. Mark Indig (DIL)
gewabhlt.

1.4 Sitzungen des BeiMi

2. Geschaftsstelle / Personal

Fur eine angemessene Durchfihrung seiner Aufgaben
benotigt der Beirat flr Migration und Integration eine
adaquate personelle und materielle Ausstattung.

Der Beirat fur Migration und Integration verfigt Gber
zwei BUroraume und einen Sitzungs- bzw. Arbeitsraum
mit jeweiliger PC-Ausstattung im Erdgeschoss des Rat-
hauses. Fur die Amtszeit des Beirates fur Migration und
Integration wurde von der Stadt Trier eine Verwaltungs-
kraft eingestellt, die fur die Ceschéftsstelle zustandig
ist. Der Beschaftigungsumfang der Verwaltungskraft
umfasste 50,00 v.H. der Arbeitszeit einer Vollbeschaf-
tigten®. Seit April 2013 ist der Umfang auf 75% einer
Vollzeitstelle begrenzt.

Des Weiteren werden im Rahmen der Projekte und mit
deren finanziellen Mitteln Projektmitarbeiterinnen/Pro-
jektmitarbeiter eingestellt. Des Weiteren hat der BeiMi
bei Bedarf und in regelmaRigen Abstanden Werkvertra-
ge bzw. Mitarbeiter als Aushilfen einstellen kénnen.

3 Des Weiteren fanden 2 ganztdgige Klausuren des BeiMi statt.

4 Ausnahme ist die Arbeit an Projekten, hierzu wurde die Stelle zeitweise um die
entsprechende Zahl der Stunden erhoht. Das Entgelt fiir diese Stunden wurde durch die Projekte
abgedeckt.



Der Beirat fir Migration und Integration steht Praktikan-
tinnen/Praktikanten, sowohl deutschen, als auch Prak-
tikanten mit Migrationshintergrund, offen gegentber.
Waéhrend der Praktikumsdauer zwischen zwei und
sechs Monaten erhalten sie einen Einblick in die The-
menbereiche, und nach Moglichkeit werden ihnen Pro-
jekte zur selbstandigen Bearbeitung anvertraut. In den
Jahren 2009 bis 2014 hatte der Beirat insgesamt 8 Prak-
tikanten, 2 davon haben ihr Schulpraktikum in der Ge-
schaftsstelle absolviert. Die Erfahrung hat sich bislang
immer als sehr positiv erwiesen.

Die Bindegliedfunktion und die verwaltungstechni-
schen Arbeiten, die die Mitarbeiterin in der Geschafts-
stelle tbernimmt, sind unerlasslich fur die Funktionsfa-
higkeit des Beirates. Ohne ihre Unterstitzung hatte die
ausschlieflich ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder
langst nicht so produktiv sein konnen. Im Hinblick auf
die standig wachsende Rolle des Beirates als Koordi-
nierungsstelle zwischen den Institutionen, die sich mit
Integration befassen, der Stadtverwaltung und der Be-
volkerung, auch aullerhalb Triers, ware das Einrichten
einer Vollzeitstelle, wie sie in den Jahren 1994 bis 1999
existierte, von grofRer Notwendigkeit.

1. Der Beirat fir Migration und Integration als Vertreter
der Birger mit Migrationshintergrund

1. Der Beirat fur Migration und Integration als politische
Vertretung

Der Beirat fir Migration und Integration (folgend: BeiMi)
ist die politische Vertretung der auslandischen Einwoh-
ner und vertritt die Interessen der Bevolkerung mit Mi-
grationshintergrund. Dazu gehort die Teilnahme an den
Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschisse, das
Aufarbeiten derVorlagen, die Abgabe einer Stellungnah-
me Uber die Vorlagen bereits zu Beginn der Beratungen?®
sowie die Analyse des Status Quo und Konstatierung
des moglichen Handlungsbedarfs. Diese Einflussnahme
des BeiMi auf die politische Ebene ist der einzige Weg
fur einen Teil unserer Stadtbevélkerung, am politischen
Leben der Stadt teilhaben zu kénnen. Ohne die Arbeit
und das Engagement der Beiratsmitglieder bliebe dem
politischen Willen dieser Einwohner unserer Stadt der
Eingang in die politische Cestaltung verwehrt.

So hat der BeiMi unter anderen Stellungnahmen zu
folgenden Themen abgegeben:

+ Neufassung der Friedhofssatzung. Im Jahr 2013 hat
die Stadt Trier eine Moglichkeit gefunden, das

5 Bei der Erflillung dieser Aufgabe ist der Beirat flr Migration und Integration in erster
Linie auf die Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung angewiesen.

muslimische Grabfeld auf dem Stdfriedhof zu
erweitern und einen Waschraum gemal? den
muslimischen Begrabnis-zerremonien einzurichten.

+ Der BeiMi duRerte sich in einer Stellungnahme
an Burgermeisterin Angelika Birk zum Entwurf
der ,Wahlordnung-Jugendvertretung”.

« Der BeiMi duRerte sich in einer Stellungnahme
zum Schulentwicklungsplan.

In der nun zu Ende gehenden Wahlperiode hat sich der
BeiMi stets fur die Interessen der Migranten eingesetzt
und hat seine beratende Rolle auf der politischen Ebe-
ne immer im Sinne der Interessen und Bedirfnisse von
Migranten und Migrantinnen ausgefuhrt. Da die Mitglie-
der des BeiMi Kontakt zu unterschiedlichen Kulturkrei-
sen haben und zu Migranten verschiedener Alters- und
Ausbildungsstufen, basieren die Stellungsnahmen stets
auf authentischen Informationen und sind ein Spiegel-
bild des politischen Willens der zugewanderten Bevol-
kerung.

Neben der politischen Ebene gehort zum Wirkungskreis
des BeiMi auch die verwaltungsinterne Ebene.

Wahrgenommene Aufgaben des BeiMi in seiner Funkti-
on als politischer Vertreter:

« Teilnahme an Ausschusssitzungen
(6ffentlicher Teil)

+ Teilnahme an nicht-offentlichen Ausschuss-
sitzungen (Vorsitzende, stellvertretende
Vorsitzende)

« Teilnahme an Stadtratssitzungen
(Vorsitzende, stellvertrende Vorsitzende)

+ Durchfihrung von ordentlichen/aufRerordent-
lichen Sitzungen (6ffentlich/ nicht-6ffentlich)
im Rathaus

+ Aufarbeitung und Diskussion von migrations-
und integrationspolitisch relevanten Themen

+ Durchfihrung von 6ffentlichen/nicht-6ffent-
lichen Sitzungen Uber spezifische Themen

« Fortbildung der Mitglieder (Moglichkeit der
Teilnahme an Fortbildungsseminaren der
Arbeitsgemeinschaft der Beirate fur Migration
und Integration in Rheinland-Pfalz (ACARP), der
Verwaltungsakademie u.a.)

+ Erhebung statistischer Daten Uber die Lebens
situation, Zufriedenheit und Engagementbereit
schaft der Einwohner mit und ohne Migrations
hintergrund im Stadtteil Trier-Nord
(Oktober 2012)

+ \Vertretung der Stadt Trier in der Strategiegruppe
,Migration-Partizipation-Citoyenneté"” des



QuattroPole-Netzwerkes

+ Teilnahme an der Startveranstaltung und
Sitzungen von ,Beteiligungsprozess zum
Kulturleitbild 2025*

- Mitglied des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft
der Beirate fur Migration und Integration in
Rheinland-Pfalz (Bis 2013)

« Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Beirate
far Migration und Integration im Landesfrauen
beirat Rheinland-Pfalz

« Teilnahme an den Treffen zwischen dem Polizei
prasidium Trier und der Vorsitzenden des
BeiMi, sowie an Treffen mit Integrations-
beauftragten der Region

- Die Vorsitzende des BeiMi ist die stellvertretende
Vorsitzende im Arbeitskreis gegen Rechts-
extremismus.

« Erstellung des Integrationskonzepts fir die Stadt
Trier und Férderung der darin vorgesehenen
Malinahmen sowie Controlling

« Projektpartner im Projekt ,A Citoyenneté Egale”
des Comité de Liaison des Associations
d‘Etrangers — CLAE

+ Projekt ExXWoSt: Bewertung und Umsetzung des
ersten Integrationskonzepts der Stadt Trier durch
den Stadtteil Trier-Ehrang/Quint

« Teilnahme an der AC Jugendparlament
+ Teilnahme an Sitzungen des Behindertenbeirats
+ Teilnahme im AK Prostitution

Des Weiteren hat sich der BeiMi auch fur die Aufarbei-
tung und Diskussion tber migrations- und integrations-
politisch relevante Themen eingesetzt”:

« Organisation der Tagung ,Migration und Nach
haltigkeit” im Rahmen der Rio+ 20 Veranstalt-
ungsreihe der Lokalen Agenda 21 Trier e.V.
am 12. Mai 2012

+ Teilnahme des BeiMi an der Veranstaltung
.Frauen und Partizipation®, anlasslich des
Weltfrauentags am 15. Marz 2012

+ Organisation des Vortrags ,Respekt und
Rassismus” mit Prof. Franz Hamburger im
Rahmen der Interkulturellen Woche
am 26. September 2012

« Teilnahme der Vorsitzenden des BeiMi an der
Ero6ffnung des Clearinghauses in Trier Ehrang

6 Frau Marlene Reusch Lamacz ist die Vertreterin des BeiMi und beratendes Mitglied
im Behindertenbeirat
7 Das Ziel dieses Finsatzes ist die Teilnahme an der zukunftsorientierten Gesellschaft,

wie sie in Rio definiert wurde und die Tellnahme an der Wissensgeselischaft, wie sie in der Strate-
gie von Lissabon festgelegt wurde.

am 26. Oktober 2012

+ Teilnahme der Vorsitzenden an der Grindungs
veranstaltung des Bundnisses fur eine Soziale
Stadtentwicklung in Rheinland-Pfalz am
5. November 2012 im Kulturzentrum Tuchfabrik Trier

+ Organisation der Podiumsdiskussion/Runder
Tisch zum Thema , Teilnehmen und Teilhaben”
mit den Kandidaten der Bundestagswahl 2013
am 18. Juni 2013

« Organisation der Tagung ,, Uber Grenzen hinweg:
Teilnehmen und Teilhaben® in Zusammenarbeit
mit den QuattroPole-Partnern aus Luxemburg
und Metz, im Rahmen der Européischen Woche
der Lokalen Demokratie am 3. Dezember 2013

+ Teilnahme und Vortrag der Vorsitzenden an der
Auftaktveranstaltung zum Thema , Interkulturelle
Kompetenz/Interkulturelle Offnung der Kranken
hauser” des Europaischen Forums fir Gesund
heitswirtschaft am 5. Februar 2014

+ Teilnahme und Impulsvortrag der Vorsitzenden
an der Tagung der ZIRP am 7. Oktober 2014 zum
Thema Willkommenskultur in Rheinland-Pfalz

2. Der Beirat fur Migration und Integration als direkter
Ansprechpartner der Birger mit Migrationshintergrund

Der BeiMi Trier ist in seiner Funktion als Vertreter stets
bestrebt gewesen, mdoglichst erreichbar zu sein: Die
Offnungszeiten der Geschéftsstelle werden in regel-
mafigen Abstanden in der Rathaus Zeitung veroffent-
licht, Termine fur Sprechstunden werden auch aufRer-
halb der Offnungszeiten vereinbart.

Die Anfragen der Einwohner und Einwohnerinnen der
Stadt Trier an den BeiMi sind sehr vielféltig und betreffen
sowohl Allgemeines (Anfragen nach Deutschkkursen,
Fragen rund um Migration und Integration), als auch
Individuelles (personliche Fragen und Beratung® be-
zlglich Schwierigkeiten bei Migration und Integration).
Fur diese Einzelfalle werden zuséatzliche Sprechstun-
den vereinbart. Durch Unterstitzung und den Kontakt
mit einzelnen Personen, stellen sich die zunachst als
individuell angesehenen Falle oft als allgemeine
Probleme von Migranten heraus. So werden sie zu
Indikatoren von Problemfeldern und Impulsgebern,
die die Arbeit des Beirates beeinflussen und antreiben.
Insoweit kann dieser direkte Weg zum Beirat fur
Migration und Integration nur geférdert werden.

Der BeiMi wird auch von Schulen, Kindergar-
ten sowie Frauenhdusern aufgesucht, in Fallen von
Kontaktschwierigkeiten/-problemen  zwischen den
Lehrern und Familien bzw. um Kommunikations-

8 Eine Rechtsberatung darf und kann der Ausldnderbeirat hier in keinem Fall geben.
(Rechtsdienstleistungsgesetz vom 01. Juli 2008)



schwierigkeiten zwischen Familien und den Behor-
den zu Uberwinden. Der BeiMi setzt sich dann fir eine
Losung der Probleme ein.

Alle Beratungen sind vertraulich, Informationen werden
ohne die ausdriickliche und schriftliche Zustimmung
der Hilfesuchenden weder an Amter, Organisationen,
Einrichtungen oder Personen weitergegeben.

Der grofte Teil der Probleme betrifft die Wohnungs-
suche,  Arbeitssuche,  Familienzusammenfihrung,
Suche nach Deutschkursen fur Erwachsene und Kinder,
Schulprobleme, Umgang mit verschiedenen Amtern
usw. Viele Ratsuchende kommen auch von auBerhalb
der Stadt Trier. Der BeiMi wird sehr oft als Bindeglied
zwischen den Behorden/Einrichtungen/Tragern aufge-
sucht und tritt dann in Funktion des Vermittlers und als
Mediator auf, der die Ratsuchenden an den richtigen
Ansprechpartner weiterleitet. In der letzten Zeit haufen
sich auch Anfragen nach Hilfe und Unterstutzng seitens
der Migranten, die in der nahen Zukunft vorhaben, nach
Trier umzuziehen.

3. Integrationskonzept der Stadt Trier - eine Initiative
des BeiMi

In den vergangenen 5 Jahren war der BeiMi Trier im
Rahmen seiner Moglichkeiten bestrebt, die ihm
aufgrund der Satzung® zustehenden Kompetenzen im
Rahmen seines Aufgabenbereichs voll auszuschép-
fen. Cleichzeitig hat er stets die einem demokratisch
gewabhlten politischen Gremium anstehende Neutralitat
bewahrt.

Eine der bedeutendsten und nachhaltigsten Errungen-
schaften des BeiMi in der letzten Wahlperiode war die
Verabschiedung des ersten Integrationskonzeptes fir
die Stadt Trier durch den Stadtrat am 13.12.2011.

Unsere Stadt ist von kultureller Vielfalt gepragt, sei es
durch die Einwanderung von Menschen verschiedener
Nationalitaten oder aufgrund der Nahe zu Frankreich
und Luxemburg. Die GCestaltung und Forderung der
Teilhabe und Teilnahme aller Einwohner ist daher ein
wesentlicher und entscheidender Punkt fur das Zusam-
menleben und die Zukunft unserer stadtischen Gesell-
schaft: Nur wenn man die kulturelle Vielfalt als Chance
betrachtet und ihr Potenzial erkennt, wird man in der
Lage sein, zukinftige Herausforderungen gemeinsam
und im Interesse aller zu bewaltigen.

9 Satzung der Sadt Trier (iber die Einrichtung eines Ausldnderbeirates vom 02.
September 1994: § 2, Abs. 2 ,Im Auslanderbeirat werden die kommunalen Belange der
ausldndischen Einwohnerinnen und Einwohner und ihre Teilnahme am Stadtleben erortert und
gegeniber den stadtischen Organen vertreten. Die Verstandigung zwischen den Einwohnerinnen
und Einwohnern unterschiedlicher Herkuntt ist zu fordern. Abs. 3: Der Auslénderbeirat kann tber
alle Selbstverwaltungsangelegenheiten der Stadt, die die Belange der ausldndischen Einwohnerin-
nen und Einwohner bertihren, beraten. .. "

Integration der Einwanderer und die kulturelle Offnung
der Stadt konnen nur funktionieren, wenn Voraus-
setzungen fur gleichberechtigte Teilhabe und Teil-
nahmeallerEinwohnerinallen Bereichen des stadtischen
Lebens geschaffen werden. Das Integrationskon-
zept beinhaltet konkrete und fur alle Ebenen der Stadt
verbindliche Richtlinien zur Erreichung dieses Vor-
habens. Die Annahme des Integrationskonzeptes durch
den Stadtrat ist ein Bekenntnis der Stadt zur Integra-
tionspolitik und der Vielfalt Triers.

Die 5 Ebenen des gesellschaftlichen Lebens der Stadt
stellen die 5 Handlungsfelder der Integrationspolitik im
Integrationskonzept der Stadt Trier dar:

1. Bildung und Sprache

2. Ausbildung, Arbeit und Weiterbildung
3. Wohnen und Leben im Stadtteil

4. Gesundheit und Pflege

5. Verwaltung

Arbeitsgruppen, bestehend aus Experten und Expertin-
nen sowie Akteuren aus den einzelnen oben genannten
Bereichen, haben mithilfe ihres Fachwissens und Erfah-
rungen in mehreren Treffen Ziele und MalRnahmen zur
Integration erarbeitet. Danach folgte ihre Konkretisie-
rung. Vorgesehen war, dass vor Beginn der Festlegung
einer Mallnahme immer eine Bedarfsanalyse in Abstim-
mung mit bereits geplanten oder realisierten Vorhaben
durchgefiihrt wird. Neue Projekte sollten dann auf die
bereits gestarteten aufbauen.

Die ersten Erfolge sind bereits sichtbar und der Beirat
ist sehr erfreut Uber die positive Entwicklung. Trotzdem
gibt es noch viele Bereiche und MaRnahmen, die unbe-
handelt geblieben sind und deren Umsetzung der BeiMi
im Rahmen seiner Moglichkeiten fordern und unterstit-
zen wird. Des Weiteren wird der BeiMi auch weiterhin
mit allen relevanten Institutionen, Tragern und Akteuren
im Kontakt bleiben, um die Fortschritte voran zu treiben
und zu dokumentieren.

3.1 Bildung und Sprache™

Die Sprache ist die wichtigste Grundlage des mensch-
lichen Zusammenlebens. Sie ist ein wichtiger Faktor
der Integration von Menschen in Gemeinschaften und
beeinflusst entscheidend die Personlichkeitsbildung.

Einer Arbeit nachgehen, Freunde finden, Kontakte zu
den Nachbarn pflegen, erfolgreich die Schullaufbahn
bestreiten, sich politisch und sozial engagieren - Din-
ge, die nur dann méglich sind, wenn man der Landes-
sprache machtig ist. Ist dies nicht der Fall, kommt es
oft zur Ausgrenzung. Die Sprache ist die conditio sine

10 Weiterfiihrende Informationen zur Umsetzung sind im Teil Il des Berichts unter 1.1
Handlungsfeld Bildung und Sprache zu finden.



qua non fiur eine aktive Teilhabe und Teilnahme am
gemeinschaftlichen Leben und derSchlissel zum gegen-
seitigen Verstandnis.

Bildung und Sprache sind zwei unzertrennliche
Faktoren, die sich gegenseitig stark beeinflussen. Der
Beirat fUr Migration und Integration hat seit Beginn
seines Wirkens im Jahr 1995 ein Angebot an Sprach-
kursen bereitgestellt und tragt so zur Integration und zu
mehr Bildungschancen fir Migranten bei. Im Rahmen
des Integrationskonzepts ist die Sprache als eine Quer-
schnittsaufgabe definiert, die fir alle Handlungsfelder
von grofRer Bedeutung ist. Somit tragt der BeiMi mit
dieser Mallnahme zur Umsetzung der konkret unter
Handlungsfeld ,Bildung und Sprache” genannten Ziele
sowie zur Unterstiitzung aller weiteren integrations-
politischen Ziele des Integrationskonzepts bei.

3.1.1 Deutsch als Fremdsprache - Kinder/Jugendliche

Damit ein Kind, welches ohne Deutschkenntnisse nach
Deutschland kommt, sich erfolgreich in der Schule und
spater auf dem Arbeitsmarkt integriert und auch zukinf-
tig Chancengleichheit erfahrt, muss es von Anfang an
beim Erwerb der Sprache unterstitzt werden. Aus die-
sem Grund veranstaltet der BeiMi kostenlose Deutsch-
kurse fur Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen
Alter. Die Kurse werden von erfahrenen Lehrkraften fur
Deutsch als Fremdsprache (DaF) durchgefuhrt.

An dieser Stelle bedankt sich der BeiMi fur die grof3-
zligige Unterstitzung der Nikolaus Koch Stiftung, ohne
die die jahrelange kostenlose Bereitstellung der Kurse
bis heute nicht moglich gewesen ware. Ein besonde-
rer Dank gilt auch dem Schulamt der Stadt Trier sowie
der Leitung des Humboldt-Gymnasiums, die dem Beirat
ihre Raumlichkeiten zur Verfigung gestellt haben.

Zusammensetzung der Sprachkurse fur Kinder und Jugendliche 2009-2015

*  In diesem Jahr gibt es einen weiteren Kurs fur Fortgeschrittene
mit 3 Teilnehmern

Die Zusammensetzung der Gruppen im Laufe eines
Jahres bleibt flexibel, da Kinder oft mitten im Schuljar
nach Deutschland kommen und in den Kurs einsteigen.

Im Schuljahr 2014/15 gibt es insgesamt flinf verschie-
dene Kurse mit unterschiedlichen Niveaus. Nach der

ersten Beurteilung der Schiler erwies sich dies als
sinnvoll, um eine moglichst gute und effiziente Sprach-
forderung zu gewahrleisten. Die Anfangerkurse finden
zwei Mal wochentlich statt, der Fortgeschrittenenkurs
sowie der Lese- und Aufsatzkurs finden jeweils ein Mal
wochentlich im Humboldt - Gymnasium statt.

3.1.2 Deutsch als Fremdsprache - Frauen

Damit Frauen, die ohne Deutschkenntnisse nach
Deutschland einreisen, erfolgreich an einem Sprach-
kurs teilnehmen koénnen, muissen die besonderen
Umstande ihrer Lebenssituation berucksichtigt werden:
Alter, wirtschaftliche Lage, Arbeitszeiten. Hinzu kommt,
dass viele nicht die Moglichkeit haben, ihre Kinder fur
den Zeitraum des Unterrichts betreuen zu lassen, sei es
aufgrund der finanziellen Lage oder aufgrund der
Tatsache, dass sie keine Verwandten oder noch
keine Vertrauenspersonen hier kennen, die ihr Kind
betreuen wirden. Von dieser Problematik besonders
betroffen sind auslandische Frauen. Ohne die kosten-
losen Deutschkurse wiirden sie isoliert und ausgegrenzt
inmitten unserer Gesellschaft leben missen, da sie sich
kostenpflichtige Kurse oft nicht leisten konnen.

Der BeiMi geht mit seinen MalRnahmen auf diese
Schwierigkeiten ein und bietet neben den Kursen
far Anfangerinnen und Fortgeschrittene eine parallel
stattfindende Kinderbetreuung an - ein einzigartiges
Konzept in Trier. Die Kurse erfreuen sich deshalb auch
seit Jahren groRer Beliebtheit bei Frauen mit Saug-
lingen und Kleinkindern. Die verwaltungstechnische
Unterstutzung der Volkshochschule Trier (VHS) und die
teilfinanzielle Hilfe der Sparkasse Trier und des
Zonta Klub Trier erlaubten es, die Kurse zwei Mal im Jahr
in der VHS durchfihren zu lassen. Das Wintersemes-
ter 2014 wird von der Nikolaus Koch Stiftung mitfinan-
ziert. Die Kurse werden, genau wie die Kurse fur Kinder
und Jugendliche, von einer erfahrenen Lehrkraft far DaF
geleitet.

3.1.3 Muttersprachlicher Unterricht - Kinder und Ju-
gendliche

Fir Kinder mit Migrationshintergrund ist die Pflege
der Muttersprache ein wesentliches Instrument ihrer



Personlichkeitsentwicklung. Dies belegen vielfache
Untersuchungen aus der Migrations- und Bildungs-
forschung der vergangenen Jahre. Das Beherr-
schen der Muttersprache erlaubt ihnen nicht nur eine
ungestorte Kommunikationmitihren Elternund Familien-
mitgliedern und gibt ihnen dadurch einen Einblick in die
Kultur aus der sie stammen, sondern es ist auch fur die
allgemeine Sprachlernfahigkeit von grofRer Bedeutung.
Dies bedeutet, dass auch das Erlernen des Deutschen
und letztendlich die Integration in die GCesellschaft
gefordert werden.

Indem die Kinder die Wertschatzung ihrer Mutter-
sprache lernen und diesen Respekt auch durch die
instutionalisierte Forderung an Schulen erfahren, wird
sowohl das Selbstbewusstsein der Kinder, als auch
die Akzeptanz der verschiedenen Muttersprachen in
unserer Gesellschaft gefordert.

Der muttersprachliche Unterricht findet seit 2001 an
verschiedenen Trierer Schulen statt. Derzeit wird der
Unterricht fur folgende Sprachen angeboten: Arabisch,
Chinesisch, Griechisch, lItalienisch, Polnisch, Portu-
giesisch, Russisch, Spanisch, Turkisch. Diese Mal3-
nahme wird seit nun 11 Jahren auf Anregung des
damaligen Auslanderbeirates von der ADD durch-
gefuhrt. Der Beirat bedankt sich fir die jahrelange
Unterstutzung und die unburokratische Hilfe der ADD,
die sie ihm stets hat zukommen lassen™.

3.1.4 Pilotprojekt ,Intensivsprachkursklassen®

Eine der wichtigsten Errungenschaften des damali-
gen Auslanderbeirates und des heutigen Beirates fur
Migration und Integration war die Annahme des
Antrages auf Einrichtung der sogenannten ,Intensiv-
sprachkursklassen” an Trierer Schulen im Oktober des
Jahres 2009. Es freut den Beirat sehr, dass das im letz-
ten Tatigkeitsbericht noch unter ,Geplante MafRnahmen”
aufgefihrte Projekt heute schon Realitat an 4 Trierer
Schulen geworden ist (Auguste-Viktoria-Gymnasium,
Matthias-Grundschule, ~ Nelson-Mandela-Realschule
plus sowie Realschule plus in Trier Ehrang). Es war ein
Pilotprojekt und einzigartig in Rheinland-Pfalz, welches
mittlerweile im ganzen Land verbreitet wird. Mal3-
geblich fur die Konkretisierung war der Prifantrag
des BeiMi im Stadtrat in Trier, nach einem Besuch des
damaligen Auslanderbeirates in mehreren Vorberei-
tungsklassen in Hamburg, die dort schon erfolgreich
durchgefuhrt wurden.

Eine wirklich systematische und erfolgreiche Forde-
rung fur normalbegabte Schiler und Schulerinnen mit
geringen oder gar keinen Deutschkenntnissen, die oft
genug auch aus bildungsfernen Schichten stammen

11 Der erste Portugiesisch-Kurs wurde 1977 in Trier von Frau Dr. Duran Kremer
gegrlindet und bis zum Jahr 1986 ehrenamtlich durchgeflihrt.

und daher in der Familie kaum Unterstiitzung finden
konnen, kann die Sprachférderung in den einzelnen
Schulen, meist Grund- oder Hauptschulen, in den
Fachern Deutsch und Englisch durch die jeweiligen
Fachlehrerinnen/Fachlehrer nicht leisten. Die Erfah-
rung zeigte, dass sich die Mehrzahl dieser Kinder und
Jugendlichen durch freiwilliges Zuricktreten oder
Nichtversetzung selbst in den Hauptschulklassen
am unteren Ende der Leistungsskala befand, ihren
Abschluss gar nicht oder gerade so erreichte und
somit bei der Verteilung von Ausbildungsstellen
entsprechend leer ausging.

Allein in Einzelfallen, bei Kindern aus Familien mit
akademischer Bildung oder einer &hnlich guten
Qualifikation, reichen durch kontinuierliche hausliche
Unterstutzung oder Nachhilfe und sehr hohe Eigen-
motivation die angebotenen Malnahmen aus, um
qualifizierte Abschlisse und den Ubergang in die
gymnasiale Oberstufe und sogar die Universitat zu
ermdoglichen.

In gut 10 Jahren haben - zum Beispiel in einer groRen
Trierer Hauptschule - von etwa hundert Kindern mit
geringen Deutschkenntnissen ganze drei (!) diesen Weg
erfolgreich beschritten, obwohl bei angemessener
Forderung ein groRer Teil nach Einschatzung ihrer
Lehrer und Lehrerinnen dazu in der Lage gewesen ware.
Zusammengefasst sind somit ohne gravierende eigene
Schuld, viele Kinder und Jugendliche aus Migrations-
familien ohne entsprechende Erfolgserlebnisse bzw.
schulische Abschlisse geblieben und mussten viel
personliches Leid erdulden; wertvolle menschliche
Ressourcen gingen unserer Gesellschaft verloren, statt-
dessen wurden ,hohe Nachsorgekosten® fir oft zu spate
und deshalb erfolglose Nachqualifizierung erforderlich.
Selbst dies fuhrte in vielen Fallen nicht mehr zu einem
far die Einzelnen und fir unsere Gesellschaft versohn-
lichen Abschluss.

Der BeiMi hat sich seit vielen Jahren mit dieser
Problematik befasst.

Durch umfassende Recherchen und intensive Gespra-
che mit Experten konnte herausgestellt werden, dass
ein hervorragendes Instrument zur Beseitigung dieser
Missstande die Vorbereitungsklassen sind. Der Auslan-
derbeirat hat sich im Mai 2009 selbst von dem Kon-
zept bei einem Besuch mehrerer Vorbereitungsklassen
in Hamburg Uberzeugt.

In den Vorbereitungsklassen arbeiten speziell ausge-
bildete und erfahrene Lehrkrafte mit der Qualifikation
.Deutsch als Zweitsprache”. Von Anfang an werden die
betreffenden Kinder und Jugendlichen méglichst frih
und umfassend in den Alltag ihrer Schule eingebunden,
um den spateren Ubergang in die Regelklasse leichter



zu bewaltigen.

Aus den genannten Grinden hat sich der Auslan-
der-beirat der Stadt Trier seit Februar 2009 intensiv
bemuht, einen entsprechenden Antrag, durch den die
Einrichtung von Vorbereitungsklassen in Trier moglich
gewesen ware, dem Stadtrat vorzulegen. Herr Richard
Gunther, ehemaliger Rektor der Haupt- und Crund-
schule Trier-Zewen sowie der Hauptschule Ehrang
stand dem Ausléanderbeirat mit Rat und Tat zur Seite und
half bei der Formulierung und Antragstellung, inklusive
Begrindung.

Im Februar 2009 bat Herr Oberblirgermeister Klaus
Jensen um eine Stellungnahme des Auslander-
beirates zu dieser Problematik, bereits am 6. Februar
verfasste der Auslénderbeirat einen ersten Antrag auf
Einrichtung einerVorbereitungsklasse (VK) fir Kinder mit
Migrationshintergrund ohne oder nur mit geringen
Deutschkenntnissen in einer Grundschule in der Stadt
Trier und eine weitere VK fur Jugendliche gleicher
Problematik in einer Sekundarschule der Stadt Trier als
Pilotprojekt im Schuljahr 2009/2010.

Der Beirat sieht es als einen groRBen Erfolg, sowohl fur
seine Arbeit, als auch fur die Stadt Trier an, dass der
Antrag vom Stadtrat in der Sitzung vom 30.10.2009
einstimmig angenommen wurde.

Rahmen des Projekts:

+ Zeitl. Umfang: taglich drei Stunden
Gruppenunterricht in DaF

+ AnschlieBende Teilnahme am
altersentsprechenden Regelunterricht

« Maximale GruppengrolRe: 12-15 Kinder

« Verweildauer: flexibel, je nach individuellem
Fortschritt des Kindes; hochstens 12 Monate

+ Lehrkraft: ausgebildet in DaF

Dieses Projekt wird zur Zeit an vier Trierer Schulen
durchgefihrt. In der Matthias Grundschule nehmen
die zugezogenen Kinder der Klassenstufen 1 - 4 an den
Intensivsprachkursklassen teil. Im Auguste-Viktoria-
Gymnasium (AVC) sind es Kinder und Jugendliche der
Klassenstufen 5 - 13. In der Nelson Mandela Schule wird
eine Variante des Models durchgefiihrt. Seit dem Beginn
des Schuljahrs 2014/2015 wird auch an der Realschule
plus in Trier-Ehrang ein Intensivsprachkurs angeboten.

Bis heute ist der Projektverlauf als sehr positiv zu
bewerten. Damit die Kommunikation und der
Informationsaustausch zwischen den Verantwortlichen
der Schulen regelméalig stattfindet sowie die Durch-
fihrung der Kurse besser systematisiert und aneinander
angeglichen werden konnten, fanden einige Treffen der

Projektbeteiligten beider Schulen statt.

Nach den ersten Erfahrungsberichten stellten sich die
Kommunikation mit den Eltern, die organisatorische
Abstimmung zwischen den DaF Lehrkraften und den
Stammklassenleiterinnen sowie die sinnvolle Einteilung
der Kinder in die entsprechenden Jahrgangsstufen als
schwierig heraus. Des Weiteren stellten die Lehrkrafte
anhand der Arbeit mit Neuzuwanderern fest, dass ein
sensibler Umgang mit der besonderen Situation und den
Problemen der Kinder ein entscheidender Faktor bei der
Integration der Kinder in die Schulgemeinschaft ist. Die
Fahigkeit zur interkulturellen Komptenz auf der Seite der
Lehrer wurde anfangs, laut den Lehrkraften selbst, sehr
unterschatzt. Sowohl die neu zugewanderten Kinder,
als auch die Stammbklasse, sehen sich mit ganz neuen
Erfahrungen und  Gefuhlen  konfrontiert, dem
Umgang mit dem ,Fremden” bzw. dem ,Fremd sein®
muss mit Offenheit und Verstandnis begegnet werden.
Interkulturelle Kompetenz sollte deswegen zukinftig in
der Ausbildung der Lehrer eine Rolle spielen.

3.1.5 Erstellung und Verteilung des Leitfadens ,Schule
und Ausbildung“

Das Informationsangebot zu erweitern und es den
Migranten und Migrantinnen leichter zuganglich
zu machen ist eins der konkreten Mafnahmen des
Integrationskonzepts der Stadt Trier und somit auch
im Handlungsfeld ,Bildung und Sprache” vertreten.
Zur Umsetzung hat der BeiMi mit der Erstellung und
Verteilung der Leitfadenreihe ,Leitfaden durch die
Verwaltung” beigetragen, woraus an dieser Stelle
besonders der Leitfaden ,Schule und Ausbildung” zu
erwahnen ist. Der Beirat sieht es als eine seiner grund-
legenden sozialen Aufgaben an, den Menschen zu
zeigen, wo sie ,vor Ort”“ kompetente und aufmerksame
Unterstiizung bekommen koénnen. In diesem Leitfaden
hat der BeiMi Informationen und Tipps zusammen-
gestellt, die Neuzugewanderten, aber auch schon
langer in Trier beheimateten Menschen mit Migra-
tionshintergrund, bei ihren Fragen und Problemen Hilfe
leisten konnen.

Des Weiteren hat der Beirat auch Informationsflyer
uber die von ihm organisierten Sprachkurse fir Kinder
und Jugendliche, Frauen und den muttersprachlichen
Unterricht erstellt und sowohl in seiner Geschaftsstel-
le, im Birgeramt, als auch auBerhalb des Rathauses
verteilt.

3.1.6 Schulentwicklungskonzept

Um eine stabile und nachhaltige Bildungs- und
Betreuungsstruktur fir alle Einwohner der Stadt Trier
zu gewahrleisten, hat die Stadt Trier durch die Schul-
dezernentin Angelika Birk, einen ,Schulentwicklungs-



plan Trier 2010 - 2020" vorgelegt. Dieser wurde von
der Projektgruppe Bildung und Region (biregio) aus
Bonn-Bad Godesberg begutachtet, um weitere
Moglichkeiten und Perspektiven fiur die Schulent-
wicklung in unserer Stadt aufzuzeigen.

Der BeiMi setzt sich fur ein inklusives und tolerantes
Trier ein. Mit der Verabschiedung des Integrations-
konzepts ist die Stadt einen wichtigen Schritt
vorwarts gegangen, hin zu einer offenen und ihrer Vielfalt
bewussten Stadt. Bildung spielt eine entscheidende
Rolle in der kulturellen Offnung unserer Gesellschaft,
denn nur wenn alle Ubereinander und voneinander
lernen, kann eine Kultur des Miteinander entstehen.
Diesen Leitzielen folgend, hat der BeiMi eine Stellung-
nahme zu dem vorgelegten Gutachten des Schul-
entwicklungskonzepts verfasst (siehe oben)

3.2 Ausbildung, Arbeit und Weiterbildung"

Das zweite Handlungsfeld des Integrations-
konzeptes fur die Stadt Trier betrifft einen weiteren
wichtigen Faktor fur eine erfolgreiche Integration von
Einwanderern. Damit sich die Zahl der Arbeit suchenden
Migranten, sowohl Jugendlichen als auch Erwachsenen,
verringertundihreerfolgreicheTeilhabeamErwerbsleben
gewabhrleistet werden kann, hat die Arbeitsgruppe Aus-
bildung und Arbeit konkrete MaRnahmen und Strategien
fur die Stadt Trier entwickelt, die sowohl die Transparenz
der Information als auch Qualifizierung der Jugendlichen
und Erwachsenen fordern sollen. Gleichzeitig sollen
bestehende institutionelle und gesellschaftliche
Barrieren und Vorurteile abgebaut werden, sodass die
kulturelle Vielfalt in der Gesellschaft als Chance und
Bereicherung in der Arbeitswelt genutzt werden kann.
Der BeiMi hat sich in den letzten Jahren gezielt fur die
Starkung und Férderung der Ressourcen und Potenziale
von Migrantinnen und Migranten eingesetzt. Die Durch-
fihrung der Deutschkurse fur Migranten, die bereits
unter dem Punkt 3.1 aufgefihrt sind, tragen selbstver-
standlich entscheidend zur Integration in der Berufswelt
bei. Der Zugang zu Qualifizierungs - und Fortbildungs-
malnahmen kann nur mit Kenntnis der deutschen
Sprache geschaffen werden.

3.2.1 Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen

(-1Q%)

Der BeiMi setzt sich seit Jahren fur die Gleichberechti-
gung von Migranten und Migrantinnen ein, so auch in
der Berufs- und Arbeitswelt. Viele der Einwanderer
haben in ihren Heimatlandern berufliche Qualifikationen
erlangt, die allerdings in Deutschland nur teilweise oder
gar nicht anerkannt werden. Um sich diesem Problem

12 Weiterfuhrende Informationen zur Umsetzung sind im Teil Il des Berichts unter 2.1
Handlungsfeld Ausbildung, Arbeit und Weiterbildung zu finden.

zu nahern, hat der BeiMi Herrn Karsten Lehmann, den
Vertreter des Landesnetzwerks 1Q (,Integration durch
Qualifizierung”) Rheinland-Pfalz, in die Sitzung des
Beirates am 25. September 2013 eingeladen. Die
Landesnetzwerke Rheinland-Pfalz und Saarland sind Teil
des bundesweiten Férderprogramms ,IQ" die sich die
Verbesserung der Arbeitsmarkt-chancen von erwach-
senen Migrantinnen und Migranten in Deutschland zum
Ziel gesetzt haben. Herr Lehmann gab Informationen
uber die Ziele und MaRnahmen des Netzwerks sowie
uber Chancen auf einen Arbeitsplatz nach der erfolgten
Anerkennung.

Am 29. Januar 2014 fand eine regionale ,I1Q"-Fach-
tagung zum Thema in der Industrie- und Handels-
kammer Trier statt, in derVortrage Uber die Gesetzeslage,
Kooperationsstrukturen in der Beratung zur Anerken-
nung der Berufsabschlisse sowie Diskussionen Gberihre
Perspektiven auf der Tagesordnung standen. Der BeiMi
hat an dieser Fachtagung teilgenommen und wichtige
Informationen und Impulse fur seine zukinftige Arbeit
in diesem Gebiet sowie fur das Netzwerk gesammelt.

3.2.2 Erstellung und Verteilung des Leitfadens ,Arbeit
und Beruf*

Eine weitere MalRnahme des BeiMi zur Umsetztung
der Ziele des Integrationskonzeptes im Bereich Arbeit,
Ausbildung und Weiterbildung war die Erstellung und
Verteilung des Leitfadens ,Arbeit und Beruf” aus der
Serie ,Leitfaden durch die Verwaltung” Sie beinhalten
konkrete Ansprechpartner und Informationen beztglich
der Themen Arbeit und Beruf im Raum Trier und zeigen
somit den Migranten einen Weg zur Hilfe bei Fragen und
Problemen.

3.3. Wohnen und Leben im Stadtteil®

Die Integration in eine neue, oft sehr fremde Kultur und
Gesellschaft, erfolgt zunachst auf der kleinsten und
Uberschaubaren gesellschaftlichen Ebene, namlich
dem Stadttteil. Deswegen ist es sehr wichtig, auch fir
den Beirat, die Integration betreffenden MaRnahmen
und Strukturen, vor allem in den Stadtteilen, zu férdern.
Dabei arbeitet der Beirat eng mit Ortsvorstehern,
Akteuren und Vereinen der einzelnen Stadtteile
zusammen, damit moglichst nachhaltige und effiziente
Strukturen geschaffen werden, um Integration und Viel-
falt auf der Stadtteilebene zu unterstitzen.

3.3.1 EXWoSt-Projekt

Im Jahr 2009 stellte der damalige Auslanderbeirat
der Stadt Trier einen Antrag auf Durchfihrung eines
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Modellprojekts im Rahmen des Forschungsprogramms
,Experimenteller Wohnungs- und Stadtebau“(ExWoSt).
Das Ziel dieses Projekts war es, das zu der Zeit noch
nicht verabschiedete Integrationskonzept fur die Stadt
Trier exemplarisch auf den Stadtteil Trier Ehrang/Quint
umzusetzen und die Effizienz und Erfolge der Mal3-
nahmen zu bewerten. Die Ergebnisse sind spater in das
Integrationskonzept eingearbeitet worden, welches
im Jahr 2011 vom Stadtrat verabschiedet wurde. Das
Projekt selbst wurde im Zeitraum von Januar 2010 bis
Mai 2012 durchgefihrt und erfolgreich abgeschlossen.

Die Ergebnisse des Projekts waren vielfaltig und
betrafen alle Bereiche des Stadtteillebens. Das
Projekt hat nicht nurentscheidend zur Erstellung und zum
Erfolg des Integrationskonzepts und seiner Malnahmen
beigetragen, sondern hat auch dem Stadtteil Trier
Ehrang/Quint nachhaltige Strukturen geschaffen, die
die Integration der Einwanderer und die kulturelle
Offnung der einheimischen Bewohner vor Ort auch nach
der Projektlaufzeit fordern. Der bis dahin erste Ansatz
einer stadtteilbezogenen Integrationspolitik hat sich als
ein nachhaltiger Erfolg auf allen Ebenen herausgestellt.

Zusammenfassend koénnen die im Projekt erzielten
Ergebnisse und Perspektiven als sehr gut bewertet
werden. Der Ansatz einer stadtteilorientierten Integra-
tionspolitik hat sich als sehr sinnvoll erwiesen.

3.3.2 Feste und Aktivitaten im Stadtteil: Mitorganisation
»Nachbarschaftsfest mit kultureller Vielfalt in Trier Ehr-
ang/Quint“

Ein Beispiel fur die Nachhaltigkeit des ExWoSt-Projekts
ist das Nachbarschaftsfest mit kultureller Vielfalt in Trier
Ehrang/Quint. Initiiert im Rahmen des Projekts hat sich
das Fest einer groflen Beliebtheit unter den Einwoh-
nern, sowohl mit als auch ohne Migrationshintergurnd,
erfreut und wurde deshalb im August 2012 zum zwei-
ten Mal unter Mitorganisation des BeiMi der Stadt Trier
durchgefuhrt.

Die Organisatoren berichten von sehr positiven
Reaktionen, sowohl seitens der Bevolkerung als auch
seitens anderer Akteure (z.B. Jugendtreff), die ihre
Unterstitzung bei weiteren Projekten anboten.
Besonders betont werden soll an dieser Stelle die rege
Beteiligung von Kindern und Jugendlichen (70) aus
verschiedenen Vereinen, die durch ihre Darbietungen
zum Erfolg des Festes beitrugen.

3.3.3 ,Willkommenspaket fiir Neuzugezogene

Der BeiMi tragt stets zur Entwicklung einer Willkom-
menskultur gegentber Neuzuwanderern unserer
Stadt bei. Eine konkrete MaBnahme der letzten finf
Jahre war die Erstellung und Verteilung der Stadtteil-
broschiren Ehrang/Quint, Nord, Ruwer/Eitelsbach

und West/Palien durch den BeiMi. Inzwischen haben
auch andere Stadtteile (z.B. Trier Sud) dieses Projekt
umgesetzt. Menschen, egal ob mit oder ohne
Migrationshintergrund, die neu in Trier sind, enthalten
nicht nur wichtige Informationen und Angebote, die
sie in ihren Stadtteilen nutzen kénnen. Die Broschiren
sind auch ein Zeichen des Aufeinanderzugehens, eine
Einladung zum Miteinanderleben. Damit diese Broschi-
ren die Neuzuwanderer erreichen, hat der BeiMi sie den
Ortsvorstehern zur Verteilung im Ort bereitgestellt.

3.3.4 Seminar ,Interkulturelle Kompetenz fir Ortsbei-
ratsmitglieder Ehrang/Quint*

Eines der Leitziele im Handlungsfeld Wohnen und
Leben im Stadtteil war die Sensibilisierung der
einheimischen Bewohner fur die auBergewdhnliche
Lebenssituation sowie die Sorgen und Angste der
Einwanderer.Viele Einheimische sindsich der Schwierig-
keiten, dieMigranten Uberwindenmussen, nichtbewusst.
Crenzen wie Vorurteile und Missgunst, die eine
erfolgreiche Integration und das friedliche Miteinan-
der einer Gesellschaft hindern, kénnen nur mit Offen-
heit, Kontakt und dem gegenseitigen Verstandnis der
Menschen abgebaut werden.

Aus diesem Grund setzt sich der BeiMi fur mehr
interkulturelle Kompetenz in der Stadt Trier ein und
hat das Seminar ,Interkulturelle Kompetenz fir Orts-
beiratsmitglieder Trier Ehrang/Quint” durchgefuhrt.
Der Ortsbeirat, welcher als Ansprechpartner und
Reprasentantder Stadtteilbevolkerungdie Interessender
Menschen dort vertritt, soll sich auch der Problematik
der Migranten und ihrer Wiinsche bewusst sein und
kompetent damit umgehen kénnen. Es ware deswegen
sehr sinnvoll, diese Mallnahme auch in anderen Stadt-
teilen durchzufthren. Die finanziellen Mittel des BeiMi
haben dies in der letzten Legislaturperiode jedoch nicht
zugelassen.

3.3.5 Erstellung und Verteilung des Leitfadens ,Woh-

nen

Damit  Neuzuwanderer leichter  Informationen
bezlglich des Umzugs und der Wohnungsfindung
erhaltenundsoschnellerihrneueszuHausefindenundes
aufbauen konnen, hat der BeiMi eine Reihe von
Leitfaden ver-offentlicht, unter anderem auch den
Leitfaden ,Wohnen" Dort finden die Migranten das
Wichtigste zu Themen wie An- und Abmeldung,
Kundigungsschutz, finanzielle Hilfen usw. bezlglich
ihres Wohnsitzes in Ubersichtlicher Form erklart.

Des Weiteren sind, neben den bereits erwahnten, die
Leitfaden ,Senioren” und ,Notlagen” erhaltlich.

3.3.6 Riickmeldungen der Ortsvorsteher beziiglich der



Umsetzung des IK

Der BeiMi Ubernimmt neben der Erstellung und der
Forderung des Integrationskonzepts fiir die Stadt Trier
auch die Controlling-Funktion zur Uberprifung der
umgesetzten Mallnahmen. Zu diesem Zweck hat der
BeiMi alle Ortsvorsteher dazu aufgefordert, eine Rick-
meldung Uber die durchgefiihrten Aktionen in ihren
Stadtteilen zu geben.

3.3.7 Erhebung statistischer Daten Uber die Lebens-
situation, Zufriedenheit und Engagementbereitschaft
der Einwohner mit und ohne Migrationshintergrund im
Stadtteil Trier-Nord (Oktober 2012)

Im Jahr 2012 hat der BeiMi eine Umfrage zur Wohn-
situation im Stadtteil Trier Nord durchgefihrt. Es
wurden Menschen mit und ohne Migrationshintergrund,
jeden Alters und Geschlechts zu lhrer Meinung Uber
die Lebensqualitat, Verkehrsanbindung, Freizeit und
Versorgungsangebot,  Sauberkeit und  Sicherheit
befragt. Des Weiteren wurden Fragen zum personlichen
Engagement im Stadtteil gestellt und die Wiinsche und
Vorschlage zur Besserung der Lebensqualitat festgehalten.

Insbesondere sollten die Antworten von Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund verglichen
werden, damit festgestellt werden kann, ob und wie sich
ihre Ansichten hinsichtlich der Themen unterscheiden.
Insgesamt zeigte sich jedoch, dass es keine signifikan-
ten Unterschiede bei der Bewertung der allgemeinen
Zufriedenheit  (,Leben Sie gerne in Ihrem
Stadtteil?”) sowiederBereitschaft, sichzuengagierengibt.
Beide  GCruppen zeigten sich  durchschnittlich
zufriedenunddieBereitschaft,sichzuengagieren,wareher
gering. Einen signifikanteren Unterschied gab es bei der
Beurteilung von Wohnqualitadt, Sauberkeit, Sicher-
heit etc. Hier waren die Antworten der Migranten eher
positiv, wahrend Menschen ohne Migrationshinter-
grund eher unzufriedener mit den oben genannten
Aspekten in ihrem Stadtteil waren. Genauere
Ursachen und Interpretationen konnten jedoch
aufgrund der eingeschrankten Finanzierung nicht
fest-gestellt werden. Im Sinne einer Verbesserung des
inte-grativen Zusammenlebens im Stadtteil ware eine
umfangreichere Ursachenforschung im Stadtteil Trier
Nord sowie in anderen Stadtteilen der Stadt notwendig,
damit sich herausstellt, wo Handlungsbedarf besteht
und welche Mallnahmen zur Lésung von Problemen
helfen wirden.

3.4 Gesundheit und Pflege"

Die Hauptproblemfelder der Migranten im Bereich
Gesundheit und Pflege sind die Sprach- und
Kommunikationsschwierigkeiten, die damit einher-
gehende geringe Nutzung von Angeboten des
Gesundheitssystems und die mangelnde gesund-
heit-liche Versorgung bestimmter Migrantengruppen.
Chancengleichheit und eine kultursensible Gesund-
heitsversorgung sind als Leitziele im Integrations-
konzept formuliert worden, um gleiche Lebensqualitat
fur alle Einwohner der Stadt zu gewahrleisten.

3.4.1 Erstellung und Verteilung der Leitfaden ,Gesund-
heit*

Der BeiMi trug mit der Erstellung und Verteilung des
Leitfadens ,GCesundheit” aus der Reihe ,Leitfaden
durch die Verwaltung” zur Informationsvermittlung und
mehr Transparenz im Informationsangebot bei. Dieser
Leitfaden ist speziell auf die Angebote und Anlaufstellen
bei Cesundheitsfragen in der Stadt Trier ausgerichtet.

Ein weiteres Produkt der Beiratsarbeit, um die Nutzung
der Cesundheitsangebote, vor allem bei Migranten und
Migrantinnen, zu férdern, ist der mehrsprachige Leit-
faden Gesundheit, der jeweils zweisprachig erhaltlich
ist: Deutsch-Englisch, Deutsch-Franzdsisch, Deutsch-
Spanisch, Deutsch-Russich, Deutsch-Turkisch,
Deutsch- Kroatisch, Deutsch-Portugiesisch, Deutsch-
Italienisch und Deutsch-Griechisch. Dieser Leitfaden
erhalt allgemeine Informationen und Hinweise zum
Gesundheitssystem in Deutschland. Da er in mehreren
Sprachen erhaltlich ist, kdnnen sich auch Migranten und
Migrantinnen, die noch keine Kenntnisse der deutschen
Sprache haben, Uber die Gesundheitsférderung infor-
mieren und so die Angebote besser nutzen. Der Leit-
faden ist auch auf unserer Homepage zum Nachlesen
und Herunterladen erhaltlich.

3.4.2 Forderung ,Interkultureller Kompetenz/Interkul-
tureller Offnung der Krankenhauser

Damit das Ziel der kultursensiblen Gesundheitsver-
sorgung erreicht werden kann, mussen auch die
Gesundheitsinstitutionen Kompetenz im Umgang mit
Menschen verschiedener Herkunft aufweisen. Es freut
den Beirat sehr, dass dieses Vorhaben auch ein Interes-
se der Krankenh&user unserer Stadt ist. Das Europaische
Forum fur Cesundheitswirtschaft (EFG), ein Projekt der
Trierer Krankenhauser in Kooperation mit der Stadt Trier,
hat am 5. Februar 2014 eine Veranstaltung zum Thema
JInterkulturelle Kompetenz/Interkulturelle Offnung der
Krankenhauser organisiert. Der Beirat fur Migration und
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Integration hat sich in Form eines Vortrags der Vor-
sitzenden, Frau Dr. Duran Kremer, zum  Thema
.Teilnahme und Teilhabe von Migrantinnen und
Migranten in Trier -  Unterstitzungsangebote”
beteiligt und wird auch die zuklnftigen Projekte des EFG
unterstutzen.

3.4.3 Forderung der Zusammenarbeit von ,Terre des
femmes“ und Mutterhaus Trier

Der BeiMi hat sich fur mehr interkulturelle Kompe-
tenz im Gesundheitsbereich, auch mit Forderung der
Zusammenarbeit zwischen ,Terre des Femmes” und
dem Mutterhaus Trier, eingesetzt. ,Terre des femmes”
ist eine gemeinnitzige Menschenrechts-organisation
fur Frauen. Sowohl auf politischer Ebene, als auch durch
informative Offentlichkeitsarbeit, setzt die Organisation
stets auf einen Bewusstseinswandel hin zur Cleich-
stellung von Frauen auf allen Ebenen.

In Trier hat der BeiMi in Zusammenarbeit mit ,Terre des
femmes" Vortrage fur Arzte zum Thema ,Beschnei-
dungen bei Frauen organisiert und so zur Sensibili-
sierung und zu mehr Verstandnis seitens des Kranken-
hauspersonals beigetragen.

3.5 Verwaltung *

Die Verwaltung mit all ihren Institutionen und
Mitarbeitern formt nicht nur das Bild der Stadt Trier,
sondern ist auch der erste Ansprechpartner fur
Neuzugewanderte in allen grundlegenden Fragen der
Existenzgrindung. Menschen, die mitten im Leben in
ein neues Land umziehen, bendtigen aufgrund ihrer
besonderen Lage schnelle und vor allem kompeten-
te Hilfe, die kulturell sensible Losungen fur ihre indivi-
duellen Probleme bietet. Eine interkulturell kompetente
und offene Verwaltung, die die Vielfalt der Menschen
anerkennt, ist der Schlissel zur Chancengleichheit und
Integration von Migranten und Migrantinnen. Aus
diesem Grund ist die Interkulturelle Offnung eines der
Leitziele des Integrationskonzepts.

3.5.1 Interkulturelle Kompetenz fir Mitarbeiter der
Stadtverwaltung

Der BeiMi ist sich der Wichtigkeit der interkulturellen
Offnung seit Jahren bewusst und hat auch in der letzten
Wabhlperiode Malinahmen initiiert und durchgefihrt,
um die Kompetenz der Verwaltung in diesem Bereich
zu fordern. In Zusammenarbeit mit der Cleichstel-
lungsbeauftragten der Stadt Trier hat der BeiMi bei der
Vorbereitung der Seminare , Interkulturelle Kompetenz*
fur Mitarbeiter der Stadtverwaltung gearbeitet, an der
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verschiedene Amtsleiter teilgenommen haben.

Des Weiteren hat die VHS erstmals einen Basis-Kurs zur
interkulturellen Offnung und Kompetenz in der Stadt-
verwaltung organisiert und durchgefihrt. Allerdings
kam aufgrund der wenigen Rickmeldungen seitens der
Mitarbeiter kein zweiter Aufbaukurs zu Stande, um die
Kenntnisse des Basis-Kurses entsprechend vertiefen zu
konnen.

3.5.2 Teilnahme an der AG Jugendparlament

Eine der konkreten Mallnahmen zur Forderung der
Beteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
am Stadtleben in Trier, hat der Beirat fur Migration
und Integration mit der Teilnahme in der AG Jugend-
parlament. Der Beirat hat Uber die Satzungs- und Wahl-
ordnung betreffenden Entscheidungen in einer Sitzung
diskutiert und anschliefend eine Stellungnahme
verfasst, die im Sinne einer gleichberechtigten
Reprasentation von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund war.

3.5.3 Schulverwaltungsamt - Elternbeirat

Im Februar des Jahres 2008 hat die Stadt Trier und
der Runde Tisch ,Schulentwicklung Trier 2020+“ den
Entwurf des Schulentwicklungskonzeptes Trier vor-
gelegt. Als konkrete Malnahme zur Umsetzung der
Ziele war die Einrichtung eines Stadtschulelternbei-
rats fur alle Schulen in Schultragerschaft der Stadt Trier
vorgesehen. Der BeiMi hat groRes Interesse an der
Zusammenarbeit mit dem Schulelternbeirat, um so
den besonderen Interessen der vielen auslandischen
Schiler und Eltern auch auf der verwaltungstech-
nischen Ebene eine Stimme zu geben und sich fur
sie einzusetzen.

3.5.4 Behindertenbeirat

Im Jahr 2008 wurde die Einrichtung eines offiziellen
Behindertenbeirats der Stadt Trier beschlossen. Im
Januar 2012 fanden sich die 17 Mitglieder sowie ein
beratendes Gremium zu einer ersten Sitzung zusam-
men. Das beratende Gremium setzt sich aus sieben
Mitgliedern aus der Verwaltung, weiteren Beiraten
sowie Interessensverbanden  zusammen.  Frau
Marlene Reusch-LamaczistzurVertreterin des BeiMi und
beratendem Mitglied im Behindertenbeirat gewahlt
worden.

3.5.5 AK Prostitution

Da der GroRteil der Prostituierten in Trier auslan-
discher (meist osteuropaischer) Herkunft ist, nahm der
BeiMi an Sitzungen des AK Prostitution teil, um auch ihre
Rechte und Interessen zu vertreten. Aufgrund der



geringen Sprachkenntnisse und fehlender Unterstit-
zung, sind die auslandischen Prostituierten meist in
einer besonders schwierigen Lage, die eine sehr
sensible und umfangreiche Unterstiitzung nétig macht.

3.5.6 Gremium fur Gleichstellung

Der BeiMi hat im September 2014 den Wunsch
geaulert einen Vertreter auszuwahlen, der die
Interessen der Menschen mit Migrationshintergrund im
Cremium fur Cleichstellung vertritt.  Allerdings
wurde diese Anfrage abgewiesen, da das Gremium
ausschlieflich fir gleichstellungspolitische Sprecher
der Stadtratsfraktionen vorgesehen sei. Somit ist es
dem BeiMi, als dem gewahlten politischen Vertreter der
auslandischen Bevolkerung, nicht moglich sich an der
Arbeit des Gremiums zu beteiligen.

IV. Der BeiMi in der Offentlichkeit

Seit vielen Jahren war es ein Anliegen des BeiMi, in
einen direkten Dialog mit den Einwohnern der Stadt
Trier, besonders mit Migranten und Migrantinnen, zu
treten und Informationen zu erhalten Gber die demo-
graphische Vielféltigkeit unserer Stadt, Uber aktuelle
Themen des alltaglichen Lebens und Uber verschie-
denelnstitutionenundihreVeranstaltungen, dieunsdem
Ziel einer nachhaltigen zukunftsfahigen Gesellschaft der
kulturellen  Vielfalt ~ naherbringen.  Denn  das
Angebot kann nur genutzt werden, wenn es von
Menschen wahrgenommen wird.

1. Homepage

Die Homepage des BeiMi auf der Seite der Stadt Trier
wird regelmaRig mit Informationen und Angeboten fir
Migranten und Migrantinnen aktualisiert. Des Weiteren
beinhaltet sie alle Informationen tber den BeiMi selbst,
das Integrationskonzept, die angebotenen Sprach-
kurse sowie die Moglichkeit fur jeden Besucher der
Seite, den BeiMi mithilfe des Kontakformulars zu
kontaktieren. So koénnen die Besucher der Home-
page sich Uber die Angebote informieren und ihre
weiteren Fragen direkt an den BeiMi richten. Dartber
hinausfindet man unter der Rubrik ,Nutzliche Links"
Links zu den Seiten unserer Partner oder anderen
Einrichtungen, die Hilfestellungen/Angebote anbieten
sowie ein Teil unserer Veroffentlichungen.

2. Newsletter ,BeiMi Trier - Aktuell*
Ein weiteres wichtiges Medium der Offentlichkeits-

arbeit des BeiMi ist der Newsletter ,BeiMi Trier -
Aktuell” ErstmalsimJunidesjahres 2012 erschienen, istes

seitdemeinwichtiges Sprachrohr,dasdemBeiraterlaubt,
Neuigkeiten Uber seine oder die Arbeit seiner Partner
regelmafig und schnell an die Menschen weiterzulei-
ten. Da es sowohl in gedruckter Form vor dem Buro
des Beirates und im Burgeramt ausgelegt wird sowie in
digitaler Version auf der Homepage nachzulesen ist, ist
es auch fur altere Menschen bzw. fur Menschen ohne
Internetzugang gleich gut zuganglich.

3. Info-Flyer

Neben den ,Leitfaden durch die Verwaltung” informiert
der BeiMi Uber das Gremium an sich und tber die von
ihm organisierten Angebote, wie z.B. Sprachkurse oder
Veranstaltungen durch Flyer.

4. Rathauszeitung, Trierischer Volksfreund, Trierer
Wochenspiegel

Des Weiteren nutzt der BeiMi regelmaRig eine feste
Rubrik in der Rathaus Zeitung (S.6) in welcher wochent-
lich aktuelle Themen angesprochen werden, die seine
Arbeit und das Leben der Migranten und Migrantinnen
betreffen. Als Erkennungszeichen verwendet der Beirat
stets sein eigenes Logo.

Aulerdem hat der Beirat Artikel in weiteren Trierer
Zeitungen, wie dem Trierischen Volksfreund oder dem
Wochenspiegel veroffentlicht, um moglichst viele
Menschen zu erreichen.

V. Beitrag zur Verstandigung und einem friedlichen
Miteinander

1. Dialog der Kulturen

Das Ziel des Projektes ,Dialog der Kulturen® war es,
praventiv. dem Rassismus und Rechtsextremismus
entgegenzuwirken und ihnen so frih wie moglich den
Néhrboden fir Weiterentwicklung zu entziehen. Dies
sollte durch Foérderung der Toleranz der Schiler und
Schulerinnen geschehen, indem sie Kenntnis Uber
andere Kulturen, Lebenseinstellungen und Gewohn-
heiten gewinnen und so mit Akzeptanz und Respekt
ihnen gegenlber treten. Des Weiteren sollte das
Lesen den Kindern interessanter und erlebnisreich
gemacht werden. Dies geschah in Form von szenischen
Lesungen an verschiedenen Trierer Schulen, die
z.B. von dem Autor und Musiker ,lbo” Ndiaye aus
Senegal prasentiert wurden. Fur seine Arbeit, die
besonders im Austausch mit Kindern Aufmerksamkeit und
Begeisterung fur eine andere Kultur zu schaffen
versteht, erhielt er bereits viele Auszeichnungen. In
seinen Lesungen setzt er neben dem Lesen auch Musik,
Tanz, Schauspielsowie kreatives Gestalten ein.



Die Rickmeldungen waren sowohl seitens der Lehrer,
als auch seitens der Schiler sehr positiv.

2. ,Dance 4 Teens*

Dieses Projekt war eine Kinder- und Jugendschutz-
initiative unter der Schirmherrschaft des baden-
wirttembergischen Innenministers Heribert Rech,
die in Trier durch das Polizeiprasidium initiiert und
mithilfe der finanziellen Unterstiitzung der Nikolaus Koch
Stiftung durchgefuhrt wurde. Das Projekt endete im Juni
2012.

Der BeiMi hat bei diesem Projekt mit dem Polizei-
prasidium Trier zusammengearbeitet. Das Ziel des
Projektes war es, Zivilcourage und Sensibili-
sierung der Kinder fur Themen wie Diskriminierung,
Cewalt und Mobbing zu férdern. Dazu erarbeitete eine
Arbeits-gruppe der Realschule Ehrang unter der Leitung
der Vertreter der Polizei, einer Tanzlehrerin und einer
Theaterpadagogin, Tanz-Theater-Shows zu den oben
genannten Themen. In Form von praventiven Botschaf-
ten wurden diese Themen durch 6ffentliche Auftritte an
Schulen, bei Sportvereinen und anderen Jugendeinrich-
tungen an Kinder und Jugendliche herangetragen.

Nach einem Casting in der Realschule Ehrang
Anfang Mai 2009, welches durch die Tanzschule
Wacht durchgefihrt wurde, wurden 26 Tanzerinnen
ausgewahlt. Nach einem Info-Abend fir die Eltern tGber
die Ziele und Malnahmen des Projekts, startete der
Workshop Mitte Juni im Jugendgastehaus in Odert/
Morbach. Neben der Vorstellung des Projekts und
dem gegeseitigen Kennenlernen standen Diskussionen
uber Themen wie Fremdenfeindlichkeit, Gewalt und
Gewaltpravention im Vordergrund.

Dazu fand ein Selbstbehauptungstraining von Herr
Constantin Mock und die Einfuhrung der Jugendlichen
in die Crundlagen des Hip-Hop Tanzens durch die
Tanzlehrer der Tanzschule Wacht statt, sodass die
Jugendlichen schlieflich die Fahigkeit hatten, das
theoretisch Gelernte praktisch in Tanz und Schauspiel
umzusetzen. Nachdem das Drehbuch fertiggestellt
wurde, hat die Gruppe auch im nachsten Schuljahr
einmal wochentlich in der Schule oder im Tanzstudio
geprobt und trat mit ihrem Programm sowohl beim Tag
der offenen Tur im Polizeiprasidium auf, als auch beim
Schulertheaterfestival Ende Mai 2010.

In den Folgejahren bildeten sich erneut Gruppen, die
dieses Projekt fortfuhren wollten. Auch nachdem
die Realschule Ehrang zur Realschule plus wurde,
fanden die Proben regelmalig statt, sodass im Jahr 2012
weitere offentliche Auftritte stattfinden konnten, wie
z.B. Ende Marz beim interregionalen AMOK-Kongress

in StVith/Belgien, am Tag der offenen Tur des Polizei-
prasidiums Trier, Schulertheaterfestival oder Schul-
zentrum Mausheckerweg etc.

3. ,A Citoyenneté Egale“ - Ein Projekt der Comité de Li-
aison des Associations d’Etrangers- Vereine und Forde-
rer der Integration

Das Projekt ,A citoyenneté égale“ widmete sich den
Einwohnern der GroRregion, die aus Drittlandern, also
aullerhalb des EU-Raums stammen. Im Rahmen des
Européischen Fonds fur Integration von Drittstaatan-
gehorigen wurde der comité de liaison des associations
d'étrangers (CLAE) ausgewahlt, das Projekt zu koordinieren.

Der CLAE war eine Vereinsplattform, die sich fur die
Cleichberechtigung und fur einen kulturellen Austausch
aller Einwohner in Luxembourg und Europa einsetz-
te. In Zusammenarbeit mit der Inter Service Est (ISM/
Est) in Lothringen und dem BeiMi galt es, Vereinen von
Drittstaatsangehorigen aus der GroRRregion ein Gehor zu
verschaffen und ihnen eine Plattform zu bieten, im
Rahmen derer sie aktiv an der Integrationspolitik
partizipieren konnten.

Das Ziel bestand darin, die soziale, kulturelle und
politische Teilhabe aller Einwohner zu férdern und einen
Prozess des Dialogs und standigen Austauschs mit der
Zivilgesellschaft und ihren organisierten Strukturen zu
verwirklichen.

In einem ersten Schritt ging es darum, Vereine der
Grofregion mit Mitgliedern aus Drittlandern zahlenma-
Rig zu erfassen. Die Initiative sollte Thnen zur Teilnah-
me am politischen, sozialen und kulturellen Leben ihres
Aufnahmelandes verhelfen und stellte einen wichtigen
Sozialisationsvektor dar.

Es gab insgesamt sechs Arbeitsgruppen, die das
jahrliche Programm bestimmt haben. Der BeiMi war
teilweise am Projekt beteiligt und arbeitete in der AG
~Einwanderungspolitik und politische Rechte” mit.
Sein Vorgehen grindete auf der Feststellung, dass die
Drittstaatsangehorigen in  der  Grofregion eine
wachsende Bevolkerungsgruppe darstellten, aber
dennoch nicht die gleichen Rechte wie EU-Blrger
besallen.BeiderEingliederungindenArbeitsmarktstoRen
sie auf betrachtliche Hindernisse: Gleichwertigkeit der
Diplome, Angemessenheit der Sprachkenntnisse,
Beschrankungen des Aufenthaltstitels, u.s.w. Der BeiMi
wollte daher gezielt auf diese Problematik hinarbeiten.
Der Beirat hat Vorschlage fur verantwortliche Trager
augearbeitet sowie Hindernisse in Betracht gezogen,
die sich den Betroffenen - auch in Einzelféllen - stellen
konnten.

Es fanden drei Tagungen in Luxembourg, Trier und Metz



statt, in denen es um den Zugang zum Arbeitsmarkt,
Diskriminierung und um soziale und kulturelle Anerken-
nung von Drittstaatsangehdrigen ging.

4. Das Internationale Fest

Das jahrlich stattfindende Internationale  Fest,
welches in diesem Jahr bereits zum 19. Mal stattge-
funden hat, ist zu einem festen Termin fur viele Einwoh-
ner unserer Stadt geworden. Ein Fest der kulturellen
Vielfalt mit Musik und Spezialitditen aus aller Welt,
an dem Menschen das Miteinander feiern und sich
gegenseitig kennen lernen. Der Erfolg des Festes zeigt
von Jahr zu Jahr, dass Vorurteile und Fremdenfeindlich-
keit keinen Platz in Trier haben und erinnert uns stets
daran, sich fur Toleranz und Respekt einzusetzen.

5. Arbeitskreis gegen Rechtsextremismus

Der BeiMi st seit der Grindung des Arbeitskreises
gegen Rechtsextremismus vor 14 Jahren dessen
MitgliedunddieVorsitzendedesBeiMiubernahmstetsdie
Aufgaben der stellvertretenden Vorsitzenden des
Arbeitskreises. Unter der Leitung von Polizeiprasident
Lothar Schémann organisiert der Arbeitskreis gegen
Rechtsextremismus Sitzungen und Veranstaltungen, an
denen der BeiMi regelmaRig teilnimmt.

6. Projekt 10 + 10

Am 20.09.2012 fand in Bitburg ein Treffen der Beirate fur
Migration und Integration, der Integrationsbeauftragten
sowie des Polizeiprasidenten der Stadt Trier statt. Dort
wurde auch das Projekt 10+10 vorgestellt, welches das
gegenseitige Verstandnis und die Begegnung zwischen
Migranten mit Polizeibeamten zum Ziel hatte. Da das
Projekt bereits mit groRem Erfolg in Wittlich durchge-
fuhrt worden war, hat sich der BeiMi dazu entschieden,
es auch in Trier zu starten.

Im Rahmen des Projekts trafen 10 Polizisten aus
verschiedenen Abteilungen des Polizeiprasidiums auf
10 Migranten unterschiedlichen kulturellen Hinter-
grunds aus Trier. In drei Gesprachsrunden, mit je drei
Stunden, hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, tber
ihre Er-fahrungen und Begegnungen miteinander
zu sprechen, haufig auftretende Konfliktsituationen
wurden offen ausgesprochen und Ursachen und
mogliche Losungswege gemeinsam erarbeitet. Jugend-
liche mit Migrationshintergrund hatten die Moglichkeit,
ihre Wiinsche und Fragen direkt an die Polizisten zu
richten und umgekehrt. Vorurteile gegeniiber beiden
Seiten konnten so mithilfe von Informationen uber die
kulturellen Hintergriinde seitens der Jugendlichen und
Informationen Uber die Arbeitsvorschriften seitens der
Polizisten aufgeklart werden. Auf diese Weise - durch
Begegnung und Gesprach auf Augenhoéhe - soll das

Vertrauen und der gegenseitige Respekt zwischen
Migranten und Polizisten aufgebaut werden. Dieses
Projekt ist eine Art Impuls - fur beide Seiten - sich nicht
von den oft in den Koépfen bereits gefestigten Vor-
urteilen leiten zu lassen und sich um mehr gegenseitiges
Verstandnis zu bemuhen. Diese Werte und Erfahrungen
sollen von den Teilnehmern des Projekts nach auRen
getragen und gelebt werden.

An der Prasentation der Ergebnisse im Rathaussaal
in Trier im April 2013 nahmen neben Mitgliedern der
verschiedenen Migrationsbeirate auch der Oberbur-
germeister Klaus Jensen sowie der rheinland-pfalzische
Innenminister Roger Zewentz teil. Die Resonanz auf das
Projekt war sehr positiv und der rheinland-pfalzische
Innenminister rief alle beteiligten Beirate zur Nach-
ahmung auf. Besonders der Gedanke der Begegnung
sollte laut Klaus Jensen auch in anderen Konflikt-
bereichen der Stadt als Beispiel fur einen Losungsweg
genommen werden.

7. Uber Grenzen hinweg: Teilnehmen und Teilhaben

Der BeiMi der Stadt Trier startete in diesem Jahr das
mehrjahrige  QuattroPole-Projekt ,Uber Grenzen
hinweg: Teilnehmen und Teilhaben” in unserer Crenz-
region rund um Luxemburg, Metz, Saarbricken und
Trier. Dabei ging es um das noch wenig behandel-
te Thema der aktiven und passiven Beteiligung zivil-
gesellschaftlicher Akteure, die tagtaglich aufgrund ihrer
Arbeits- oder Wohnsituation Landesgrenzen in unserer
CroRregion Uberqueren.

Wo und wie kann ich mich im Leben der beiden
Gemeinden engagieren?

Wen kann ich diesbeziiglich kontaktieren?

Wie soll man sich organisieren, um Beruf und
gemeinnditzige oder politische Arbeit méglichst gut
miteinander verbinden zu kénnen?

Dies sind einige der Fragen, die sich viele Pendler heute
stellen. Da ihre Zahl stetig wachst, ist die Bedeutung der
Pendler fur das Wohnland wie auch fur das Beschaf-
tigungsland nicht mehr zu leugnen. Trotz zahlreicher
Initiativen in den Bereichen Verkehr, Wohnungsbau und
Sozialwesen, ist der Aspekt der Teilhabe und Teilnahme
in unserer Grenzregion noch weitgehend unbehandelt
geblieben. Je mehr Menschen in der Grenzregion bzw.
der zahlreichen Grenzgénger die Moglichkeit haben,
sich neben der beruflichen Tatigkeit auch ehrenamt-
lich zu engagieren, desto groRer ist der Gewinn fir die
Gesellschaft. Ganz nach den Prinzipien des vor 22
Jahren von 178 Mitgliedsstaaten der UNO verabschie-
deten globalen Programms ,Agenda 21% stand bei
diesem Projekt das soziale Leistungspotenzial und seine
Nachhaltigkeit in einer Gesellschaft im Vordergrund.



Die erste Konferenz der Beteiligten aus Luxemburg,
Metz und Trier fand am 3. Dezember 2013 in der
Europaischen Rechtsakademie (ERA) in Trier statt und
war der erste Schritt in Richtung auf eine lokale bzw.
regionale Strategie im Rahmen von QuattroPole. Es
wurden Chancen und Crenzen der demokratischen
Teilhabe und Teilnahme in unserer Grenzregion auf-
gezeigt, um neue Perspektiven und Ideen fur die
Zukunft, hinsichtlich der Beteiligung der Pendler in
politischen und gemeinnitzigen Organisationen zu
schaffen. Pendler aus verschiedenen Wohn- und
Arbeitslandern haben ihre Erfahrungen und Wiinsche
fur die Zukunft geteilt, viele Ideen und best-practice
Beispiele aus allen Landern der Grenzregion haben
gezeigt, dass Partizipation in Zeiten des dkonomischen
und Okologischen Wandels der richtige Weg ist, um
soziale Nachhaltigkeit zu gewahrleisten.

Das Projekt richtet sich an Experten und Universitaten
sowie an die breite Offentlichkeit in Trier, Luxembourg,
Saarbriucken und Metz. Es lauft bis Ende Dezember
2014; die Partnerstadte beteiligen sich mit Experten und
dem Oberburgermeister. Die Projektleitung liegt bei der
Stadt Trier (BeiMi Trier).

Das Projekt nahm in erster Linie Pendler in den Fokus
- Menschen, die aufgrund ihrer Arbeits- und Wohn-
situation tagtaglich auch als Migranten agieren. Die
demographische Entwicklung und der sich abzeich-
nende Arbeitskraftemangel sind Faktoren, die auch das
gesellschaftliche Leben hier in unserer Stadt beein-
flussen. Damit auch unsere Gesellschaft eine nach-
haltige und zukunftsfahige sein kann, mussen die in der
,Agenda 21" festgeschriebenen Ziele Chancengleichheit
und Partizipation auch zu unseren werden.

8. Comenius Regio

Gemeinsam mit der Partnerstadt Ascoli Piceno und
der Region Marche arbeitete die Stadt Trier am Projekt
.InHope - School children immigration in Rheinland-
Pfalz and Le Marche - Experiences of Inclusion and
Hopes of Integration” Das europaische Projekt
Comenius Regio ist am 1. August 2009 gestartet.
Es setzte sich zum Ziel, im schulischen Bereich die
europaische Zusammenarbeit auf kommunaler und
regionaler Ebene zu foérdern.

Das Projekt trug der wachsenden Prasenz auslandi-
scher Schulerinnen und Schiler in den beiden teilneh-
menden Regionen und anderen ausgewahlten Schulen
Rechnung. Das Integrationsniveau dieser Schilerinnen
und Schuler, sowohl im schulischen als auch im sozia-
len Bereich, stand im Mittelpunkt. Das Projekt bot den
beteiligten Jugendlichen die Moglichkeit, sich mit der
Integration  auslandischer ~ Mitschilerinnen  und
Mitschuler auseinanderzusetzen. So lernten sie Fragen

der Integration bewusst zu reflektieren.

Die Stadt Trier war durch das Kulturbiro, durch den
Beirat fur Migration und Integration, durch das
Friedrich-Spee Gymnasium und der Ascoli Piceno Trier
Cesellschaft am Projekt beteiligt. Auf italienischer Seite
waren zwolf Partner am europaischen Projekt beteiligt,
hier die Trierer Partnerstadt Ascoli Piceno und die Schule
.Instituto Tecnico Statale Per Attivita Sociali G. Mazzocchi”.

9. Kalender der Religionen

Der Kalender der Religionen war ein mehrjéhriges
Projekt des BeiMi. Im Rahmen des Projekts
Comenius Regiowurdeim Jahr2011die erste Ausgabe des
Kalenders veroffentlicht. Mit dem ExWoSt-Projekt
.Bewertung und Umsetzung des ersten Integra-
tionskonzeptes der Stadt Trier durch den Stadtteil
Trier-Ehrang/Quint” hatte der BeiMi die Moglichkeit,
diesen Kalender im Jahr 2012 erneut zu erstellen. Im Jahr
2013 gab es eine weitere Ausgabe, diesmal ganz ohne
finanzielle Hilfe von auRerhalb. Im Jahr 2014 war es
dem Beirat trotz groRer Beliebtheit und Nachfrage aus
haushaltstechnischen Crinden nicht maoglich, erneut
einen Kalender der Religionen 2014 zu veroffentlichen.

Der BeiMi wollte die Menschen mit diesem Kalender
dazu einladen, sich auf eine kulturelle Begegnungs-
reise zu begeben und die Vielfalt der Menschen
und der Religionen, die in Trier Zuhause sind, naher
kennenzulernen. Mit Hinweisen auf religiése Feste und
Brauche der groRten Weltreligionen, weckte der
Kalender nicht nur die Neugier fur das Fremde und
Unbekannte, sondern schaffte es auch, die so verschie-
denen Religionen auf einen Nenner zu bringen. Somit ist
er ein Projekt, das fiur kulturelle Offnung und Toleranz
steht — zwei der Grundprinzipien einer zukunftsfahigen
Cesellschaft der Vielfalt.

10. ,Migration und Nachhaltigkeit“ - Tagung im Rahmen
der Rio +20 Veranstaltungsreihe der Lokalen Agenda 21
Trier e.V.

Als sich vor nun mehr 20 Jahren 178 Staatschefs in Rio
de Janeiro in der ersten Weltkonferenz fir Umwelt
und Entwicklung zusammen fanden, haben sie mit der
Unterzeichnung der Agenda 21 den Ausgangs-
punkt fur eine Politik der nachhaltigen Entwicklung
weltweit geschaffen. Seitdem ist vieles fir den Umwelt-
schutz gemacht worden, allerdings umfasst der Prozess
der Nachhaltigkeit auch die Veranderungen sozialer,
politischer und kultureller Art innerhalb demo-
graphischer  Strukturen. In  einer nachhaltigen
Gesellschaft gilt Verschiedenheit nicht als Ungleich-
heit - ein Gedanke, den der Beirat fir Migration und
Integration grof schreibt und mit allen seinen Aktionen
verfolgt.

Anlasslich des 20-jéhrigen Jubildums der ersten



Konferenz, trafen sich die Staats- und Regierungschefs
erneut im Juni des Jahres 2012 in Rio de Janeiro, um eine
Bilanz der letzten 20 Jahre zu ziehen sowie Weichen fur
die weitere Entwicklung zu stellen.

Der BeiMi wirdigte dieses Jubildum und veranstaltete
am 12. Mai 2012 eine Tagung zum Thema , Migration und
Nachhaltigkeit” mit impulsgebenden Referaten Uber die
Themen Rassismus und Teilnahme, Demographie und
Zugehorigkeit und Demokratie und Cleichstellung mit
einer anschliefenden Podiumsdiskussion zum Thema
+Arbeit und Teilhabe".

11. Deutscher Engagementpreis

Der Trierer Beirat fur Migration und Integration ist
far den Deutschen Engagementpreis 2013 nominiert
worden. In der Begrindung hieR es, er sei der
einzige demokratisch gewahlte Vertreter eines gro-
Ren Teils der auslandischen Bevolkerung, da Nicht-
EU-Burger nach wie vor kein Wahlrecht haben. Der
Beirat setze sich seit seiner Grindung im Jahr 1994 fur die
Entstehung einer zukunftsfahigen Gesellschaft der
kulturellen Vielfalt ein und sei daftir innovative Wege
gegangen. Daher komme dem Migrationsbeirat eine
Pilotrolle zu.

Der Deutsche Engagementpreis, der seit 2009
jahrlichausgelobtwird, starktdieAufmerksamkeitunddie
Anerkennung  fur  freiwilliges  Engagement in
Deutschland. Trager des Preises ist das Bundnis fur
Gemeinnutzigkeit des Dritten Sektors sowie von Exper-
ten und Wissenschaftlern. Forderer sind das Bundes-
ministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
und der Generali Zukunftsfonds.

12. Cities of Migration

Cities of Migration sucht nach herausragenden
Beispielen fur kommunale Fuhrungskompetenz bei
der Integration von Zuwanderern. Wie unterstutzen
ortlicheVerwaltungendieAnsiedlungundIntegrationvon
Neuankémmlingen und wie kénnen Zuwanderer und
Kommunen geférdert werden? Der BeiMi hat sich 2012
an diesem Projekt beteiligt.

13. Willkommen Fremder in Europa

Im Rahmen des Internationalen Fests 2013 fand
eine Kunstaktion mit dem Namen ,Willkommen
Fremder in Europa“ der Kiinstlerin Annamalt statt. Diese
Aktionrichtetesichanalle Menschen unseres Landes und
forderte sie auf, aktiv zu sein und ihrer Gastfreund-
schaft gegeniber Menschen anderer Kulturen Ausdruck

zu verleihen. Als sichtbares Zeichen konnten sie einen
Schlussel mit Schildchen an einem Stand namens ,Haus
Europa“ befestigen und somit ein deutliches Signal
gegen Rassismus und Fremdenfeindlichkeit zu setzen.
Annamalt engagiert sich vielfach als Kunstlerin fur den
Frieden und sieht ihre Arbeiten als Reportage zum
Weltgeschehen. Aktuelle Politik, Menschenrechts-
verletzungen, Kriege und menschliches Verhalten in
Konfliktsituationen sind Schwerpunkte ihrer kunstler-
ischen Arbeit. Ihr wurde am 29.11.2014 der rheinland-
pfalzische Friedenspreis verliehen.

VI. Zusammenfassung

In der nun endenden Legislaturperiode hat der
BeiMi Trier Aufgaben, sowohl in seiner Rolle als
politischer Vertreter der auslandischen Bevolkerung, als
auch in seiner Funktion als Interessensvertretung der
Menschen mit Migrationshintergrund erfullt. Die Rolle
desBeiMials Vermittlerzwischen den Menschen und den
Institutionen der Stadthatsichnochmehrgefestigtundist
zusammen mit der Beratungsaufgabe zu einem wich-
tigen Motor der Integrationsarbeit geworden. Vor
allem ist ein wachsendes Interesse an seiner Arbeit
von auferhalb der Stadt Trier zu beobachten. Zukunf-
tig werden also ein erweitertes Wirkungsgebiet und
die Durchfihrung von MalRnahmen mit Partnern aufRer-
halb von Trier eine neue Herausforderung fur den BeiMi
darstellen. Eine Herausforderung und zugleich die
Chance, die Querschnittsaufgabe Integration starker
und grol¥flachiger zu gestalten.

Die letzten 5 Jahre haben gezeigt, dass der BeiMi
mittels Engagement, harter Arbeit und innovativer
Ideen der Mitglieder in der Lage ist, Pilotprojekte von
groller Wichtigkeit und weitreichendem Einfluss, wie
beispielsweise das Integrationskonzept, ins Leben
zu rufen. In den letzten 20 Jahren hat die Arbeit des
Beirates seiner Meinung nach zur Geniige bewiesen,
dass durch innovative, unburokratische und flexible
MaRnahmen viel zu erreichen ist.
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L&, reigt die Trierer , Terre des Fem-
mes'-Gruppe montags um 19.30 Uhr
Filme, die stch mit weiblicher Geni-
talverstbimmelung befassen: 9. Miire:
»Moolaadé — Bann der Hoffnung™
Stncgll 2004), 16. Mirz: Hibos
Lied"” (Deutschland J;Za.bﬂn.

wLa wie devant moi" (Deutschland
2006); 30, Mirz: . Ainsi va la vie*
(Deutschinnd/Mali 20003,

@ [Im Rahmen des hh:rna:mmlen
Frmi-gs? tag, &. Mrz) beginnt
&in Frauenfest mif einem dkumeni-
schen Gottesdienst im Caspar-Olevi-

an-5aal um 10 Uhr, Danach i
der Aula des AVG ab 11,30 Uhr ein
GenieBerfrilhatick und ein buates Pro-
smmmrml Musik und Tane. Zo bei-

Min piot n sind Fraven und
ner jeglicher

laden. Veranstalter sind _Terre ﬂ
R‘.‘l‘l‘ﬂ\'lﬂ'ﬂl‘ddmﬂ'lmlmd

mit Unterstitzong vieler
m.dnuuudaﬁusllnmm
® In der Woche der Briderlichkeit lidt
die Gesellschaft fiir christlich-jidische
Zusammenarbeit am 8. Miirz, 17 U,
in der Abtei S1. Matthias mit den Mn-
chen zu einem christlich-judischen
Gottesdienst unter dem Motto , Pfiigt
euch cinen neven Acker™ ein. Am 17.
Mirz, 19 Uhr, wird mC.‘uperl:um
Maﬂ{beidersmumdas

Bestehen der Gesellschaft

B Klaiss Jensen hilt den Pestvortrag

«#0 Jahre Trieser Gunﬂ.tchaﬁ fiar

Geesellschaf,
Telefon: 0657 115394, E-Mail: wium,
buehler@ r-online. de .
® Under dem Motio , Missinander is(sit

man weniger allein™ findet ein infer-
kubiurelles jekt im Jugendeen-
tram Euren bis 7. Mai donnerstags, 17

bis 20 Uhr, statt. Teilnehmen kivanen
Trierer Jugendliche von 13 bis 18 Jah-
e mit und ohne

mr‘:u:he Der GroBteil des .Abmds
| aus gemeinsamem Kochen las-
destypischer Gerichite. m»%
gendzentrum Euren, St, Haleps-

2, Telefon: D63 1/RS798, E-Mail: jur-
eleren @ f-onitne.de .

Kommunales V

nicht nur fiir E
Auslinderbeiriite starten neud

Der Trierer Aus-
linderbeirat
weist auf die Ak-
tion  Kommuna-
les Wahlrecht fidr
alle® hin: Sie
setzt sich dafiir
em dmullem:hm!&gwﬂthmluﬁ
in Deutschland lebenden Einwohner
dag kommunale Wahlrecht erl
muss, =0 die of-
Personenkreis, der das ak-
ive Wahlrecht puf kom-
in Anspruch nehmen
kann, um Auslinder und Auslinderin-
rshen erweitert werden, die nicht die
taatsangehdngkeil cines EU-Mit-
iedsstaats hmﬁn. Uim den betref-
wen Grundgesetz-Antikel 28 (Ab-
satz 3) zu dndern, wird jeweils gine
Zwei-Drittel-Mehrheit im Bundestag
und im Bundesrat bendugt.

Engagement seit 1994

Der Tricrer Auslinderbeirat setzt sich
bereits seit seiner Grilndung 1994 fiir
die Erweilerung des kommunalen
Wahlrechts fir Auslinder cin, dic
nicht aus EU-Staaten kommen. Er
Bidy alle Interessierten und Unierstiii-

tive uu:i
mamnaler

\
|

Nachholbeda

Bilanz zum Internationalen F

Deer Internationa-
le  Fraveniag
wind {n fast allen
Landemn der Erde
am 8, Mirz be-
gmgc-n Er hat
ine Wiarzeln im
Klmp\f um die Glcn:hbt.-tnhtqgun;
das Wahlrecht filr Fraven und besse-
re Bildungschancen und soll auch
hewite noch auf die weltweite Unter-
drisckung von Fraven und Midchen
aufmerksam machen. Dafiir setzen
sich zablreiche Frauen- und Men-
schenrechisorganizationen ein. Bei

Hathaus Zeitung | 1

Gezielte Hilfe fii

Neue Beschiiftigungsinitiativ

Der Auslinder-
beirat weist anf

die  Beschiifti-

gungsinitiative

e , Job-Erfolg fiir
ki Ao s i T Erfahuu“ hin,
die Beschiifti-

gungs, Service- und Br.nn.ngspmli—
schaft mbH (BSB) mit der Arge der
Agentur filr Arbeit und des Bathanses
ndet hal. Sie setrt sich ein fir die
mactzung des S TARK

= Stellen vermitteln, Trainderen, Akt
vieren, Reintegrieren, Kompetenzen

I
|
1
|
|
!
i
|
|
4
|
1



Vahlrecht
U-Auslinder

> Aktion

ter der Aktion ein, sich in seinem
Biro jm Rathaus (Ztmmef &) in
dort ausli de Lizten

Weitere Informationen im Internet:
wwmi:wnmwﬂu wam'mm de .

L wird, dar
Arwfﬂf:nubufhﬂﬁ der Awslinder-
beirdre in Rheinlond-Pfalz

Deutschkurs hilft
bei der Berufswahl

Auslinderbeirat weist auf neue Veranstaltungen hin

Aktuelle Veranstaltungstipps des
mmbdrlm:m

s berufli-
=:m Orientierung fiir Jugendliche:
Diie Weiterbildung (1. Apnil bis 8. Ju-
1) st filr junge Migranten, die

bald die Schule oder den Sprach- oder
Imegrationskurs verlassen, eine Aus-
oder Weiterbildung anstreben und
dafitir ihre Deutschkenninisse verbes-
sem michien. Der Kurs gibl Informa-

tionen fu Aushildung, Bewerbungen
sowie der Vorbereitung aufl Sprach-

uind Eignungstests. Teilnehmer sollen
mindestens das niveau Bl er-
reicht haben. Der findet

undd mittwochs, 18 bis 20,30 Uhr, im
Caritas-Beratungshaus, Petrusstrafle

LF2096-312 und -311.
:uin{lmw'ﬁqeml Frasven
Ratgober i Fratia n Treammmges

*; Seit 1. Januar 2008 gilt das
Umu‘hﬂmhmdmngumtz mit
weil mdlmﬂunNmuw Die Ver-
sorgung der Kinder hat Vorrang vor der

verwaltung Bernkastel-Wittlich und

am Dienstag, 28, April, 18 Uhr, im

Landrasamt Bitburg vorbeikommen.
e e

- i hun gebeai i,
itere Informationen bei Anne

nen, Telefon: 06510715253, E-Mail:

anme hennen rbwg.dz.

[t gt

mmu WOCHEN
RASSISMUS

IIr‘H._-

Bis Imﬂrﬁwﬁwﬁw wieder die Inter-

nationalen ' Rassismus
stan. Der mmm&ar wnd die
Initigtive |, Gesicht zeigent Aktion
welioffenes Dewschipnd ™ veranstalren
seit langen mit vielen Parimern bun-

I.Iuhshaltmhlung augunsien des ge-
Partners. B ist

trennt )

die Rechisanwiiltin Nicole Kilnen. In-
leressenten. die am Trierer Info-Abend
verhindert waren, kinnen am Don-
perstag, 19, Mitrz, 18 U, in der Kreis-

'f in vielen Bereichen
rauentag — GroBes Interesse an Trierer Veranstaltung

der Glei ing hat sich nach
Einschiitzung des ierer Auslinder-
beirats inzwischen einiges bewegt: S0
gehine Dculsch]md vor W) Jahren
zum Beispicl zu den ersien Staaten
Eumﬂ:nm iz dns Frauenwahlrecht

Kiinftige Vorhaben prisentier!
Dennoch s bei genaverem Hin-
sehe in m Punkien noch akuten
Nachholbedarf, vor allem bei den
Lhnen, Denn zum Beispiel die viel
beschworene  Einkommensschere
gwischen Fraven und Minnern ¢

r Jobsuchende
e in Trier
ndem”. Arbeitssuchende wenden un-
erstuitzt bei der En:wnr.klm; ihrer Be-
werbungsstrategie, dem
md der Ermittlung des Qualifizie-
bedarfs. Erfahrene Beraler ent-
et e
Vermittiun,

Uhr bei der BSE (Arge-Vermittlangs-
eertrum, Monaiser Strafle 7) informie-
ren, Telefon: 0651/8250-199/193, E-
Mkl: vermiimlung @bsb-rrier. de .

nicht nur vorhanden, sondern werde
von Jahs zu Jahr groger, Zum Fraven-
tag nutzten auch in Trier zahireiche

lokale Fravenverbinde und Organisa-

tionen die Gelegenheil, im Mﬁ"

Viktoria-Giymnmsium bisherige

e 2u feiemn und kiknftige Vorhaben 2u
tieren. Der Trierer Auslinder-
der sich seit seiner Gril

1994 steis stark fr die Rechte der

Frauen einpesetzi hat, betrachiel be-

smd-mdu hohe Zahl der NH!IM:

rinnen und Fraven mit Migrations-
hintergrund unter den Beantﬁ'm
als groBen Erfolg.

fesweit Abtiomen fiir Offeneir and To-
lerang, wrn wmissverstdnadlick klargu-
machen, dass in Deutschiand kein

»» Wir sind in Trier zu Hause*
Internationales Treffen auf dem Kornmarke

Unter dem Mot-  Live-Musik, Kaffee und Kuchen mﬂ
to ,,Wir sind in  sich derAuslInd:rbunt prilsentiere
it ol mﬁﬁm 2 N
r umid sie dag-
ﬁﬂindu'bdml
: Mai, ab 11 Uhr, Pﬁhmumnmpdhglmm
eln hﬂtmﬂlun-lqz Treffen auf dem  Integration durch
Kornmarkt: prisentiert ein  Unterhaltungspro-
wiille Einwohner der Stadt — gro oder Fmﬁkdml(md:r . Teilnehmen und
Ir.l:m sind herzlich zu diesem Treffen  Teilhaben ist das Thema der Veranstal-
18 In der ungez cmAl-  tung. Kommen Sie vorbei und infor-
““F'““. ghn?__gmﬂﬁm_ Bqnm mieren Sie s:d'.: Mitmachen und Mt
psaustausch iy

1 -1t Hie 7afuinn
FHalfdals Ledtung

November 2009 - November 2014 25

Wiihlen gehen

und mitbestimmen
Auslinderbeirat weist auf Milwirkungsrech:e hin

die aus der Mitte, die Linken und aach

sind die diclaten? W sehe ich mei-

ne Interessen veriretien?

Flh':ullt die sich informieren wollen,
W der Auwsliinderbeirat em In-
lrmu.lmmrz'l;: Treffen und cine Ge-
spriichsrunde , Wahlen und Partizipasi-
on'". Das Intemationale Treffen beginnt
lhg.Mli,l'IUh:.u:ftkannmb_
die Gespriichsrunde mit Moderstor
Diieter Lintz am 25, Mai, 19 Uhr, im

Trier-Mord. Weitere nfor-

mationen in der Geschiifisstelle des
die Rechten. Das breite Mmuungs- Beirats, Telefon: 0651/718-4452.
mnhswimmlhrﬂ- Eine Ver wird von
fne. Wie stark sie ist, reigl jeduch i cAm 11
an der Anzahl der Menschen, die fiir  Mai kiinnen sich alle
Wielfalt und Toleranz und Aus- vorstellen und mit Interessier-
m:rﬂﬁmnp all die  ten diskutieren. Der Ausliinderbeirat
Jjeder demokratischen Ge-  lidh alle Einwohner mit und ohne M-
sellschaft cintreten. intergrund ein, sich zu infor-
Uniter Menschen mil Migrationshin-  mieren. Er fordest alle Bitrger auf, the
tergrund ist das Withlen gehen ein Pri- wahrzunchmen und zu zei-
vileg. Nicht-EU-Staatsbirger sind  gen, dass sie die kiinflige Gesellschaft
hiervon susgeschlossen. Der Anslin-  mithestimmen wollen und kinnen.”
Wﬂ:mﬁmhmmtm
riindung r ein, dass alle Men- -
schen wilhlen gehen dirfen, auch die  Registri
sogenannten Dritistaatler. Leider ist his 1. Mai
ﬁnb&shmmﬂuﬁma‘nﬁwh‘ .
kiimpfen welter, r Arbeitskreis weist
Kommunalwahlrecht fiir alle” hat  dass nicht ichtige EL-Biir-
eine Unterschrifienaktion die  ger, die an der wahl
der Beirat unterstitze. Alle, die ihre wallen, sich bis 1. Mai beim
Unterschuifi abgeben und sich go fiir  ‘Wahlamt (Rathnos, Zimmer 2 und 3)
die Avsweitung des Kommunalwahl-  megistricren lassen milssen.

rechts sussprechen wollen, kiinnen

Kulturelle

Begegnungsreisen

Einladung zu den Internationalen Tagen 2009

e, Maria de Je-
sug Duran Kre-
mer, Vorsitzende
des Trierer Aus-
linderbeirats,

lidt 2u den In-

ternationalen

wLiebe Mid i
Liebe Mitbirger,

se sind, niiher kennen zu lemen,
Im Mitteloumkt stehen der Mensch

der von uns weill: Es erfordert Mut,
aufgeschlosien underen Menschen 2
. Man darf keine Angst ha-
ben, auch etwas von sich premsage-
ben, man muss sich den eigenen Yor-
uneilen siellen und diese iberwinden.
Man muss bereit sein, sich filr Neues
und Fremdes zu Sffnen und unter die
Dberfliche zu schauen.
Wir alle wisten auch, dass der persiia-
liche: Kontakt zwischen den Menschen
immer neue Moglichkeiten erbifnet.
Wir kinnen fiber uns hinauswachsen
und das cigene Leben bereichem, wir

immer, eine neye Skhwwiud:r'&lr
kernen zu lernen, Wir michien Thoen
dic Moghchkent geben, hinter die Fas-
saden zu blicken — Nutzen Sie die
Chance und erkennen Sie den Men-
schen!

Thire Tie Aaris da Faene

2009
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tes sein: Die dicken Qualmwol-
ken, die ¢inmal im Jahr {iber
dem Viehmarkt aufateigen. Ver-
ursacht von einer Gruppe net-
ter Portuglesen und Pm‘:ﬁ
stehen und halbe Hilnchen so-
wie

wenden.
Seit 1972 lebt Manuel Santos
in Trier und ist zeit dem ersten
Internationalen Fest mit von

er, wihrend sein Kollege zur
Probe sin Glischen hervorra-
genden . portugiesischen Rot-
weins anbietet. Sardinen mils-
sen schwimmen, so heifit das
bei uns in Portugal®, erklirt Ma-
nuel lachend.

Rathaus Zeitung | 25.05.

Alltag in Trierer
Familien erleben

Patenschaftsprogramm fiir ausliindische Studierende

Auf eine be-
sondere
lichkeit, den
imterkuliurel-
len Austausch

Bhr A swrisima I fﬂl‘ﬂﬂ'!l'l-.
& L priivent awnm
'*lrkm und dﬁ:i[nlmmu auslin-
discher Stwdicrender ru firdemn,
weist Dr. Mana Dumn Kremer, Vor-
sitzende des Auslinderbeirats der
Stadt Trier hin. Es handelt sich da-
bei um das Programm , Trier(er) er-
Iaban Austindische Siudierende

reffen Trierer Familien® des Tnter
nmmlm?.muu:mmd:rﬂm Tri-
er (1Z).

Patenfamilien gesucht
Die newartige Palenschafisaktion

Heif}, bunt und authentisch

14. Internationales Fest: Menschen. Folklore und Gerichte aus der ganzen Welt

~Alle anders - alle glaich:
Mengchen”, heigt pamnder-
weise das Motto des Internatio-
nilen Festes. Wenn _Liehe
durch den Magen geht”, miisste
die Verbundenheit zu den in
Trier lebenden ausbindisch
Mitbiirgern nach dem Sonn
;::undnrs in die Hihe schnel-

Liebavoll zubereitete Gerich-
te aus aller Herren Linder lo-
cken zum Durchprobieren.

Hrlﬂigwﬂ auf die Ohren gab es mit Trommler Ibo, der das Publikum begeisterte -
rechis), Malu Dreyer (dahinter) und Maria Jesus Duran Kremer (Mitte).

Ganz nebenbel kommt man
miteinander ins Gespriich. So
wie an dem Stand von Guinea
und Freunde®, der zum ersten
Mal dabei ist. Mit der Teflnah-
me wolle man such einem gaten
Zweck dienen, erklirt Made-
leine Diop. Denn mit dem Erlis
ans dem Verkauf seiner Gerich-
te kann der Verein Asylbewer-
bern finanziell helfen.

Den ganzen Tag gibt e2 in dem
groBen Fostzelt Folklore aus der

gangen Welt, Oberbiirgermels-
ter Klaus Jensen hilt genauso
wihe Ministerin Malu Dreyer ein
klares Plidoyer fr Freund-
schaft und kulturelle Vielfalt.
Die Veranstaltung sel eine
LDemonstration gegen Intole-
ranz und Fremdenfeindlich-
keit”, Die 8000 in Trier leben-
den auslindischen Mithiirger
seien eine Berejcherung, sagt
Jensen. Gleichwohl gebe es In-
tegrationsprobleme. Daher lobt

darunter Oberblrgermeister Klaus Jenseﬁ (

TV-Fotas (2% Gabrisln Bobm

;;-hunn.der;:d:eluuh(itburge
& 2008 in Integration k-
ten aktiv wurden, SR
Auch die Vorsitzendes des
Auslinderbeirates, Maria Jesus
Duran Kremer, fordert die Gis-
te auf, sich filr Demokratie in-
zuselzen. s cse

Im internet;
'. Video ab 16 Uhr unter
volksfreund. de/video

Viele neue Chancen fiir

der Lawen", das vom
ral initiient wurds une
laus-Koch-Stiftung fi
stilezte. Schiller der fils
Hmn Klassen der Kur

Ter-"

beackon, meprere 3

filhrten sie bereits o

beim jiin

intern

des  Auslinderbeira

Viehmarkt vor.

962679 (montags 14 bis 16 Uhr),
E-Mail: familie@iz-irferde .
Gemeinsam profitieren

Auvch iber das Patenschafispro-
gramm des IZ hinaus bieten alligli-
che Siuationen einen Rahmen dafiir,

den interkulturelicn Austausch in ei-
ner intemationalen Siadt wie Trier |
zun frdern und suszubauen. Es gebe |
derzeil aber anch wieder versisckt
Anreichen, die Offneheit und kulu-
relle Vielfalt in Frage stellen, so De. |
Duran Kremer. Insbesondere in
Krisenzeiten werde das Fremde, das
Andere, von einigen Menschen als
Bedrohung angeschen, anstatt es aly
Chance zu einer starken Gemein-
schaft mu verstehen.

. Gegen Fremdenfeindlichkeit
‘-'ou' dem Hintergrund des Wahler-

salle die Rahmnnbedmpmian s
lEndisch ver
den interkutiurellen Austausch far-
dem und eine Schaittstelle rwischen
dem Leben muslindischer Giliste und
den Trierern abseils des univer-
sitiiren Geschehens schaffen. Gast-
sindierende erhiclhien dic

Maglichkeit, den deatschen und
Tricrer Alltag in einer Pamilic zu er-
leben. . Sie kénnen die fremde Kul-
tur und Sprache ihres Paten kennen
lernen und auf der anderen Seite
Einblick in dic cigene Lebensweise

eben®, 5o Dr. Duran Kremer.

iir diese Aktion werden Familien
gesocht, die eine  Patenschaft™ fir
einen auslindischen Studiereaden
cinige Wochen oder Monate iber-
nehmen und ihn zu gemeinsamen
Unternehmungen  einladen, Der
Trierer Aushinderbeira binet inter-
essierte Familien, sur.'h an das IZ zu
wenden. Ans rin isl Roa-
ja Zimmermann, Telefon: 0651/

8 zum Stadtrat mit dem Ein-

zug einer rechisextremen Parted pli-
di:ltdi:Au:lIndn‘hﬂuﬁngtcd.uﬂh.
dass sich alle noch stirker als in der
Vergangenheit gegen Intoleranz je-
der Art engagiersn. Die starksten
Waffen gegen Fremdenfeindlichkeit
selen die Beseitigung von Yororici-
len, das gegenseitige Kennenlemen
und das voneinander Lamnen. Sich
selbst in dem Anderen und das
Fremde als Bereicherung zu erken.
nen, helfe dabei, Angste vor unbe-
kannten und nicht-vertrauten Men-
schen abaubaven. Das kinne man
am besten dadurch erreichen, dass
man aufeinander rugehe und von-
cinander leme. Nur wenn Men-
schen in der Lage sind, mil dem
Fremdem umzugeben, konnen sie
such den fremdenfeindlichen Denlk-
und Verhaltensweisen nire-
1en™; betont die Tricrer Auslinder-

beauftragte.

DAtk A i [
Hathaus Leitong | To.Ub: 20Ud

arbeitslose Jugendliche

Integrative Projekte beim Trierer Palais e. V.

Der Auskiinder-
beirat weist in
seiner  Reihe
nhnsammen fiir
eine  Gesell-
schaft der kul-
turellen  Viel-

der Stact flir 15- bis Ij-lilng:u!li:u

Riumen des Palais am Balduinbnmmen

veranstaliet;

® FuBball, dienstags, 1730 bis 19 U,

® Mode- und Schmuckdesign, mint-

wfumulfhalﬁﬂnlﬂt

L ] Fotografie und Bildbearbei-

|lm3-nll‘m13bhl§'.m Uhr,

® Hip Hop-Musik sufnehmen, texten

lil;d , dienstags, 1730 bis

Dariiber hinaus ist die Jugendberufs-

Mﬁmmmﬁphﬁm 14
bis 13 Uhr, gediifinet.

Arubi-Coach im Einsatz

Das Projekt TAKTIE (Trel ki filr
Aktivierung, Kommunikstion, Trai-
ning, Integration und Kl.l!lua‘} bietet
am Baldainbrunnen ein durchgiingi-
Eﬁ Programm fiir Jugendliche aus
Regon Trier an, dic mit besonde-

ren Problemen beim Einstieg in den
zu kimpfen haben. Es

und das Erieben

yon leftil I.lnd ulernz in unlu[-

Modulen: aktivierende MaBinahmen,
themenspezifische Schulungen und
den Axubi-Coach. Abhiingig von

der grundsitelichen Einstellung der
Jugendlichen zur Arbeitswell sowie
der Indwiduelten Situation  sind

priventive, und
p 2y Tepa-
Geezielte Firderung
Im ersten ul sollen junge Men-
schen im B:.ld mrf!.rrll::gﬂiuwull
. Zilrac gy Ak
! spezi
fe fordern perstinliche nndﬁm

Komy Dic Teilnehmer wer-
den ue Erfahrungen und viel-
flhg: , die sie

such in beruflicher Hinsicht nutzen
Mohw.l.mn

Deutsch lernen
beruflich durcl

kbnnen. Ziel ist ei Pﬁ Kurse fiir Kinder und Migrantin
gramime. Der Mm:-{ purik
Ausbildung nicht abbrechen m"&“' *w:‘; m
Dhe themenspezifischen Schulungen stallungen onst
sinad vor allem gedacht fiir Lehriinge, VHS hin: Dt
.i.nshlldul Gesellen und Meaister aus ® Kostenloser  Dhel
die | ma:;mmﬁp\mﬂ - Fromdspracher i ool il
te. in einem WO
nis aus unterschiedlichen Griinden bis funften Schulfahe, die kein oder so E::
auftreten kinnen, sollen  durch g'ﬂ: kein Deutsch Der  ersie
e il | i el i
Dax Azibi-Coack ist cin individu- Palais “‘*"’“,‘f,ﬁﬁ"‘m”’“‘ sin
ungs-, Kriseninterventions- mittlung milnd 3
und Mediationsangebot wihrend der tenz. Die Gruppen drei bis
A!Isblld!ng. Diese Einzelfallhilfe acht Personen. Dhie Meldefrist :m ::g
leds-tet n":;'_rﬂtm“ Knpéliihl;;: VHS-Bliro lauft bis Donnerstag, 6. E
vermeiden zu beheben, damit di
Lehre nicht abgebrochen wird. Dic %ﬂtmzrmgﬂkulfln- ne k
Angebote sind pach Angaben des tinnen, 3. bis 14. 30 bis bate
Falais e. V. vor allem geeignet file Ju- Uhr, Raum 106 im An
iche, die arbeitslos sind_ denen Dier Kurs anr_nu;mu ten
beses Schicksal droht oder die mit gebon beim Ubcrgang in eine fi-  heft
Drogen- und Suchsproblemen zu rierung. Aushildung oder den ersten  hing
kiimpfen haben. Zur Teilnahme ein- Arbeitsmarkt. Durch berufliche Oricn-
geladen sind auBerdem Jugendliche ticrung und L
austindischer N:ncm:mi: und aus sollen imerkulturelle Kompetenzen ﬁ

Migrantenfamilicn.



riihren die
-ommel fiir Toleranz

n* an zwei Trierer Hauptschulen

frikanisch
ommeln  wnd
mit die Kuliur
frikas besser

rsichen lemen,
ar das Ziel des
wjektes |, Tanz

Auslinderbei-

| das die Niko-
nanziell unter-
ifien und sech-
fiirsi-Balduin-
West sowie der
schule im Trie-
unier der Lei-
o MNadiaye, ei-
jen aus Sanr-
ficke ein und
it viel Erfolg
stionalen Fest
s aul dem

Die Auswahl der Schulen, die in The-
rer Stadtieilen liegen, die al
als sozial benschteiligt gelten, war
kein Zufall. Ziel des Tanzes der
Liwen® m:,d:Ta!mnz der Kinder
E:?:ﬂﬂbﬂ fremden Kulturen za fie-
und somit dem Rechisextremis-
mus, Rassismus und dem Fremden-
hass den Nihrboden xu entziehen. An
Schhmdiednelﬂrmﬂmlu-
gendlichen mit Migrationshinter-
il:bd sufweisen, 151 cine solche To-
besonders wichtig,

Positives Feedback

Auch die Schiller waren begeistert.

Auf die Frage ven Dr. Maria Duran
Kremer, Vorsitzende des Ausliinder-

beirais der Stadt Trier, ob sie noch
Projekt mat-
machen wilrden, antworteten se ¢in-
stimmig und laut mit  Jaf™,

einmal bei ¢mem solchen

Mama lernt Deutsch

>
g
£

Rathaus Z

+ |44 7 90N0
EMUNg | 14.U7. U0
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Deutsch fiir Schiiler und Miitter

Kurse fiir Auslinderinnen und Migrantinnen beginnen im September

Der  Trierer
Aunslinderbei-

rat weist aul
treie Pliitze in
verschiedenen
Kursen hin, die
er mit Unter-
ﬂilznn{u_uunl:hr Partner ab

anbiefel:

e bl
T ey i o b

® Kostenloser Deutschirderunter-

n.clr: {tir Schillerinnen und Schiller
:ab 7.

t-:m'b:r. 15 Uhr (Klasse | bis 3) be-

swoiss 16 Ubr (ab Klasse 5),

@ Kostenlose Deutschkurse fir Mi-

gumhu:n vom 14, Snpﬁewﬁ“

Jeweils montags

tags; 9 bis 10,30 Uhr (fir Anfinge-
rinnen ohne Vorkenninisse), 10.30bis
12 Ll'hrfﬂirhnﬂinaummllanﬂn-
gen Keontniszen), Medard-Forder-
schule (Medardstraie 2), Raum 5, in
Zusammenarbeit mit der Volkshoch-
schule und dem Caritasverband. Teil-
nchmen kénnen Frauen mit cinem
auslindischen Pass. Falls vor Beginn
des Kurses noch Plitze frei sein soll-

ten, sind auch Inieresseniinnen mit

Mrp:rmnmhmwsruﬂ zugelassen.

®  Mama lernt Deotsch™: b 8. Sep-
tember, immer diens und don-
Tl:nl.lsn ]:l]bu 1130 , Matthias-
Gi ichsralie 2-4 in
Trier-Siid, ﬂkMI.'rtm'mlM'Ermnu—
hintergrund. die liber keine oder aur
Eh a:ls;;h Deutschkenntnisse v;;
en ulpflichtige Kinder

ben. Der Kurs wird finanzient durch
das rheininnd- i Ministerium
fiir Arbcit, Sowiales, Gesundheit, Fa-
milic ond Fraven.

Fiir nicht schulpflichtige Kindu-.f ist
fir die Daver Kurses cine Be-

MRS,
tags von 9 bis 12 Uhr) oder telcfo-

Hmdkmkrde: ?ﬁmﬂonﬂm <Hauptschule die
fen Dimgang. Foto: PA

en ind werben to fiir

und
istarten

nen an der VHS
be st mnter anderem

Kurse werden im Fmgmmu
der VHS und in der Rathaus Zei-
bekanmt gegeben.
eitere Informationen zu allen An-
won im Biiro der VHS, Palnis
lerdaorfT, Telefon: 0651/718-1431.

lathaus Zeituna | 01.09.2009

En des Humboldi- l‘.]grrunm Bei der Anmeldung muss der Aus-
in Zusammenarbeit mit dem Ca-  weis egt Wihrend des
nhlwrbmd fir die Region Trier, fi-  Unterri 151 eine kostenlose Kin-
nanzien von der Mikolaus-Koch-Stifs ich. Anmel
tung, Anmeldungen unier der Ruf-  im VHS-Biiro, Palais Walderdorff,
nammier B651/71 52 Domireihof, 7134452

Hohe Beteiligung sichert Einfluss

Aufrof des Ausliinderbeirats zur ersten Wahl des Beirats fiir Migration und Integration

Dr. Maria Du-
ran-Kremer,
Vorsitzende des
Ausliinderbei-
- Y veriffent-
S A & L licht in der Rai-
haus Zeitung ei-
nen Aufruf zur ersten Wahl des
rats fiir Migration und Integration:
Liche Blirgerinoen
liebe Blirger,

amk: gwﬁmbw sind Wlln.'h.lnn um
eiral igration uwnd Integration.
Wishlen oder nicht withlen...? Das ist
E’IIJ“: Frage! Wiihlen gehen ist eine
chit Mumﬂq.Mgunmm
und Migranten, die aus Staaten
haben die Mglichkeif, an
Hjn:ll'am s
grantinnen and die nicht
sus EU-Staaten kommen, haben diese
Mﬁgl’n:?ﬂatdlﬁuhvﬁugvmnhthh
di;::nm Jahr ktineen aber alle Men-
scl mit Migrationshintergrund,
Spiitussicdier und MP an
den Wahlen zum Mmt
und i Ein-
wishner der Stadt mit und ohne Migra-
hl:rnllunlﬂmund konnen in den Beirat

nlalduﬂamﬂrh'h jon and
des

politische Interessenvertretung und
nicht, wie oft angesominen, eine so-
ziale Einrichiung.

Individuelle Hilfen
Flir den Ausliinderbeira ist es - und
Beirat wird

den schen Aufy nd
m-:rl:ﬂ:;mplﬂm il der Arbeit der
Migrantenvertrenung ans, Ebenso wic
die vielen Projele und Veranstaltun-
gen, uner anderem im.
erwerh, Bildung und Weiterbildu

Die wichtigste Aul des Auslin-
mﬂ:hrwm des Belsa-
tes gration und Inegration ist,
die Interessen der Menschen mit Mi-

ﬁeltl'nunddm Migranten -ul' I.l:uh:l
neue 4
tl\'ﬂlimdﬂﬂhﬁhﬂm dle
Kmmll.lmfvm‘lhn‘xcmundm
die Kommunalpolitik, sich mit den
anﬂdnhﬁwwpnﬁﬁxh
Hohe Wahlbeteiligung nitig
D politische Partizi der Mi-
sich Btlcl-l ; :xrﬂgﬂucm
zu beteili i ef Stimme
Inm:in:rhdwnwm.

:m ein stirkeres Gewichi der
wmhm Vertretung zu verleihen,

Da Migranten eine so heterogene
Gruppe sind, ist es gerade hier wich-
Maseche aiheingos. Maschen v

ver-
schiedener Herkunft, Religionen,
Hautfarben und unterschicdlicher po-
litischer Coleur. Die Verschiedenheit
der Mitglieder dieser Beviilkerungs-

der - whh
leressen

Die politische Vertretung ist deshalb
stets um die Durchsetzung der spezifi-
schen Interessen aller Migranten

Wer wiihlen geht, erwaret such gute
Entscheidungen und echie Problemls-
sungen von den Gowihiten. Das ist
sein gutes Recht. Aber pur, wer wiihlen

mtﬂmdhu erwarien und auch
und auch

ger guien heidy
Letrtlich tragen dicjenigen,

m such die s

thb:ae.\\hmmm

nimmt die Verantwaortung

#e Choncen, micht Mm

keiten und Sd

Briefwahl miglich

In einem .8 whijahr” wie 2009

cine zum: Beirat filr Migri-
ﬁmﬂ beidier leicht uniler,
Man sichi kaum etwas: keine Plakare,
keine grofien Reden, vielleicht cinen
Zeitungshenicht und einen Brich, Viele
nehmen diese Wahl gor nicht wahr und
die meisten erkennen ihre Bedeuang
filr unsere Gesellschaft nicht. Troiz der
vielfltigen Aufgaben, die die Migran-
lerrvertretung Bbermimmt, unterschiit-

m:cuwgmdmhnﬂ:bm:thk
ik nicht” — das ist eine nur allzy oft

nisch unter der Rufnummer 651/

2009
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Bewihrter Vermittler

Letzter Titigkeitsbericht des Ausliéinderbeirats im Stadrat vorgestellt

«In den vergangenen finf Jahren hat
der Auslinderbeirat weiters wichtige
Schritte getan, um seine Rolle als Ver-
mitther 2wischen verschiedenen Insti-
'In'Hmwn:'End:&lmu' hen und
Anreger [Gr den Integrationsprozess
2 sthirken.” Mit dissem Fazit schiod
die Vorsitrende Dyr. Maria Duran-Kre-
mer den Tiltigkeitshericht ab, den der
Stadirat zustimmend zur Kenntnis
nohmen, Als ein Beleg filr die insge-
saml positive Bilanz verweist der
s;'Ern:l'l auf die fe Ralle des
irats flir ein Integrationskonzept.
Es soll 2010 und in einer
Biirgerbeteiligung diskutiert werden.
Fiir eine Gesellschaft, die sich als
rukunftsorienticrt versteht, muss ln-
rationspolitik als Querschnl
ga wuun_dmm die gich wie
Giender-Mainstreaming oder Um-
weltschulz wie ein roder Faden durch
alle suf kommunaler Ebenc getroffe-
nen Entscheidungen zieht™, betont
Duran-Kremer.

Zahlreiche Sprachkurse

mlw sl e;:mﬂdlﬂm im drei

oden gelungen, einige Mei-
I:nunme::ﬂirdm 0 setrep.
Dlmulu urlduatm nur auf Fachta-

wuu.Eﬁhube-m Tx be%nﬁy:-

kurse and Anlaufsiellen fir Mh.gm
on gegeben. Mittlerweile wiirden ne-
ben dem Beirat vicle weiters Instig-
tionen sehr gute Projekie anbieten.
Der Bericht enthiilt einen

und sitistische Bilanzen zu den zahl-

us Zeitung | 01.12.201

Viele Fortschritte in
den letzten 15 Jahren

Trierer Auslinderbeirat zieht Bilanz zum Abschied

Zum Ende der letzten

des Ausliinderbeirats zieht die Vor-
sitzende Dir. Maria de Jesus Duran
Kremer eine Bilane:

woliebe Mi

liche Mi %

Der erbeirat miichie sich von

Ihnen verabschieden, 2010 nkmmt der
am 8, November gewihite Beirat filr
Mnep-lmnlni seine Arbeit
auf. In den vergangenen 15 Ishren, als

der Auslinderbeirat die Menschen mit
Migrationshint in Trier poli-
tisch vertrar, bt Meh;mlasgﬁn-
dert. Die Bezeichnung M

Vorurteilen und Fremdenfeind-
lichkeit und Rechtsextremismus, Yon
Anfang an haben wir uns auch fiir
Einzeloe, insbesondere bei Proble-
men mit Behdrden, cingesetzt. Da-
himer verbergen sich oft allgemeine-
re Probleme von Migmnten, Diese
Esfahrungen haben unsere Arbeit be-
nationale Fest, das der Auslinderbei-
rat seit 14 Jahren jziert ond das
Jjihrlich Hundere aos Tri-
er und Umgebung anlockt, ist das
Fest der chirigheit
wirimmer als Quer-
schni fgabe versianden, die die

Migrationshintergrund’ gab es nucil
vor cinigen Jahren ni::hl.W:r alle wa-
ren Auslinder” — unabhiingig daven,
‘ob wir den deutschen Pass hoften oder
nicht. Die Bezeichnung Menschen
mit Migrationshinte ' gibt aber
schr viel besser die itht wider:
Auch Trier hot eine unglublich grobe
Zahl an Menschen einen Migrtions-
hinmtergrund, weitaus mehr als es Aus-
linder gibt.

newe Beirat ist eine von sshr vie-
len positiven Entwickio dher et~
ten Jahre, die auf eine differenzierte
Betrachtung der gesellschaftlichen
Realithit surickzufiihren sind. Als der
Auslinderbeirat 1994 startete, gab es
in Trier kaum und Anlauf-
stellen fiir Ausl und Migranten.
Alles, was wir getan haben, war Fio-
migrarbeit: Devtschkurse fiir Fraven

ersprachlicher Un-
terbildungen fiir Migran-
ten sowic Projekte zum Abbau von

¥ r 9 49 90n0
tung | 22.12.200¢

Migml:un und die Auff
schaft bew milssen. Daher hur
mwumun Imdnmmmmu.

dass ein
beitet wird, Alle Projekte und Verun-
stalungen hatten nur ein Ziek den In-

tegrati mit Taten voranz-
treiben. Hewte knnen wir mit Stolz
haben. Viele haben uns unterstilter —
dic Sparkasse, die Mikolaus-Koch-
&lﬂm%(mu?wlﬂu a. D). Hel-
mut Schrier, OF Klaus Jensen und
nicht die gesamie verwal-
g, Ihnen gilt ganz besonderer Dank.
Dem neuen Beirat wilnschen wir die

Kﬂﬂ.dbebmmwnden Aufgaben zu
bewiiltigen und mit ideenreichen und

wlm'lm

Allen Blirgeninnen und quml mit
und ohne Migrationshintergrund —
wiinschen wir ein Weih-
nachisfest und ein netes Jahe

dwﬁ:“ul.;:l-:ﬁnmxpu
lani he. Duran-Kremer dankte

der Sparkasse und der Nikolsus-
Koch-Stiftung fir ihre Unterstiitzung
und erneuerte fhre Fo , Virbe-
reitungskiassen filr junge
zu schaffen, dic gerade erst mach
Deuatschland gekomanen sind.

~Der Auslinderbeirat kst die e

Eer

Kremer. Sie dankte den OB, sincm
Vorgiinger sowie dem Stadtrat fiir de-
Br 1 T

Dewutseh ™ in der Matthias-G

igeanten

ige
itische Vertretung der in Trier
nden Migranten®, betonte Duran
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reichen Veranstalungen des Beirats,  ren Unterstiizung. Relativ schnell
darunter Deutsch als Fremdsprache,  nach seiner Gl seu der Beirm
Alphabetisierungskurse oder Work-  dem direkten Zi gkeitshereich

ndung filr Rul-  des O unterstellt

worden. Mit dieser Strukrur, die Inte-
gnnofl als Querschnitizaufgabe ver-
stche, sei , Trier ein Yorreiter in

Fﬁll Leider, 50 Duran-

Kremer, sei e aber in den letzien Jah-
ren nicht gelungen, das kommunale
Wahlrecht fiir Ausliinder zu etablie-
ren. OB Klaus Jensen und die Frak-
tionen dankten den Mllymdem des
Beirats in den drei Wahlperioden (e
ibr Engagement und wiinschte dem
Nachfolgegremium alles Gute.

Zu den mhfmkhﬂ.ﬁ;mcﬁhwmﬂederﬁﬂmw“mbeﬂ
it vielen Partner in dew Letgten fiinf Jahren anbor, gehdrte 2008 , Mana lernt
randsciule, Archivfota: Auslinderbeirar

Hiirden auf dem Weg in den
Arbeitsmarkt iiberwinden

Beratung zor Anerkennung auslindischer Abschliisse

Der Trierer Aus-
linderbeirat

win
DeEes Bera-
lnnrangehol

Fiillen noch eine Zusatzausbildung

oft sehr uniibersichiliche Beratungs-
landschaft, Die Agentur fir Arbeit
und die Zentrale Auslands- und Fach-
wermittiung (ZAV) bicten deshalb ge-
ziclte Beratungen mit mehreren

mittlung (ZAV), bei der die Aner-  Schwerpurikien mn:
I:ﬂl i m by :“In_‘ ionen 21 den Verfahren und

i ] Url:twulruug bei der Suche nach
[ie Micht-Anerkennung der im Aus-  zustiindigen Anlaufstellen und Vorbe-
land erworbencn Blldlmplhsd:.llim reiungsloursen suf Prifungs- und An-
ist filr die bet ien M eine | Eig j
Hilrde, die ihnen den Weg in den Ar- @ Kontaktanfnahmen des AV Bera-
beitsmarkt versperrt. Fiir die Wirt-  ters mit der zustiindigen Anerien-
schafl bedeutel die Nicht-Anerken-  nungs- oder .
nung von im Aosland erworbencn @ Hilfe bei der Fkllang,
Qﬁiﬁkmnen eine Verschwendung @ Anfordern einer Zeugnishewerlung
des vorhandenen Potenzials bei gleich-  oder eines informellen

1 hkriflermangel. Anlaufstelle ist das Info-Center der

FAN, Thﬁ:fumlnmﬂ 02271731313,

2009
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Integrationskonzept

Mehr Migranten in den

Kurz berichtet

& & -~ - - {13 H
geht auf die Zielgerade Offentlichen Dienst o

Neuer Beirat lidt Trierer zur Mitarbeit ein Trierer Beirat rickt Quote ins Blickfeld D"'Lm ﬁmg_ﬁn s
Dr. Maria de Jesus Duran Kremer  arbeiten. Mit Erfolg: Bald stellt der Der Trierer Beirat fir Migration  Diese Diskussion kommt meistens tion weist nfﬂ&p:nig l‘H--Sl_lﬂ"-
iadt als Vorsitzende des newen Trie-  Oberblrgermeister den EntwurT der und Integration setzt sich fiir einen  dann auf, wenn Uualai:hhﬂ‘m“oder g:il‘ums i:; ﬁ:"ll::tm': Mim--
rer Beirates fiir Migration und In-  Oifentlichkeit vor und fordert die ethiihien Anteil von Menschen mit ~ Missverhilinisse nachgewiesen sind Hmmb_m“‘,u sl fm"iﬂd“ hgﬂ
tegration zur Mitarbeit am Integra-  Biirgerinnen und Biirger auf, sich Migrationshintergrund im Offentli-  und keine Patentrezepte 2u ihrer Be- gramm ins Ldfm gerufen, um enga-
ﬁnummpldn.ba&mmm :E&dmmwlﬁmim chen Dienst ein. Mit dieser Forde-  seitigung zor Verfligung stehen. et el st S hiler s ez
demniichst vorgest 20 hubBern und | nsche rung reagiert das Gremium auf ei- hoheren Bildungsab-
) . mui Abegungin ahingitie, Damch ne aktuelle Debatte, die die Bup.  Uneewoinliche Lisungen niig wcbiues s P, B i geducs for
#Liebe Birgerinnen und Biirger, knnn die Endphase surten. desintegrationsbeauftragte Maria  Positive Diskriminierung lann jedoch Jugendliche der Klassenstufen § bis
wie Sie aus der Rathaus Zeitungund Do Welterhin im Rathaus Bolunce angestaen bhalte. In der  manchimal der cinzigs Wog ecin, der 10, Bewerbungen von Haupt- und Re-
: - . ungnahme heift es: dirckten Diskriminienmg entgegeniu- alschiilern sind  ausdriicklich er-

der lokalen Presse l:utndlum Dies bedeutet aber micht, dass die witken. Deshalb sollte auch iber dic- wiinscht. Aufnahmebedingungen si
hat sich der Beirat fiir on und  MaBnahmen, die bisher durch den wDus erste integrationspolitische The-  sen Ausweg nachgedacht werden diir- Bbérdurchachnittliche Lei ﬁ

am 12, Janunr konstimiert:  Auslinderbeirat durchgeflihrt wur- ma dieses Iahres die breite Debat- seinen - auspeprig

Eine gute Machricht filr alle Bikrger  dén, nicht mehr statifinden. Im Ge- uumdigp i e S T Vo ein ] weuuh‘mldm

lm.\'u'ul.hnulu ﬂtﬂ"bumhwerm

: wMigrantenquo-
und Bilirgerinnen, die sich fir die Eni-  genteil: Unter anderem finden die ko- ¢ im Offeatlichen Dienst, die die e m&ﬁ:ﬂWI:‘uﬁ:
einer pukul Gesell-  stenlosen Forderkurse in Deutsch filr Bun Marfa m sondern sogar sel’uﬁm sich ‘ o ﬂﬁlimﬂuﬂtinln .

schaft der kulturellen Vielfalt einget-  Schulkinder mit Migrationshinter- Bihmer durch fhre Aussagen incinem  mit ungewdhnlichen Lasu 20 be- s'mquntu d 100 EIWWBW'PI'
mmmﬂmmﬁwww- Brend el welmimib N it ioe Interviess mit der , Rheinischen Post™  schiftigen und diese zur Diskussion zu Sngiiid s Rt ThaBor tms
on o ein wicht urse rauen mit mesgelist hatte, Sie sich anf die S :
Schritt getan, um die Integrationspoli-  Migrationshintergrund (und nich wie Virsizharmgen I Natloasles Tiose - Wo sl VAlle ist anch e Weg* pietitien e Yo cle gogcr
ik nls GQuerschnittsaufgabe in Trier su  imtiimlicherweise im ft grationsplan. Dort ist festgehalien, lautet eine Redensart, die sehr oft ihre MS'_"’““‘_“"*I Mlmw"“"‘“
etablieren. Um dies 20 ben, sind ben fiir , Auslinderinnen”) dass Bund und Liinder als in der Tntegrationspolitik ban “;:'"'l X _”m'mm-uﬂﬁm“_ﬂ;
wir guf die Mitarbeit aller angewiesen. werden weiterhin in Zusammenarbeit den Anteil der Migrantinnen und Mi-  entfaltet. Das jetzige Verhillinis des Wd:hn.mAmul'b‘L:uﬂgymnuium Kby,

o 910 mit der Volkshochschule Trier durch- granten im Offentlichen Dienst er- Anteils der Menschen mit Migrations- Ernat-Ludwig-Strafle 47-51, 55232

gefthr ¥ j
Aunch die Geschifissielle im Trierer

hohen wollen — unter Berleksichti-

Alzey. Die Anmeldefrist endet am

In diesem Jahr soll das Iniegrations- wn m Befihi deren - s . .
Kooeeigh Reabitht werden. M siser  Rahaut it welter fir 23 dt tiskchéa pen Mgy oy m oy R el SN 20 A Yo Ml i
Veranstaliung am 25. Januar 2008 ffnungszeiien erreichbar, Sprech. mﬂmlun]l: Kompetenzen angemes-  hen in keinem Verhilltnis zocinander i g
hatte Oberblirgermeisier Klaus Jen-  stunden werden selbstverstiindlich sen berficksichtigt werden™ - 5o die Das Ziel der kommenden Jahre =
sen den Startschuss fir die Emrbei-  weitergefihrt, Im Namen des Beirats I:‘.:Hiimm der Bundesregierung. Tat-  mmuse sein, den Anteil der Menschen dus L8l UY.0.3. 201
wng eines Integrationskonzepts ge-  fir Migration und Integration und der sache ist, dass 20 Prozent der Bevisl- mit Migratienshintergrind im Oiffent-
geben. Seitdom wirken viele Interes-  Mitarb in der Geschiiftastel- kerung in Dewtschland cinen Migrati-  lichen Dienst zo echthen. Das it auch
sierte und ous den verschie- e lade ich Sie dnzu ein, Kontakt mit onshintergrund haben ~ in Rheinland-  eines der Zisle des sich in Vorbereitung
denen Sektoren des offentlichen Le-  uns aufzunchmen, sich zu informieren Pfalz sind es 18 Prozent - hingegen  befindenden ersten Integrationskon-
bens daran mil, ginen Entwurf suseg-  und mitzumachen. nur vier Prozent der Beamten, so das  zepis des Stadt Trier. Dazu stehen noch

Statistische Bundesamt. verschiedens Wege offen. Eine Quo-

Hathaus Jeituno | 26071201

Migrantinnen Rathaus Zeitung | 09.02.2010

lernen Deutsch

Kostenlose Deutschkurse fitr Fraven
mit Migrationshimergrond bietet der
neu gegrindete Refrat filr Migration
und Integration mit der Vilkshoch-
sehule und dem Caritasverband fiir
die Region Trier an. Wihread der
Kurse, die am Freitag, 29. Janoar, im
Palais Walderdorff, Raum 5, beginnen
und bis 2. Juli laufen, ist cine Kin-
derbetrenung méglich.

u Deutschkurs Al, fir Migrantinnen
ohne Deutschkenntnissc, monlags
und freitags. 9 bis 10.30 Ubr.

@ Deutschkurs A2, ﬂ!rh'l-lﬁ'mﬁ zende Dr. Maria Duran Kremer Wdt  sie auch zum 15, Mal in Folee und
mit geringen Yorkenninissen, m alle Gruppen, Verbéinde und Initin- :rsnnul:umsnlw{k;umf;. mit
tags und freitags, 10.30 bis "ZW tiven zur Teilnahme: ein, diesich mit  ihren Veranstaltungen mnd um Migra-

Anmekdung im VHS-Biro, Palais
Wakderdorff,

Domifreihof 1 by len Tagen vom 1. Mai bis Ende Juni
T e zum Erfolg verhelfen.
O TPt i o 1 -4 -:E““.-Ilm L - x
Rathaus Zeitung | 18.01.2010 EMW&T&WJF‘& Mitmachen ist ganz einfach

Eine Quote ist immer gine Art Dis-
kriminierung, auch wenn sie eine
wpositive Diskriminierung” dorstellt.

Multikulturelles Forum

Gruppen kénnen sich fiir Internationale Tage melden

Der Trierer Betrat flir Migration und
Integration bereitet die 15, Interna-
tionalen Tage vor, die vom 1. Mai bis
Ende Juni stattfinden. Die Vorsit-

den Themen Integration und Mi-
gration befassen:

sprichskretse, musikalische Darbie-
tungen, kulinarische Erlebnisreisen
und viele weiters kulturelle Veranstal-

schon bei 14 Intemationalen Tagen
gahlreiche Instinationen, Organisatio-

nen, Vercine und Gesellschafien bei-

S0 hoffi der neue Beirat, dass

tion und Inegration den Intemationsa-

Alle Institutionen, Chrganisationen,
Vereine und Migrantenvereine, Ge-
sellschaften und deutsch-auslindi-

tenregelung sollte dabei nicht von
vormbeérein filr indiskotabel erkllire
wenden.”

AILICS A"lI

Neuer Beirat fiir Migration und Integration nimmt

Beirat fiir Migration tungen zum Thema Internationalitit  sche Gesellschafien oder Glaubqu o : o
mit neuer Website nd I merkulturalitit st Mit dem im-  gemeinschaficn, die Premiere im Rathaus. Oberbirgermeister Kiaus Jensen (hinien, 2. v.r;) mit den )
mer gl Ziel: die Menschen dic-  zum Themenfeld , Migration und [.". zeln verpflichier hatte. Danach leitere er die Vorstandvwahlen, Vorsirzende isi Dr ]

Der Internetanftritt des Beirats filr wsdlgdmﬁiwm bringen. ih-  tegration® crganisiencn, sind herzlich 4. w £} und Dr, Mark fndig {4, v L)
Migration und Integration ist ab et dic Vicl schbam zu zeigen,  eingeladen, ihre Angebote bei der Ge-
safort unter wiww.migration-trierde Dialog und Integration zu fiédem. Die  schilftsstelle des Beirates per E-Mail Mit 13 von 18 Stimmen wiihlten die  rer Auslinderbeirat seit der Grin-
und wwie itegration-teierde zu errel- Yeransialtungen Gndem sich jedoch  (abrirler@rrierde) anzumelden, Sie Mitglieder des neuen Beirats fiir  dung. Bei der Wahl des Vize-Vorsit-
chen, Auf der new gestalicten Website von Jahe zu Tabr, 50 dass der neue Bei-  werden in das Prograram der Interna- Hl%:'hnlmd Integration D Ma-  zenden scizie sich Schimid
sind unter anderem aktuelle Informa- rat fir Migration und Integration auf  tionalen Tage aufgenommen. Anmel- ran-Kremer (Demokratische Internationale Liste)

tionen 2u den vom Beiral or

cime m_\'"lc]fnh vergangener Pro-

deschiuss jst Mithwoch, 31. Mire. Wir

Internationale Liste) zur ‘H:;:llzm-

Fabian Fellonnek (Bunte Liste)

ten Deutschkursen fikr Kinder und Er- gramme scines Vorgingers —des Aug-  freuen uns aof deren Veranstaliungen den. Das im durch. Zweiter Stellverireter ist Dy,
wuhs:ng mit Migrationshintergrund linderbeints — zuriickblicken und suf-  und ein interessantes und vielseitiges ber erstmals gewhhlte Gremium  Mark Indig (Demokratische Interna-
abeufbar. baten kann. Zu dieser Vielfalt haben ramm,” amtiert fikr Minf JTahre. tienale Liste).
OB Jensen gratuliene dem newen
} i 4 . 1 A Die Wahlen standen im Mimelpunks  Vorstand und zeigee sich zuversicht-
wng 1 reve.£Uiu U 201 der konstitulerenden Sitzung des neu-  lich, das das Gremium die erfolgrei-

en Ausschusses, der den Ausliinder-
beirat der Siadt Trier ersetzt. Dem
Gremium gehdren neben den 13 im
MNovember gewihlien Personen fiinf
Mitglicder des Sindirats an, die die
Fraktionen berufen hatten. Unier

der Leitung von %ﬂ
Klaus Jensen withiten dic 1-

glieder in der erste Runde Dr. Maria
Duran Kremer (Demokratische nter-
nationabe Liste) zur Vorsitzenden. Die
smmﬁmmqulmh' rin, die auch
l milghed ist, war einzige Be-
worberin und leirete bereits den Trie-

Blickpunkt steht zundichst vor allem
das kiinftige Integrationskonzepl
Demnlichst soll ein Entwurd zor 60
fentlichen Diskussion prisentiert
werden. Als weiteron inhalilichen
Schwerpunkt der niichsten Jahre be-
nannte Duran Kremer die Gesund-
heitspalitik.

Unterstiitzang aus dem Stadtrat

13 der 18 Mitglieder des neven Bei-
rats wurden Anfang November von in

LW o P E e el
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Hoherer Frauenanteil
in Migrationsbeiriiien
Die Trierer Vertreterin Dr. Maria Du-
ran Kremer wurde als Beisitzerin in
den Vorsiand des Landesverbandes
der Beiriite fir Migration und Inte-
gration (AGARP) gewshli. Als Vor-

sitzenden bestitigte die Mitglieder-
versammung Vito Contento aus Ko-
bene. Er setzte sich in einer Kampl-
shstimmung gegen Musa Koc aus
Ludwi en durch. Die AGARP
besteht aus den 49 kommunalen Mi-
grationsbeiriiten in Rbeinland-Plalz.
In der Mitgliederversammlung wurde
eine Bilanz der letzten Beimtswahlen
im November 2009 digkutiert. Auf
positive Resonanz sticfien die hohe
Zahl der in die Gremien gewihlen
Eingebiirgerien und Spiitaussiedler
sowie der von 32 auf 40 Prozent ge-
sticgene Fravenanteil.

Auslinderamt beim
Internationalen Fest

Beim nichsien Internationalen Fest
des Beirats (tir Migration und [ate-
gration, das am Sonntag, 30. Mai, ab
11 Uk auf dem Vichmarkt stactfindet,
ist erstrnals das stidiische Amit file
Auslinderangelegenheiien verrelon.
Im Blickpunkt stehen Informationen
liber das Einblirgerungsverfahren.

gitung | 18.05 21

Aniang

mit Vorsitzender Duran Kremer die Arbeit anf

firglieder des newern Beirots fiir Migration und Integration, die er zinor ein-
Jerria Dwran Kremer (vorn,. £}, ihee Stellvertreter S"b”mm;bh:u"ﬁ

‘rier lebenden Migranten, Doppel- mﬂsh:hhdlmmhhgmmuudm
taatlem, Spitaussiedlern und dercn heblich
\.n;s.ehﬁnsm fiber 18 Jahre sowie bmm-l wnrdm Die Reform !I.irkﬂ.

gewikhit. Die Demo-  die Beirfite vor allem durch die Er-
ratische ummmm Liste (DIL)  weiterung des aktiven Wahlrechis auf
rarde mit newn Mandaten mit Ab- Slﬂlnumd.lﬁ und Eingeblirgerte.
and grofie Gruppe, gefolgt von der  Die Chance, auch nach der Einblirge-
unten Liste mit drei und der Union  rong  mitwirken su kbanen, soll dis
er Demokratischen Mitte (UdM) mit  politische Mitsprache und Beteili-
mem Sitz. gung auf cine bredlere Basis stellen.
Die Etablicrung der neve Beiriite D direkt gewihien Mitglieder des
ir Migration und Integration basiert  neuen Tricrer Bebrals sind Dr. Mari
uf elnem Landesgesetz vom Marz  Duran Kremer, Lyudmyla Kyslakovs-
008. Es sicht unter anderem vor, k. Sviatoslav Fainberg, Anatoli lo-
nss die Kommunen Ratsmitglisder  nov, De. Mark Indig, Larissa Seel, Sre-
osiitzlich beorufen konnen. Die  brenka Schimid, Mfillji:gﬂglh und
[echsigrenze: bei einem Drinel.  Ljiljana Barukeic ( Ricardo
iel der Reform st nach Angaben der 'B‘IIHL::CJ}IIII. Dy llyas Pinar und
andesarbeitsgemeinschafl der Aus-  Fabinn Jellonnek l_Bumle Liste) sowic
inderbeiriie vor allem, die Beirite  Umit Bozkun (UdM). Der Tricrer
Stadtrat wird vertreten durch Monika
Thenot (CDU), Mariene Reusch-La-
cht nach Einschitoung der Landes-  macz (SPD), Corinna Riffer (Bimnd-
rgicrung cin zeatrales Ziel dos Inte-  nis 90/Crriime), Richard Emser (FWG)

i ts. Die Partizipations-  undd Moniks Indig (FDF).

Keine einfachen
Losungen in Sicht

Beirat kimpft fiir Gesellschaft ohne Diskriminierung

Diskriminierungen gehren zum All-
tag und betreffen viele Menschen. ,Es
ist ein gesellschafiliches und soxiales
Problem, fiir das es keine einfache Lé-
sungen gibt”, betoat Dr. Maria Duran
Kremer, Vorsiizende des Trierer Bei-
rates flir Migration und Integration.
Personen wilrden oft allein aufgrund
ikrer Zugehdrigkeit zu ciner be-
stimmiten Gruppe benachieiligl: in der
Schule, aul dem Arbeitspluiz. mor-
gens beim Einkaufen, abendy beim
Al oder bei der Wohnungssu-
che. Individuelle Fihigkeiten usd Ei-
genschaften spielien keine Rolle. Der
Beirat fiir Migration und Integration
stz sich upter dem Motio _Alle an-
ders = Alle gleich™ fiir eine diskrimi-
nierunysfreie Gesellschafl cin.
Diskrimierungspalette

Die Diskriminienungsarten sind viel-
filtig. Gerade das macht es nach Ein-
schitzong von Dursn Kremer so
schwer, e fu verhindern, Diskrimi-
nierungen kinnen ganz offen oder un-
scheinbar, direkt oder indirekt, beab-
sichtigt oder unbeabsichiigt, gewolll
oder ungewollt sein,

Die Europliische Stelle zur Beob-
achiung von Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit in Wien benennt
sechs verschiedene Formen: Direkte
Diskrimimierang (bewusste Handlung
mit der Absich, einer Person oder ei-
ner Cruppe 7u schaden), indirekie
Daskriminierung (Inkaufnshme einer
abjektiven Benachteiligung, such
wenn Personen formal gleich behan-
deelt werden und keine Absicht vor-
lhegt) und die institutionelle Variante,
wenn Institmtionen und &ffentliche
Amier ungleich behandeln.

Stercotype Zuschreibungen
SchilieBlich gibt es die sogenmnte fe-
gale Diskriminicrung (direkie oder in-
direkne B-mdlﬂilgung auf Cirund des
Ausliind 1, die diskrirni
de Generalisierung (Ubertmgung ven
sintistischen Mittelwerten nder sum-
marischen  Erfuhrungswerten von
Gruppen sl Individuen - ohne Prii-
fung dex Einzelfalls) sowie Bewerun-
pen, die sich suf unbewiesens stereo-
type Zuschicibungen beziehen (zom
Beispiel negative Bewernung der Lai-
stungsfihigheil mssisch undfoder eth.
nizch definierter Gruppen). Laut Do-
ran Kremer hit jeder rumnindest schon

einmal im Leben solche Situationen
aktiv oder passiv erlebt. Und Jjeder
von uns weilh, wie schwer eine als dis-
kriminierend emplundens Handlung
#u beweisen ist, vor allem wenn sie im
privaten Bereich stattfindet.
Europiische Unlon akiiv

Die Gesetrgebung. vor allem die en-
ropiische, hat sich Instrumente gege-
ben, um den Kampl gegen Diskeimi-
mismang w aatersititzen, Auf fatkona-
ler Ebene gilt dis Allgemeine Gleich-
behandhmgsgesets (AGG). Zudem be-
stebt die Antidiskriminicrungsstelle
des Bundes (www.antidiskrininie-
rungssrelle.de). Duran Kremer stelly
allerdings klas, doss ¢in Gesetz allein
die Diskriminierung nicht abschaffen
und eine zentrale Stelle nicht allein ei-
m Hultur des Miteinanders' schaffen

loiimne. Beides seien aber Zeichen, dass
micht hingenommen
werde und die Benachteihgien dage-
gen vorgehen kiinnien
Schulen gefordert
Filr die Vorsitzende des Migrations-
und [miegrationsrates beginnl die
Schaffung einer . Kultur des Mitein-
anders” bei der Erzichung, zu Hause,
im Kindergarten und in der Schule.
Inlarlutmmll.: Kompetenz bedeute,
den eigenen Wahmehmungshorizont
o erweilern, anders Pers ktiven
ei hmen und E; ande-
re Kultoren, Briiuche und Lebenswei-
sen zu emwickeln. Dieses Konzept
milsse hcinerﬂ-:sel[xduﬂ.di:much
Vu:ll'll!tFEﬂ@l!ﬂ . ein wichliger Be-
standieil der Erzichung werden,

Lehrer und Erzicher milssien zu-
stzlich geschult und dic Struktaren
un die Realitit der Migration ange-
paassl werdon. Schiller, die belapiels-
weise nach Dewtschiand kommen,
ohne ein Wort Deutsch sprechen zu
kbanen, sollien. s0 Domn Kremer die
Chance bekommen. erst di¢ deutsche
Sprache zu lernen, um sich dann in
den Schul- und Unterrichisalltag in-
legrieren 2u kinnen, Ansonsten be-
stehe immer die Gefahr, dass die Kin-
der ihre Polenziale nicht muzen kinn-
Len, sie sich isoliert und diskriminsert
fiihiten, was sich negativ auf ihren ge-
samiten Lebensweg auswirken kiinne.
In diesem Zusammenhang verwies
Duran Kremer auf die zahlreichen
vom Beirat gefGrderten Sprochkurse,

Georgische Kultur entdecken

Veranstaltung im Rahmen der Internationalen Tage

Die lumumnlm'l‘-se des Trierer

Biirats fiir Migration und

gration bietenin der nir.'h- o .,'
sten Woche neben der Be- ,.-

teiligung an dem Pro-
gramm des Karl-Marx-
Hauses zum Inermationn-
ten Muscumstag (Uber-
blick muf Scite 6) am Sonn-
tag, 16. Mai, einen georgischen
Abend. Er beginnt auf Einladung von
« [nmarisi® eV, aus Trier und dem

und der georgischen Metropole Thi-
lizsi. Mittherweile gibt es dewisch-
landweit  deutsch-georgische
Gesellschaften, Familien mit

Mitgliedern aus beiden Lan-
dermn und Verstlindigung aof
j vielen verschiedenen Ebencn.

Der georgische Abend soll die-

.M sen Prozoss weiter fordern. Den

Besuchern werden verschiedenc

Saarbriscker Verein , st Transfer* um
20 Uhbr im GroBen Saal der Tafa.

Vor fast 40 Jahren startete die Ge-
schichte der dlesten Ost-West-Stlid-
tepannerschufl zwischen Ssarbriicken

ralligus Lenung

alititen aus dem Kl
.my:bnun. the sich beide Vernnsinl-
lien. Danach beginnt

¢I:n Konzert der bekannten georgi-
schen Ethmo-Band . The Shin™
(Heimweg). Karten Ober die Vorver-
kaufssiellen von Ticket Regional.

November 2009 - November 2014 31

2010
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Weitere Schritte zur
kulturellen Vielfalt

Internationale Tage 2010 mit vielfiltigem Programm

Zur aktiven Teilnahme an den In-
ternationalen Tagen im Mai und
Juni ldt Dr, Maria Duran Kremer,
Varsitzende des Trierer Beirats filr
Migration und Integration, ein.

wliebe Mitblirgerinnen, liche Mitbie-
ger, als vor 15 Jahren der damalige
Auslinderbeirat der Siadt Trier das
erste Internationale Fest organisiens,
gab es unziiblige offens Fragen, ja gar
Zweifel: Wird eine solche Aktion an-
genommen? Wird sie nachhaliig
Frikchite ragen? Wird das Angeboi des
«Rennen lemen und Miteinander re-
den” angenommen? Es war sine Zeit,
in der Integration ein Fremdwort war
und Machhaltigkeit nicht gerade aufl
der Tagesordnung stand,

Hewte, mehr denn je, blicken
wir mit Zuversicht in die Zu-
kunft — in unsere gemein-

same Zokunft. Integrati- & ;-

on ist als gemeinsamer
Weg aller Akteure eta-
bliert worden: Unsere
Stadt nimmt aktiv an der s
Entstehung eines Integrogi-
onskonzepts teil. Viele In-
stitutionen beteiligen sich
mit thren Veranstaliungen an den
Internationalen Tagen des newen Bei-
rates filr Migration und Integration,
ein Beimd, in dem Einwohner mit und
ohne Migrationshintergrund und Ver-
treter der Stadiratsfraktionen sich mit
spezifischen Fragen beschiifiigen und
einen gemeinsamen Weg finden.
Kostenlose Sprachkurse werden
weitergefihn. Unterstitzung und
Beistand zu verschiedenen Fragen
sehdren zur Tagesordoung. Pilotpro-
Jekre Tur und Konkretisie-
ung u%ﬂnhufm -
elne zukunfisfihige Gesellschalt der
kulturellen Vielfalt entstehen zu las-
sen — werden konzipiert und durch-
gefithre. Mit dem Programm 2010
machen wir zusammen einen weite-
ren Schritt auf dem Weg dorthin. Ich

Rathauz feituna

lade Sie herzlich ein, dabei zo sein
und mitzomachen!™

Berufsherogene Sprachifrderung

Dic niichsten Veranstaltungen der In-
temationalen Thge:
B Workshop:  .Berufsbezogenc
Sprachftrderung”, Veranstaller: Ju-
gendmigrationsdienst des Casitasver-
bands, Samstag, 8. Mai, 9.15 Uhs, Ca-
ritas learn factory, Johann-Pillipp-
Strafle 1, Anmeldung: 063 1/2006-
3.
# Workshop mit qulﬁmel
Bricf an den Prisidenten”, fiir Kinder
ab der finfien Klasse, Veranstalier:
Amnesty International, Gruppe Trier
im Rahmen des Trierer Zukunfisdi-
ploms filr Kinder 2010 der Lokalen
Agendn 21, Samstag. 8., und
29. Mai, 10 Uhr, Friedens-
und Unpweeltzentram, Pfik-
zenstrablc 1, Seminar-
raum, Anmeldung bis 5,
wnd 26, Mai: 06511
2076618 oder DITY
9169404, per  E-Mmil
& mirgankats @web.de ,
W Intermationales Kinderkon-

‘M zen: JMusik ohne Grenzen™,

Veranstalter: Porugiesischer Kultar-
vercin mil dem Club ,Interessante
Begegnungen™ der russischsprachi-
gen Trierer Mitbikrger, Samstag, 8.
Mai, 15 Uhr, Tuchfabrik, Wechsel-
strafle 4, Kleiner Sanl.

8, Trier{er) erleben”, Yeranstalter:
Internationales Zentrum, Akadeni=
sches Auslandsamt der Universitit -
Campus Intemational, Montag, 10.
Mai, 18 Uhbr, Fetzen-Café, Im Treff
15, weitere Informationen: familic @
iz-trigr.de .

® Interkulrelle Eitern-Kind-Grup-
pe, Veranstalter: Katholische Famili-
enbildungsstfitte, Dienstag, 11. Mai,
15 Uhr, Familienbildungsstiite, Kr-
ahnenstrafle 39 b, Anmeldung per Te-
lefon (0651774335} oder E-Mail:
info@ fbs-trierde .

Verschiedenheit macht stark

Kinderfilm bei den Internationalen Tagen 2010

Im Rahmen der Intemnationalen Thge
des Trierer Beirats flir Migration und
Integration wird vom 21. bis 23,
Mai, 20 Uhr, in der Tufa die
schwul-lesbische Grusel-
komédie ,Hotel Bloody
Mary” gezeigt. Dos Kuolt- "
stiick, das aul Einladung des
schwul-lesbisches Zentrums
SCHMIT-Z priisentiert wird,
ist ein gelungeoer Mix aus Musik,
Comedy, Tanz und Dramatik. Karen
vorverkauf im SCHMIT-Z, Mustor-
strafe 4, am Dienstag und Donners-
tag, jeweils 16 bis 20 Uhr.

Ein weiterer Film steht am Mitt-
woch, 26. Mai, 15 Uhr, im ,.Broad-
way™-Kino (Paulinstrafe) Iﬂ[ derm
Programm: Filr Kinder von der érsten

bis zur sechaten Klasse wind im Rah-
men eines Kreativprogramms der
Streifen , Axur und Asmar' ge-

" zeigt. Er riickt die Unter-
J‘-‘

schiede der Kulturen und
Religionen in dén Blick-
punkt, aber auch die Ge-
schichte von zwei Freun-
¢ den, die gerade durch ihre

M‘M Yemschicdenheit geme:n:am

50 stark sind. Der Film, der im
Rahmen des Trierer Zukunftsdiploms
der Lokalen Agenda 21 |8uft, wird
durch ein ergine.
Kinder kisnnen sich fiir diesen Kino-
nachmitiag bis Mittwoch, 26. Mai im
wBroadway=-Kino anmelden, Te-
lefon:  0651/96657111, E-Mail:
reserviernngen' @ broadway-triev.de .

Polizei sucht Bewerber
mit Migrationshintergrund

Tag der offenen Tiir bei den Internationalen Tagen

Der Trierer Polizeichef Lothar
Schimann lidt am Samstag, 19. Ju-
nd, 10 bis 17 Uhr, zu einem Tag der
offenen Tikr ins Polizeipriisidium in
der Salvianstrafie ein. Unter dem
Moito , Integration und Migration™
erwartet die Gilste ein informatives
Programm. Filir Besucher mit Mi-
grationshintergrund gibt es

le Angebote. Der Tag der

Die Mitarbei Polizeprisidl

sich Schiiler der Johann-Amos-Co-
mening-Realschule ans Ehrang tinze-
risch mit Mobbing und Ausliinder-
feindlichkeit auscinander.
Polizcipuppenbiiline kommi
In der modernen mobilen Schiesssi-
kisanen sich Intenes-

niulationsanlage
sienie iber die Ausbildung in diesem
Buudn:_irmm Dier Verkehrssi-

meichten nicht nnnhr Dlnnﬂgclm
2eigen, pmdern den chr.hm such
di6 miod T
mdl[mm.lmhu'llmllutmdm
liber Kriminalititsvorbeugung, Ver-
kehrssicherheit und Opferschutz bera-
tm Junge Besucher mit h[l,grlumi-
kinnen sich Gber den Ein-
stieg in den Polizeibenof informicren.
Die Polizei ist bemilht, kompetente
Bewerberinnen und Bmozb:rmnhﬁ-
Mit

und Integration wird fortgesetat am
5 g, 19. Juni, mit dem Film

grationshintergrond i
ihrem speziellen Wissen Ober Sprache,
Brifwche, kulturelle Werte und Gesell-
schafisstrukturen des Heimatlandes
wird die interkulturelle Vermitthungs-
funktion der Polizel gestirkt und die
operation geftodent™, so Schimann.
Palizisten aus Nachbarlindern

Mit einer Vorfilhrung der Diensthun-
destaffeln der Polizei Luxemburg und
des Polizeiprisidiums Trier demon-
strieren dic Beamien die infernatio.
nale Zosammenarbeil. Dariiber hin-
aus sind Streifenwagen und Beamte
der belgischen und franzbsischen Po-
lizei vor Ort. Regionale Kiinstler, dar-
unter auch einige mit Migrationshin-
tergrund, stellen ihre Werke im Poli-
zeiprisidium sus. In ihrem Priven-
tionsprojekt . Dance 4Teens” sctzen

Ein interkulturelles Frohstck fir
Jung und Al folgt am Mittwoch, 23,
Jumi, 10 Uk, in der Katholischen Fa-

meldung: 065174535, E-Mail: info@
[bs-trierde .

Kontakt zur Heimat halten

Muttersprachlicher Unterricht Tamilisch geplant

Dier Beirat fiir Migration und
Intégration veranstaltel am
7. Dezember ¢inen Info-

Abend werden sowohl die Vor-
aussetzungen ecliutern, unter
denen dieser muitersprachli-
che Untemicht erstmals in

misttersprachlichen Un- Trier eingerichtet werden
terrichi fiir Tamilen. Die- kann, als auch Fragen der
seVolksgruppe lebt in In- '#  Besucher beantworter.

dien und Sri Wegen ‘agg r® Mutiersprachliche Kurse,

&me Konflikte, darunter
Biirgerkrieg in
Sri Lanka, gab es immer wieder

grofie Auswanderungswellen. Welt-
weil sprechen heute rund 70 Millio-
nen Menschen Tamilisch,

Die Informationsveranstaliu

Dienstag, 7. Dezemnber, 19 Uhr, SPD-
Fraktionsraum im Rathaus, hat der
Trierer Beiral #usammcn mit interes-
sierten Eltern vorbereitet, deren Mut-
tersprache Tamilisch ist. An diesem

die der Beirat schon fike andere
Nationalitliten angehoten hat, sollen
in Dewtschland lebenden oder dort ge-
borenen Kindem helfen, den Kontukt
rum Heirnatland ihrer Eltern und der
dortigen Kultur aufrechizuerhalien.
Viiter oder Miltter mit Muttersprache
Tamilisch, deren Kinder das Angebot
nuizen wollen, sind zu der Veranstal-
tung eingeladen. Der SPD-Fraktions-
ranm ist erreichbar Ober den Ne-
beneingang rum Rathaussaal rechts
niehen dem Hauptportal.



Gesangswettbewerb und
grofies multikulturelles Fest

Intemnationale Tage werden fortgesetzt

Mit dem 15, Internationalen Fest
am 30. Mai auf dem Viehmarkt er-
reichen die Internationalen Tage in
Trier ihren Hishepunkt. Erstmals
funglert der Beirat fiir Migration

m . True Morth*; Dirama iiber schoii-
sche Hochseefischer, dic aus fnanzi-
eller Not chinesische Flichtlinge
schmuggeln, 28, Mai, 19.30 Uhr,

rich-Ball-Stiftung Rhein-
land-Ffalz. »

w Grand Pn:-FmgCHlnBEﬂs h‘

29, Mai, 20 Uhr,
(Schwul-lesbisches Zentrum}), Mus-
torstrale 4,

@ 15. Internationales Fest, mit Fol-
klore, Musik, Speisen und Getrinken
aus aller Welt sowie verschiedenen
Vorftihrungen und Infostinden. Sonn-
tag. 30, Mai, ab 11 Ubr, Viehmark:-
platz,

Mit dem Fest, das Oberbilrgermei-
ster Klaus Jensen offizicll erdifnet,
seizi der yu Jahresheginn koastituier-
te Beirat fiir Migration und Integrati-

Bathanc 7 nn JE I
P ligdtds LEHUNW | 2000

Zwischenbilanz der
Internationalen Tage

aung des Beirats fiir Migration und In-
tegration am Dienstaj, 8. Juni, 18 Uhr,
Raum Gangoll™ im Rathaus.

Sprechstunden zum
Integerationskonzept

Bis 15. Juni kénnen Stellmgnahmen,
Ergineungen und Wiinsche zom Ent-
wurf des Integrationskonzepts abge-
ehen werden. Dafilr steht ein Online-
;'orrnuirbﬁﬂl. www.Irier de, A=Z.,
Stichwont [ntegration. Um elne breite
Bﬂ!l'l ng I erreichen, bicket der

Migration und Inlegration
in: Jl:mult:l Sprechstunden im Zim-
mer 7 im Rathaus an: Dienstag. 8., 14
s 17, Mittwoch, 2., 10,30 bis 13, und
‘Minwoch, 15,, 14 bis 17 Uhe. Der Ent-
wirf des Konzepts ist dort erhililich.

Rathaus Zeitung | 25.05.201

Bestandsaufnahme
im Migrationsbeirat
Die Lebensverhdiltnisse der Auslinder
in Trier, vor allem mit Blick aof
Fremdenfeindlichkeit wod Krimina-
litlit, sind ein Thema der éffendlichen
Sitzung des Beiruts filr Migration und
Integration am Mittwoch, 6. Okiober,
18 Uhwr, Raum , Gangolf* im Rathaus.
AuBerdem geht es um die akielle Si-
tuation im Trierer Ausreisezentum in

der Dashachstrabe.

Rathaus Zeitung | 05102010

H

on sine langbewihrte Tradition for.
Zlel des Fﬁln sei, alle in Trier le-
d der niiher zu
bringen und sich die Welt des Nach-
‘bamn erschlieBen 70 lassen lassen™.

Werbung fiir Polizeiberufe

Auf der Biihne treten beim Interna-
ticnalen Fest unter anderem die
Gruppen Hatikwa (lsrael), Schalom-
Kalinka (Russland), Athene (Grie-
chenland), Nakissa (Persicn), Dun-
dumba (Westafrika) und El Cartel
de la Salsa aus Lateinamerika aufl.
Weitere Hohepunkte sind die Aktio-
nen JIntegration durch Sport” der
Landessport-jugend mit einem Mo-

bil fir Kinder und Jugend-

W liche sowie Vorfakrungen der
a ﬁ Polizei-Diensthundestaf-

fel. Die prisentie-
ren auBerdem ihr Sicher-

&

und die Einstellungsvoraus-

M.lt cu'I:.rlmInfmland sind der Ar-
gegen Rech lismus
sowie das stidtische Aml fir Ausliin-
derange iten vertreten. In einer
Ausstellung sind Zeichnungen von
Modedesign-Siudierenden der Fach-
Irochachule zu sehen. Sie entstanden
im Rahmen des Projekies . Men-
schen” in Kooperation mit dem Trie-
rer Beirat filr Migration und Integra-
tion. Prisentiert werden unler ande-
rem Portriits von Persbnlichkeiten
verschiedener Nationalit#ien,
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Deutliche Erleichterung
im Alltag

Deutschkurse fiir Schiiler und Migrantinnen

Dr. Maria Duran Kremer, Vorsitzen-
de des Trierer Beirats filr Migration
und Integration, wirbt flir die newen
kostenlosen Deutschkurse fiir Mi-
grantinnen und Schulkinder mir Mi-
grationshintergrund. Die Schulu
werden dank der Forderung d:r.;;;rm
kasse und der Nikolaus-Koch-Stuf-
{ung ement angeboten.
Partner bei den Kursen sind der re-
gionale Caritasverband sowic die
Volkshochschule. ,Wie wichtig das
Erlernen und Beherrschen der Spra-
che des Landes ist, in dem man Iebi

oder beim Einkaufen. Ein Gespriich
zu eréiffnen, zu fragen, und zu ant-
worten, um Wiederholung und Er-
kilirung zu binen, muss gelernt wer-
den™, betont Duran Rremer,

Bessere Zukunfisperspektiven
Die Elern sollien nicht x6gem, ihre

ni, bis zu drei
Mal wischentlich
jeweils  ywei
Schulstunden
als Einfthrungs-
kurs ohne
Deatschkenni-
nisse, als Anfiin-
gerschubung (Mi-
veau I, mit gerin-
gen  Deutsch-
kenntnissen), sa-
wie anf dein Ni-
veau 1L Zusitz-
lich wird bis zu zweimal pro Woche
in zwei Scholstunden e Lese- und
Aufsatzvertiefungskurs angeboten.

® Dewisch-Intensivikurse in den
Herbauferien fir Schulkinder mit Mi-

b
D Marwa
Duran Kremer

Humboldt-Gymmnasiam Trier, 11. bis
22 Oktober, montags bis freitags, 9
bis 11:15 Uhr.

Kinder an Iden. Mit dem Besuch

AuBerdem weist der Beirat anf zwei

des Forderunterrichls wilrden sie
ihren $6hnen und Tochtem eine
gute Yorbereitung und Unter-
stiltzung der Schullaufbaha b
ermibglichen. . Acch wenn es

Jetz1 einigen schwer fillt,
wemniger Freizeit zu haben:

weitere Kurie in diesein Rahmien

i ey B
,1‘ B Deutschiurse filr Frauen

mi.'r Migrationshintergrund
bei der Volkshochschule
bis 28. Janunr, montags und
freitags, 9 bis 10.30 Uhr

Sie werden es [hnen spiiter als - @Ix nfm;ermmn]mlﬁlﬂ
H

Jugendliche oder Erwuhs:nnu: L

mii positiven Zwkunl'lsp:np-:hlm

danken”, botont Du
Fol,p:mi:hngdlﬂu Enplll'ﬂ_

® Wachentlicher Forderunterricht in
Dreutsch fir Schulkinder mit Migrati-
onshintergrund, im Humboldi-Gym-
nasium Trier, von Olkober biz 23, Ju-

7 Uk (Teilnshmer mit Vor-
ntnissen). Bei der Anmeldung im
Palais WalderdorfT muss kein Pass

werden. Ein Einstufungstest
ist ebenfalls nicht néig.

F3 B e Migration und Ttogrn-
tion, Telefon: 065 177 184452,

WeihnachtsgriiBe des Beirats
fiir Migration und Integration

In der letzien Rathane Zeitung 2010 vertffenlicht der Trierer Beirat filr Mi-
gration und integeration seine traditionsllen Grilfie zu Weihnachten und #um

neen Jahr in sehn Sprachen:

Im Mamen des Bemrates mrM:ganm uned Integration der Stadt Trier wilnsche

ich Thoen und Threr Familie

Frohe Festtage und ein gutes neues Jahe!

Memy Christmas and a Happy New Yoear!

Joyeux NoZi! Bonne Annie!

Buon Natale, Buon anno!

(Falices Fiestas v Prospero Afic Noevol

Boas Festas & Préspero Ano Noval

Seetun Bodid! Sretna Nova Goding!

C POMABCTROM W € HOBLIM Fopos!
Sl Laalall i)y sl alie WU HSiigs

Wizystkiego najlepszego Swial Botego Narodzenia oraz seczesliwego No-
wego Roku!

2010
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Stadt der Toleranz feiert ihre Vielfalt

15. Internationales Fest auf dem Trierer Viehmarkt

Geimnlu Hﬁfmdlw-x. Cerin vein Deitsch-Indischen Verein beeindruckt die Besucher fm Fextzelt mit einem indi-
schen Tanz, Fota: PA

Brasilianische oder libanesische
Kostlichkeiten, dazu palistinensische
Folklore, kurdische Tiinze und west-
afrikanische Musik - Nationen aus al-

ler Welt waren beim 1 5. Infernationa-

Ten Feat des stidtischen Beirats fiie
Migration und Integration unter dem
Motto . Alle anders - alle gleich™ sl
dem Vichmarkt vertreten und loden
dic Besucher zu cinem Streifiug
dureh thre kulturelle und kulinarsche
Vielfalt ein.

Mit dem Fest wolle der Beirat far
Migration und Integration ebn Zei-
chien gegen Intolerane und Ausgren-
zung =etzen, durch Musik und Tanz
die Menschen einander niiher bringen
upd die Neugierde Mireinander
wecken, sagte dessen Vorsitrende Dr.
Marin Duran Kremer, Durch Rhyth-
mus, Freude und Tanz, die universel-
le Sprache, werde das Fremide cin Teil

von uns. Wenn wir aufeinander zu
gehen und uns akreplieren, wie wir
sind, kann das Mavemn einreifien und
Vorurtetle abbuuen.*

Machbarn im Alltag

Es sei cin Ausdruck von Intenationa-
litdit, Weltoffenheit und Toleranz, dass
Menachen verschicden seien und es
auch scin diirften, sei cs bezliglich ih-
rer Haarfarbe, Religion oder Her-
kuuﬁ. so Malu Dreyer, rheinland-
Ministerin filr Integration.

Sh begrilfite f.H! Erstellung des Trie-
flir das die

Unlﬂaﬂh.zurlg de.s Landes sicher sei.
Oberbiirgermeister Klnus Jensen hud
die Biirger ein, mit Vorschliigen,
Kommentsren und Erglinzungen am
Integrationskonzept akiiv imitzowirs
ken. Trier sed bereits cine Stadi der
Toleranz”, Einen schéneren Beweis

Kostenlose Deutschkurse

Schulungen fiir Migrantinnen ab 7, Februar

Der Trierer Beirat fitr Migration und
Imtegration bietet erment Demtschkur-
se fiir Migrantinnen in Zusan

beit mit der Caritas und der VHS an.
Sie beginnen am Montag, 7. Februar,
im Palais Walderdorff:

B AnfEngerkurs fiir Teilnchmeninnen
ohee Deutschkenntnisse, montags
und freitags, 9 bis 1030 Uhr.

Filr Fraven mit
nlu' Kenninissen, montags
und freitags 10.30 bis 12 Uhr,

Interessentinnen fiir beide Semina-
re kifnnen sich in der VHS-Ge-
schiiftsstelle im Palais Walderdorfl
anmelden. Sie ist gedfinet moniags
und dienstags, 845 bis 12.15 und
14.30 bis 16 Ukr, mittwochs und frei-
tags, 8.45 bis 12.15 sowic donners-
tags, 8.45 bis 18 Uhr,

Rathaus Z

gituna | 01.02.2011

Bei Bedarf ist eine kostenlose Kin-
derbetrenung mbglich. Bei der Ein-
schreibung sollte angegeben wenden,
ob disser Service gonotzt wird. Die
Deutschikurse des Beirats kfnnen
schon szit Jahren dank der Fooderung
mme Trier kostenlos ange-

Sprechmtjetzt

Sprechzeiten seines Biiros im Rat-
hin: mittwochs und freitags, 9 bis 11
Uhr. Telefonnummer: 06517184452,
Fax: 0651/T1B-4451, Intermel: wire
migration-frierde .

als dieses 15, Imernationale Fest ge-
be es nicht, .\ Wir sind hier auf sinem
schr, sehr guten Weg, Nuchbun im
Alltag zu werden und 20 sein.”

Neben Musik, Tanz und Folklore
aus alles Welt im Festzelt bot das
5 | der nd R!mn-
IIMWTmHMJW
haltung fiir Kinder und Ih;:ndhd:
Dias stidtische Armt fikr AuslEnderan-
gelegenheiten, der Trierer Arbcits-
kreis gegen Rechisextremismus sowie
Polizisten im Sicherheitsmobil infior-
mierten die Festhesucher iber ihre
Arbeit, wihrend nachmittags die
Diensthundestaffel der Palizei eine
Vorfithrung gab. Unter dem Tiwel
wienschen” 2eigien Modedesign-
Studenten der Fachhochsehile xudem
Zeichnungen. die die kultarelle Viel-
falt in Stadt und Region widerspie-
gelien.

,,Start“-Stipendium

Schiller mit Mi
Rheinland-Pfalz kiinnen sich bis IS
Miirz um ein um der Stari'-

Rathaue 7al
iainays 4

Stiftung bewerben. Das gilt nach An-

gaben des Beirats fiar Migration und In-

h?rnim filr die Klassenstufen 9 und

10 (bei 13-jahriger Schalzeit) sowic &

und 9 (bei zwdlf Jahren) aller Schul-

meMnunmRul Ilbd
simd

ik indy

eftung | 15,02.20

Kulturelle Weltreise

16. Internationales Fest am 5. Juni

t der Internationa)

carhe - prkraindacis

des Beires fiir Migration und In$
tion ist das traditionelle Fest aof dem
Viehmarki: Am Sonntag, ‘5. Juni,
bringt es ah 11 Uhr Menschen aller
Schicheen und Nationalititen resam-
men. Sie felem gemeinsam. essen Spe-
zialifiten ans vielen Téilen der Erde
und penicBen ein vielffiltiges Kultur-
programm mil Musik und Tanz unter
anderem aus dem Iran, Isragl, Russ-
tand, Pallisting wund Sikkamerika

Aul Kinder und Jugendliche wartat
das Mobil des Lande meks mit
seiner Aktion JIotegration durch
Sport”, OB Klaus Jensen ertiTnet das
Pest, bei dem unter anderem der Ar-
beitskreis gegen Rechis fiber seine
Arbeit informien. Das stadtische Ami
filr Am?lnd:nmgel nheiten sielli
das Ehlbljmu'uugsv:g'lfihmn vor, das
in den vergangenen Jahren bereits
zahlreiche in Trier lebende Migranten

Apsstellung von FH-Studenten
Bereits sum dritten Mal istim grofien
Zelt eine Ausstellung von Modede-
sign-Studenten der FH Trier zu sehen.
Gegeigt werden mehr als |00 Zeich-
nungen, Gemillde und Linolschnitte,
die sich mit den sozialen Beziehun-
gen der Menschen und ihren Lebens-
riumen avseinendersetzen, Dabei
werden Pllanzen, Landschaften und
Tiere cinbezogen. Die Ausstellung st
Teil vines Gemeinschafisprojekis des
Beirats filr Migration und Integration
der Stadt Trier mit der Fachrichtung
Modedesign an der FH.

Beim Internationalen Fest ist im
cineelnen folgender Programmablaul
im und rund um das gmBe Zelt auf
dem Vichimarkt g8
= 1115 Uhr: Kunha.h: Lieder und

Musik.
B 1130 Uhr: Schalom-Kalinka™

moddawische,

i hebriiische Volkslieder),
12 Uhr: . Watan” {palistinensische
Folklore und arabische Tanzmusik),
® 12.45 bis 13.15 Uhr: Diensthun-
destaffel der Polizei
® 13 bis 17 Uhr: ﬂpmrnubil der
Sportjugend Rheinland-Pf.
[ ] 13.15 Uhr: .Mm:l‘nh'
o 14 Uhr: Offiziclle EddTaung mit
OB Jensen und Dr. Maria de Jesus
Duran Kremer, Vorsiteende des Bei-
s fir Migration und Integration.
= 14.15 Uhr: , Mamafrika”,
| 15.15 Uhr:  Athenc” (griechische
Folklore),
® 16 Uhr: Indischer Vercin mit Thn-
zen vom Subkootinent.
o 16.15 Ulr: MNakissa” {persische
Musik und Gesang. kundische Tinee).
B 17.15 Uhr: _Leiendecker Bloas"
(Trierer Mundart mit Afrika-Par),
® 18 Uhr: .El Cartel de la Salsa™
{Salsa, Merengue).

Stand: 26, Mai

B

Grenegiinge. Die Studenienarbeifen,
dig ini winer Augsiellung cu sehev sined,
loten die ganze Bandbreie sozialer
Bezishungen aus. Fono: FH

Kulturelle
Begegnungsreise

Einladung zu den Internationalen Tagen 2011

Schon zum 16. Mal veranstahiet der
Beirat filr Migration und Integrati-
on die Internationalen Tage. Sie
bieten biz 30, Juni ein vielfiltiges
Programm mit zahlreichen Part-
nern. Die Reihe hat nach Einschiit-
ung von OB Klaus J einen

muss, verstanden
wird,  Seitdem
sind einige Jahre
vergangen  und
wir alle sind unse- |
rem ldeal nither o

r_hl?nﬂdl!agﬂlrdnrwmﬁs—
tolerante Stadt geleistet. Dr.
Maria de Jesus Duran Kremer Eidi

als Vorsitzende des Beirats die Trie-
rer #ur Teilnahme an den Interna-
thonalen Tagen 2011 gin:

Liche Mithiirgerinnen,
lieke Mitbiirger,

aks vor 17 Jahren der ersie Ausliinder-
beirat gewdihit wurde und seine Arbeit

gen, i ige Ge-
sellschaft der kullumll:n Weifn!:

ftedem. Eine Gesellschafi, in der sich
jeder und alle wieder finden und mit
der sie sich kdentifizieren kilonen. Eine
Gesellschall, in der M:antanz und
ben, sondem auch gelebt werden. Eine
Gesellschaf, in der Yiclfilighkeit nicht
als Problem, sondem als gine Chance,

sondern auch cioe D, Maria de Jesis
akiivere Teilnah=  Duran-Kremer
me vieler Institu-
tionen und Akteure der Zivilgesell-
schaft am gesamien Progess ist festo-
siellen, Der direkte Dialog, die Bereit-
schaft aufeinander 2u zugehen, die
Neugier aaf den Anderen, der gegen-
seitige Respekt — all dies sind auch
grundlegende Voraussetzungen, um
uns unseren eigenen Vorureilen zu
siellen und diese zu liberwinden,
Zum 16, Mal darf ich Sic im Namen
des Beirals einfaden, sich aul cine kul-

turelle Be;wmnssmse i begeben,
Mid dem Programm 201 1 mudrlm al-
Ie teilnehimenden tiomen und

Inesitutionen s dic Mﬁsl'u:hhci: e
ben, einen Schritt auf unserem Weg
witer zu gehen. Ieh lade Sic berzlich
i, dabei 2 sein und mitzomachen!



Kaum sprachliche Hiirden

Beiratsmitglied Dr. Mark Indig zur Gesundheitsversorgung von Migranten in Trier

Der 58-jihrige Dr. Mark Indig wur-
die in Rumdinien
in den USA auf.
lebt er in Trier und betreibt seit 18
Jahren eine Praxis fiir Urologie und
MNaturheilverfahren. Vor dem Hin-
tergrund dieser langiihrigen Erfah-
rung und seines Enga im
Bedrat fiir Migration

zieht er im Interview mit der Rat-

gung der in Trier lebenden Fliicht-
linge und Migranten.

Ral;: Gibi es mach Ihrer Erfalhrung

Indig: Das passiert sellen. Meistens
kommen von vormehersin professio-
nelle Dolmetscher mit oder An-
gehdrige, die besser Deutsch spre-
chen, Oft klappt anch die nonverbale
Verstiindigung sehr
gut, gerade bei Kin-
dern.  Manchmal
gibt es Unterstilt-
mung von Mitarbei-
tern des Caritas-Verbands, die die
Bewohner der Zentralen Aufnahme-
stelle fir asylhmuber in Trier be-

Die Fusammenarbeit mit der
Trierer Aufnahmestelle filr gy,
Asylbewerber funktioniert 281" haben die peycho-

Krankheiten wie
B ciner  kaputien
Miere anf, die
f| ihren Urapmug
oft noch im jes
weiligen  Her-
kunfisland  ha-
N ben. In Deutsch-
land gibt es viel
bessore Behand-
lungsmébglichkes-
ten, allein schan

D Mark Indig
Foro: PA durch die hoch-
wertigere  Aus-

stattung. Es kommt aber vor, dass mich
die Asylbewerber-

oweiten und dritten Generaiion
nach Threr Binschétzung dar?

Auch hier gibt es eine Hiufung pey-
chiosomatischer Erkrankungen, Iden-
titiskonflikie in einem Leben zwi-
schen dem Heimatland und dem All-
tag in Deutschiand gibt s vor allem
bei Migranten aus Nahost-Staaten
und der ehemaligen Sowjetinion, Sie
trauen oft nicht den deut-
scher Arste, nur weil die Behandlung
anscheinend nichis kostet und sie e~
ber dem Arzt aies der alien Helmat
vertrnuen, Anders verhlilt es sich bei
Patienten  ans

Aufnahmestelle bit: winsgesamt haben die weiteren Stasten
tet, dass diese Patj-  psychosomatischen Probleme  Osicuropas, wie
enten nicht in einem  der Flichtlinge in den letzten ‘Ungam, Rumiini-

Trierer Krunkenhsis Jahre zugenommen™ en, Bulgarien,
operiert  werdén, Polen oder
weil in ihrem Gebiiude die Bedingun-  Tschechien. Sie sind oft schr dankbar,
gtnﬂh'mnpmumm; {iberhaupt pum Arzt gehen 20 kinnen

nicht optimal sind. Dann schicken wir
die Kranken nach Ludwigshafen,
wo o8 dafilr besse-
re Méglichkeiten
Insgesamt

somatischen Pro-
bleme der Flachtlinge in den letzien
Jahren zugenommen.

treven. Die Zusammenarbeit mitdie-  War diese E ein Mofiv
#¢r Einrichtung. die auch die medizi- fiir Thr i Beirat fiir
nische Versorgung erkrankier Asyl-  Migration and Integration?
bewerber koordiniert, funktionien
insgesamit gut. Ja. Didurch kann ich meine vielfilt-
gen Kontakie und nutzen
Gibit ex Erkenninisze, dass dic und im Kleinen ciniges bewirken. In
nmsicherere wirtschafiliche wmd den Gespriichen mit der Auffnal
aufenthaltsrechiliche Sitwation einrichtung werden meine Empfeh-
mmrmmm-m iugmnﬁmpﬂcmnnndw weit wie
Risiko fiir bestinm: Ich habe als Bei-
und psychische n-nb.l'am darsrelle? rnmmslhd in der Arbeitsgruppe Ge-

Auf jeden Fall. Patienten kommen in
unsere Praxis mit verschiedenen Be-
schwerden, wie Nierenproblemen,
Diese haben hiufig psychosomatische
Ursachen. Oft kommt es auch i ver-
Manche Patienten suchen mich mit

sundheit an der Erstellung des Inte-
grationskonzepts mitgewirke. Auf-
klirung, Vorsorge und Priivention,
zum Beispiel durch Sport, sind mir
insgesamt besonders wickitig.

Wi stelli sich die gesnndhreitiiche
Sttation von Migranien der

und wissen das deutsche Gesund-
heitssystem sehr zu schiitzen, Patien-
ten nus anderen EU-Staaten sind
ebanfalls meist sehr unkomplizier.

Gribt ex Problente oder Hitrden

bl der Unterzuchiing und Behand-
lung von , dfie ziim Beispiel
it religiisen Vorstellungen in
Tslam suzammenhingen

Das kommt schr, sehr selten vor, weil
den Fraven vorher dic Grundlagen er-
kidrt werden, wie sie sich beim Arzt
verhalten millssen. | koemimt
atich eine Begleitung zum Arrige-
spriich mit, aber nicht zur Untersu-
chung scibst. [ch habe e5 in meiner
beraflichen Praxis nur cinmal vor 25
Jahren erlebt, dass auf Intervention
des Vaters die Behandhuing cines tiir-
kischen Miidchens abgebrochen wr-
de. Vermautlich ist der religitse Fana-
tizmass in Metropolen wie Berlin gré-
Ber als in Trier. Ein Frau mit Burka
habe ich in meiner Praxis noch nicht
erlebt.

Das Gespriich fhrie
Petra Lohse

Erster Test in der Praxis

Veranstaltung zur Umsetzung des Integrationskonzepts am 19. Mérz in Ehrang

Rund drei Jahre nach dem Start-
schuss filr das Trierer Integrations-
konzept wird der Entwurf einem er-
sten Test ?r Ort unterzogen. Am

en aus E!rlng-Qlunllblllthrhei
einer Diskussion im w.

B-Ewmmamwgbm. Be-
teiligungsprozess ist miglich dank

der Firderung als Pilotprojelkt im
Bundesprogramm ,, ExWoSt™,

Mit der Versammlung am 19, Miirz be-
ginnt die 7weite Pm’mse i Eh-

rang-Chuint. Zun Start hatée der feder-
fihwence Beirm filr Migrtion und In-
tegration Daten zur Sineation dor be-
bender Migranien gesammelt. Der
Suadneil ist ¢ines von sechs Modelige-
bieten, wo dank der Zuschilsse des
Bundesprogramms , Experimenteller
Wiohnungs- und Stidtehau” (ExWoSt)
die Verknlplung geswmitstiidtischer und
staditeilbezogener

mithungren
rung hatie nach der erfolgreichen Be-

Rathaus Zeitung | 15.03.2011

werbung durch den Beirat fiir Migrati-
on und Integration im Januar 2010 be-
gonnen und Liuft bis Jahreseade. Ziel
ist vor allem, Zwischenergebakise des
gesamtstidtischen Imtegrationskon-
zepts in einerm Stadeted] zu 1esten.

Info-Flyer in der Rathaus Zeitung

Generell soll das Inegrabionskonzepl
fe Schrinte aufzeigen, wie die
Eingliederung und :hn Mllbb!!lm—

nbgegeben werden. Der Stacitrat wiffy
spiifer cinen Grundsatzbeschivss zur
Umsetzung des Konzepis. Fir das
~ExWoSt" erhiel Ehr-
ang-Quint den Zuschlag, weil in die-
sem groBen Stadtieil im Verh#lnis zur
Gesamibevilkerung relativ viele Mi-
granten leben und sich viele Initinti-
ven und Einrichtungen schon seit lan-
gem fiir die Integration engagieren.

iese Strukturen waren

mung der in Trier
vorangebracht werden km Im Juli
2007 hatte cin Arbeiskreis ein Strate-
gicpapier vorgelegt. Anfang 2008
folgte die Auftakiveranstalung , Tri-
er. Mit Vielfalt in die Zokunil™ mit
rund 170 Teilnehmern. Neben dem
Lenkungsausschuss entstanden im
Augusi 2008 Projekigroppen 2u den
S-:h\-u-punhnn._ﬂildtﬁug.swulcund
Sprache”, . Ausbildung. Arbeit und
Weiterbildung", ., Wobnen und Leben
im Smﬂ!ﬁ!".ﬁmuﬂuitwﬂ?ﬁegc"
sowie | Verwaltung™. Mitte 2010
konnten Siellungnahmen im Intemel

erhoflen sich die Verantwortlichen
konkrete MeinungsiuBerungen. wo
Integration im Alltag funktionier und
es Defizite gibt. Damit mbglichs vie-
le Em mlmhmm I:unnen wird ei-
e & i g Ange-
boten. Zam A.bmhluu 'Al:ld:n gegen
16.30 Uhe E-gd:msse vorgestelli.

Deetadllierte Informationen zum ge-
samiten Projekt enthiil ein Info-Flyer
des Beirats. Er wind mit der beutigen
Rathaus Zeitung im Stadueil Ehrang-
Quint verieilt
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Video-Wettbewerb
Der Trierer Beirat fiir Migration und
Integration weist auf die vierie Runde
des .Créajeune”-Videowettbewerbs
im Dexember in Sarrcguemines und
im Januar 2012 in Luxemburg hin.
Mitveranstalier Ist das Stidicnetz
Quisttro Pole. Kinder, Jugendliche und
Erwachsene bis 30 Jahre sind eingela-
den. bis Freitag, 23, . ihre
Filme einzureichen. Ausgeschiossen
ist dic Teilnahme von Personen, die ei-
ncpummullu&mwd:mgum Film-

bereich absolvieren oder schon been-
det laben. Das Meldeformlar stehd im
Intermet: wwfflmbuero-saarde und
www, sflie . Die Unterlagen milssen
mat ciner Ansichis-DVD des Films ge-
schickt werden an: Saarllindisches
Filtmbiing, Nauwicserstratie 19, 66111
Saarbrilcken,
Zeitung

Frauen diskutieren
ihre Lieblingstexte

Dias Programm der Internationalen
Tage des Trierer Beirats fiir Migrati-
on und Intogration geht mil drei Ver-
anstaltungen weiter:
B Tag der offencn Tir bei dor Kri-
minaldirektion (Kirenzer Strafle 1),
Freitag, 17, Jund, 13 bis 18 Uhr.
Weitere Infos aul Seite 5
= Biirgerkongress fiir &in tolerantes
und weltoffenes Trier, Samstag, 18.
Juni, 14 bis 18.30 Uhr, AMG-Aula,
Vorschau auf Seite 3
# Internationales Frauenforum®:
Frauen lesen und diskutieren tiber th-
re Liehlingsiexie, 20, Juni, 10 bis 12
U, Dietrich-Bonhoeffer-Haws, Nor-
dalles 7, Veranstaloer: Diakonie.

,-\l |':| 2011

Englisch reden, Deutsch singen

Eltern-Kind Treffen bei Internationalen Tagen

Im Rahmen der Inermationalen
Tuge des Beirats fiir Migration
und Imegration findet am
Freitag, 27, Mad, ab 9.45 Uhr,
ein weileres Treffen der in-
temnationalen  Eltern-Kind-
Gruppe in der Katholischen
Familienbildungsseitts (Krah-
nensirale 39 b ) statr. Dot §

Anmeldung telefonisch (D65 1/

F T4535) oder per E-Mail: in-
R

&

Jo@ fis-trievde .
Fest im Waldstadion
Porciter P

der Intermationalen Tage in

der nachsten Woche ist das Fest
des Postsportvereing mit Show und

regelmiifig Viiter und Miler mit Kin-
mmaﬁ:mmmm

Internationales

Frauensingen

Im Rahmen der Internationalen Tage
des Trierer Beirats filr Migration und
Integration findet am Montag, 23,
Mad, 10 Ubr, unter dem Motto Frau-
en singen™ gine gesellige Runde im
Dietrich-Bonhoeffer-Haus. EN’onhﬂm
T) stati. Fiir eine Teilnahine ist keine
Anmeldung erforderlich, Weliere In-
formationen bei der Schwan .
ratung der Diakonie, Telefon: 0651/
9916368, E-Mail:schwangeretibera.
nutg.rrier@ diakewlehilf.de .

Hathaus £elfung | 17.U5.2U01

Spiel im Waldsiation am 29, Mai, 12
bis 17 Uhr. Auf dem Programm steben
nnhcﬂlﬂcrﬂneinﬂch-chumju.lm
und Hockeyvorfithrungen sowie ein

Anftrine der Kmdcdmngmppe des
~Matrioshka®-Vereins.



, Fremdsein hat keinen Platz*

Kulturelle Vielfalt beim 16. Internationalen Fest des Beirats ﬁlrM:g:ratmn

Bunte Fahnen aus den verschiedens-
ten Lindern wehten am Sonntag auf
dem Viehmarkt. Der Trierer Bedrat fiir
Magra;bonmdhl ion hatle zm
tionalen Iad, N,,
bendemﬁm:huhlmclwr
litiiten ans den unterschiedlic
lelmjuhen

Liedern die Gaste bei strahlendem
Sonnenschein auf den Viehmarkt

wMamafrika® trommelt

Nachdem die Percussiongruppe
wMamalrika® mit einer beein-"
druckenden Trommel-Show ihr Rhy-
thmusgefiihl unter Beweis gestelli
hatte, erbffnete die Vorsitzende des
Beirats, Dr. Maria de Jesus Duran
Kmmer das Fest. Sie dankie vor al-
1ster Klaus Jensen
I‘llrmn Engagement in Sachen Inte-
Eration. ., Haus wird aber nicht
alleine vom Architekten gebaut™, so
Duran Kremer weiter. Vielmehr
komme &5 dann avch daraof an, dass
die Menschen pnter einem Dach zu-
sammen arbeiteten: , Toleranz wird
zu Akzeplanz, Integration wird zu
Inklusion.* .
An den zahlreichen Stinden rund
um das Fesizelt gab es neben indi-

schen Spezialititen, brasilianischer ™'

Limonade oder Falafel aus dem
Libanon beispielweise auch kosche-
ren WeiBwein ans Israel, Viele Linder
waren samil ihren kultwrellen Beson-.

derheiten, darunter Salsamusik, indi-,

sche Tinze, Folklore und
Vielfalt lobte avch OB Jensen in sei-
ner Rede: . Trier ist internatignal und
burit.” Al$ Beispiel hierfir vérwics
der Oberbilrgermeister auf die Stu-
dierenden der Universitlit Trier, die
as 96 verschiedenen Lindem kiimen
und doch alle in der Stadt vervwarzelt
seien,

Polizei wirbt um Migranten

Auch die Polizei war auf dem.

VWichmarktplatz t, alerdings in
cigerer Sache: Neben einer gelunge-
nen Vorfiihnung der Diensthundesiaf-
fel gab es einen Informationsstand, an
dem um Interessenten mit Migrati-
onshintergrund geworben wurde.

I"HMWM? Nein, Internationales Fest, Jede Flagge ulo"n‘am l'h-'murkb
plats sieht filr die Vielfalt der Nationen in Trier und fiir sinen Emnmmﬂ'm{l

Leitfaden fiir
mehr Akzeptanz

Integrationskonzept am 13, Dezember im Stadtrat

Frihestmogliche Sprachfiicderung
in den Kitas, mehr Lehrer und Ver-
waltungsbeamte mit Migrations-
hintergrund und die Anerkennung
auslindischer Berulsausbildungen:
Diese und viele weitere Ziele ent-
hiilt der Entwurf filr das Integrati-
onskonzept der Stadt Trier, Uber
den der Stadurat am 13. Dezemiver
entscheidet.

einen Migrationshintergrund in dem
Sinne, dass mindestens cin Eliernteil
s dhemi Auslind starmmit. Mit dem In-
tegrationskonzept sollen Akoeplanz
und Hingli dieses flir die Zo-
kunfisfihigkeit der Stadt wichtigen
Beviilkenungsteils stirker ins Bhickfeld
der Kommunalpolitik rikcken. ., Inie-
gration wird in Trier ganz se

beiverstindlich whiglich pelebt,
Dennoch bigibe viel zu wn: Benach-
teiligung, Diskriminierung, schiech-
tere Zukunfischancen und Isolation
sind mach wie vor cin Problem™, be-
tont OB Klaus Jensen, der die Erstel-
lung des FUSAMmEn mit der
Mlmm&hﬂs fir Migra-
tion und Integration, Dr. Maria Du-
ran Kremer, initilert hatte.

Viele Erfolgsgeschichien

Duran Kremer sicht das Konzept als
Leiifaden fir gesellschafiliche Ak-
zeptanz der Migranien: (Es soll die
Chancen der Integration bewusst ma-
chen. Migranien werden immer noch
zu ofi pauschal als Sorialfille behan-
deli. Dabei werden die Erfolgsge-
schichien der Integration ausgeblen-
det: Es gibt in Trier viele ancrkanntie
| c:fol.grm::hc susliindische Arzte,
i und Gastronomen,™

Spaduiﬂdhnmdmﬂwﬂﬁgu[m ia:
AuBerdém wiren suf dem Viehmarkt mudu-deumchmudc.mcguldu
das stidtische Amt fiir Auslinderan-  Zusammenleben in Trier funktionie-

egenheiten, das die Besucherzum  re und dass Probleme gemeinsam
Thema Einblirgerung i so- geltet worden séien. Zuvor hatte
wie der Arbeitskreis gegen Rechisex-  Duran Kremer betont, dass die Inte-
tremismus vertreten. gration aller Menschen Triers Zu-

Jensen peigte sich erfrem dariiber;
dass es in der Vergangenheit immer

»Auch das ist Integration!*

Schulpmjekt fiir Kinder mit senegalischem Autor

Kinder fir fremde

Kulturen sensibi-

lisieren ond sie

I"ﬂr andere Le-

bcns\maen -

Eeistern, will der
Eeu'-:ﬂ.rMngml

on und Integration

mit ciner am'_ms:h:n Lesung des im

geborenen Schrifstellers, Ka-
muw und Schau.iph!ters Tbrahima

NduﬂEMNth}‘e.dcrscitﬂ Jahren in
Saarbrilcken lebe. In seinem skivellen
T0-miniitigen Programm nimm er die
Kinder mit auf cine Reise nach Afrika.

Vor cinigen Tagen kamen Kinder der
Grundschule Pallien sowie der Kitas
Maria Kinig und Christkéinig in den
Genuss der Geschichien und Lieder. In
der Ambrosivs-Grundschule, der Spiel
=und Lemstube am Bauspielplatz in
Trier-Wiest sowic der Medard- und der

Trt_vmrwSt:hu!e ist der
afrikanische  Kiinstler
mubBerdermn in dicser Woche
ou Gast

Vorurteile abbauen
Diie Lesungen werden von
der Trierer Mikolaas-
Koch-Stifung geftrden.
Eine solbche Unterstilizung
ist gerade im Moment
nach Einschiteung des
Besirars flir Migration und
Integration wichtiger denin
Je Solche Lesungen sind
ein besonderer Weg, um

Lebendige Lesung. Geapanni wnd tan._cmnerr bei Kindern Vorun,

ke ab-
lauschen die Kinder der Kire Christhéinig dem sen- robauen, Auch das ix In-
galesischen Schrifisteller brakima Ndeffene tegration®, heiBl es in ei-
Nedigye, Foto: Beirat filr Migration und Irtegration m?ww;ruulnluna.

kunft* sei und ,Fremdscin keines
Platz" habe.

2 Frohe Festtage!

- Griifie des Migrationsbeirats
% e Vorsitzende Dr. Maria Duran-Kremer wiinscht im
# Namen des Beirates fir Migration und Integration al-
Sy
b len Trieremn und ihren Familien

Frobe Festtage und ein gmes neaes Jahr!
Megry Christmas and a Happy New Year!
Joyeax Mogl! Bonne Année!

Buon Natale, Buon anno!
iPelices Fiestas y Prdspern Afio Nucvo!
Boas Festas & Prospero Ano Novol

Sretan Bo#ié! Sretna Mova Godina!
C PowaecTeoM W ¢ HosbiM rogom!
Sagmaalh a3l ieall y Sapmall e YLy 2SS

Wzystkiego majlepszego Swigl Bolego Narodzenin
oraz seceisliwego Mowego Roku!

Das Integrationskonzept enthilt
Ziele und Strategien fiir die Themen-
gebicte Bildung und Sprache, Aus-
bildung, Arbeit und Weiterbildung,
Wahnen und Leben im Stadiieil, Ge-
sundheit und Pllege sowie Verwal-
tung. Rund 108 Personen, darunter
Mitglieder des Stadtrats, des Migra-
tionsbeirats und des Arbeilskreises
Trierer Integrationskonzepl sowie
Mitarbeiter von freien Triigem, Insti-
tutionen und des Rathauses haben da-
bei mitgewirkt,

Bildungsweg nach Begabung

Ei.nigc der \hﬂthln@c wiinden be-
reits umgesetzt. So gibt es Schulungen
fiir Flihrungskrilfte des Ruthanses, um
eine interkulturelle Offnung der Ver
waltung herbeizufiibmen. Gestartet
wurde in diesem Schuljahr such cin
Pilotprojekt zur Firderung von Kin-
dem, die ohne Deutschkenntnisse new
nach Trier gekommen sind. Frilber
wurden diese Kinder automatisch in
eine Hauptschule geschickt, Nun ler.
nen sic ineinem Infensivkars Deutsch
und erst spliter wird anhand ihrer
tatshchlichen Begabungen iiber den
weiteren Bildungsweg entschieden.
Zur Zeit nehmen rund 25 Schiller an
der Matthias-Grondschale und am
Auguste-Viktoria-Gymnasium  an
dem Programm teil.

Ob Integration gelingt, ist filr OB
Jensen letzilich eine Frage der indi-
viduellen Einstellung: . Integration
ist keine Einbahnsiralle, sondern ei-
ne gesellschaftliche Aufgabe aller
Einwohner. Beide Seiten, Einheimi-
sche und Zugewanderte, sollen sich
aulfeinander zu bewegen und Ver-
stindnis fiir kuliunelle und religiise
Einstellungen des jeweiligen Ge-
geniiber aufbringen.™

_Kurz berichtet

~ ® Der Trierer Bei-

e rail fir Migeati-
,}'--ﬁ on und Inte-

- gration weist

i oul die Ta-
4 Bung Gren-

s zen sind keine
Hindernisse** hin,

die sich auf Einladung der Caritas

am 14. Febroar, 13.30 Uhr, Plar-
=aal St Jakob in Sanrbridcken, mit
Jugendlichen aus benachiziligten
Stadueilen der Grenzregion befasss.
In Gebieten mit besonderem Eni-
wickiungsbedarf, wie Teibe von Tri-
er-Nard und -West, sind manche
Einwohner von ciner gleichberech-
tigten Teilhabe am gesellschafili-
chen Leben susgeschlossen. Dhas hat
riach Einschiitzung von Experten be-
sonders negative Folgen fibr diort le-
bende Jugendliche, In der Tagung
werden unter anderem pidagogische
enigegenzuwirken, Die Meldefrisy
endet am 8. Februar. Inieressenien
melden sich telefonisch (06817
30906-17) oder per E-Mail: info@
caritas-saarbruecken.de ,



Kommunalwahlrecht fiir alle

Tagung ., Migration und Nachhaltigkeit” im Rahmen der Internationalen Tage

Fir einen erfolgreichen Weg in cine
Einwanderungsgesellschaft spielt
ein kommunalkes Wahlrechi fiir
Michi-BU-Bliger nach Ansichi
des renomaienien Soxtologen
Professor Klaws J. Bade cine © .4
wichtige Rolle. Seinen Vor- 5
trag bel der Tagung Migrati-
on und Nachhaltigheit™ im
Rahmen der Internationalen Ta-
Fﬂﬂ’qtaﬂdtrnls&imimmshi:-

e in einem Feld zwischen Toleranz,
Solidaritit, Konflikten und Gewalt.
Hochkariitige Giste aus Politik, Rech
und Sorinlwissenschafien sowie Filh-
rungspersinlichkelicn der Wistschafi
betziligien sich an der Veransialiong
sl Einladung des Beimts fir Migra-
tion und Integration,

o Willkommenskubiur® niitig

Nach Einschiitzung von Bade ist eine
witilhabeorientierte Integrationspoli-
Hik™ dder richiige Weg fir ein Einwan-
derungsiond, Inegration soll Spal
machen”, betonte der Gast, der sich
seit lahrzehmiten mit dieser Problema-
tik beschiiftigl, Nur gleiche Chancen
fisr alle fthen zu einem stirkeren Zu-
sammengehtrigkeitsgefiihl und ciner
erfolgreichen Integration. Das kom-
munale Wahlrecht filr Nichi-EL-Bilr-
ger riciste cine nachhaliige In-
tegration aller Migranten. Politiker
sollien eine . Willkommenskultur'
jeren wid aktiv frdern.

Zu mdr.f'lhsun,g hatie die Bei-
ratsvorsitzende Dr. Maria Duran Kre-
imer ihre Giiste in die Themanik einge-
filbt. Danach ndherie sich der Jurist
Professor Gerhard Robbers (Univer-

T g

sitlit Trier dem Thema Gleichstel-
lung aus rechtlicher Sicht
anmd!mdsmtﬁem

L o .nltﬂcln
Tl aﬂm durch

da'.-; Bundesverfas-
l.ungsgu'idn. Bz e
nicht mehr zeilpemit,
& anaunchmen, dass mil
der Bezeichnung im
Grundgesstrparagraph 116
nur das , deutsche Volk™ gemein
sei. In Zenen der EU und weitgehen-
der Grenaireibeit miisse das Cesets gin
offencres und modemes Yerstiindnis
des Begriffs fowdem. Umi alie Denk-
weisen zu itberwinden, komme mum
Beispiel cin Gesetz in Frage, das EU-
Biirger und Dewtsche rechilich gheich-
stellr,

Haohe Arbeitslosigheit
wSolange &5 keine Gleichsiellung al-

fer und keine gleichen Teilhabechan- .

een fiir alle gibd, wird sich sch das
Zugehirigkeilsgefihl der iua]indl—
schen Einwohner zu Des

haohe Arbeitslosenzahl bei den Mi-
granten und die durchschaittlich
schlechteren Schulabschhicse.

Debante diber Arbeit ond Teilhabe

An der Podinmsdiskussion . Arbeit
uned Teithabe™ beteiligien sich zahlrel-
che Besucher, darnter bekannte re-
gionale Akreure, die sich fir Migran-
{en, Integration ursd guizs Zusaminen-
leben einsetzen, Sie diskutierten mit
Professor Klaus J. Bade sowie Miguel
Vicente, Landesheaufiragier fiir Mi-
graion und Integration, Wolfram Lei-
be, Geschiiftsfubrer der Agentur fiir
Arbeil, und DGB-Regionalgeschiiis-
fiihrer Dr. Chnmﬁ Schmitz.

Respektvolle Anerkennung
Dbwohl Deutschland exst sehr spit an-
gefangen habe, sich als Einwande-
numgsland ru sehen und sich mit damit
verbundencn Problemen zu befassen,
zeigie die Tagung nach Binschiitzung
von Duran-Kremer, , dass wir aufl dem
richtigen qu zu einer Gmll:dmf:

nicht verstirken™, betonte Landesar-
beisministerin Matu Dreyer in ihrem
WVortrag. Das kommunale Wahlrechi
fiir alle sei cine Vorsussetzung fiir ei-
ne erfolgreiche Inlegration,

Der hohe Anteil ehrenamilich en-
gagiener Migranten 2eige ihren star-
ken Willen zur Teilnahme und Teil-
habe. Nun s2i es Aufjgabe der Politi-
ker, die Chancen dazu zu bicten. Ob-
wohl Rheinland-Pfale mit 52 Prozent
der Migramenkinder eines Jahrgangs
in Kitas filhrend sei, 2eigle Dreyer
noch einige . Baustellen™ auf, wie die

Rathaus Zeitung | 22.05,2012

filr Migration und Integrati-
on Trier, Rathaus, montags,
mittwochs, freitags @ bis 12
Uhr, Telefon 0651/718-
a5,

Der Jugendmigrations-
dienst der Caritas histet zu-
satzliche Deutschftirderung
in Kooperation mit Schulen

Jugendliche ab Klasse finf
bis zur Berufsvorbereitung.

DREI FRAGEN AN

— Maria Duran Kremer, Yorsit-
zende des Beirats fiir Migration
und Integration der Stadt Trier.

Wie ist die Tdee der Intensiv-
sprachkurs-Klassen  enistan-
den?

Maria Duran Kremer: _Die Idee

einandersetzen, Sie heifm'. nirch be-

Probleme igen sowie
neue, klare Fiele zu formulieren.
Wenn Politik, Rechitsprochung, Me-
dien und jeder Einzelne sich ibrer Ver-
untwortung und Funktion fir die Ge-
sellschaft bewusst wilnden und Tole-
rang, respekivolle Anerkennung und
Teilhabe aller Mitmenschen unter-
stiltaten, kiinne Deutschland sin Land
werden, .in dem kulurelle Vielfalt mit
Freude gelebt wird

November 2009 - November 2014

Kostenlose

Deutschforderkurse
Der Beirar fiir Migrati-

on und Integration
i.ﬁ bictel in  diesem

Schuljabr crneut
% J seinen  Deutsch-
Firderunterricht
ﬂlr Sclutlhrutef mit

an. Er hat Ende Jmm: begonnen und
findet bis 30, Juni immer montags,
mittwochs und freiags ab 14.45 Uhr
im Humboldi-Grymmnasium stan. Wei-
terer Kooperationspartner ist der re-
ghonale Caritasverband. Dank einer er-
neuten Ficderung durch die Nikolaus-
Koch-Stiftung sind die du. verschie-

denen A

o Anfingerkurs I, Em‘mlnmm:ruh-
ne Deutschkenntnisse, bis zu zwei
Mal wischentlich, jeweils zwei Schul-
stunden.

= Anfangerkurs 11 fir Kinder mit ge-
nngen Deutschkenntnissen, bis zu
rwei Mal wichentlich, jeweils zwei
Schulsmunden.

 Fortgeschrittenenkurs fiir Teilneh-
mer mit Deutschkenntnissen, einma)
wichendich zwei Schulstunden.
Anmeldung fiir alle Kurse im Biiro
des Beirates filr Migration und Inte-
E:liﬂn {(Zimmer Nr. 6) im Rathaus.

he Geschifissielle (Telefon: 06517
T18-4452) ist dienstags und donpers-
tags, 9 bis 12 Uhr, getiffnet,

dann gehen sollen. Auerdem
izt der Beirat nur fiir die Stadt
zustindig. So kénnen nur Kin-
der und Jugendliche teilneh-
men, die in Trier in die Schule
gehen”

Waelche Wilnsche haben Sie fiir
Projektes?

ist etwa vier Jahre alt. Wir, der Dezember verabschiedeten In-  die Zukunf? des

Beirat fiir Migration und Integ-

tegrationskonzept, das die Kar-

ration, hatten uns einen sol- se beinhaltet. Das Projekt lauft g:meuehmd:m\drinﬂhnns

chen Kirs in Hamburg angese-  vorerst awel Jahre.”

hen und mit Schillern, Lehrern

noch einen Kurs 6{fnen, damit
die Kinder nicht s weite

und Eltern gesprochen, Wh-wn— Gibt ez quch Dinge, die Sie gernie haben, Problematisch ist s
verbessern machten? frefwillig

ren uns sicher, dass das der

dagz die Kurse

sind,
richtige Weg ist. Zuerst haben Duran Kremer: .Die Kinder Die Eltern entscheiden, ob ihre

ADD und das Land Nein gesagt, werden in Stammschulen ange-

Kinder hingehen, Aber nicht al-

weil es so stwas im Land noch meldet. Besser wiire s, sie wilr- - le schen die Notwendigheit da-
nicht gab, Wir haben dann Giber  den zuerst den Kurs besuchen  2u. Was wir jetzt briuchten, wi-

den Stadtrat einen Priifantrag und
mmmnﬂnlmm- aufgrund

din l.ehmrdert wilrden re, dass wir die Kurse
und dass sie verpflichtend m}

Be
fen die Vorbereitungen zum im  scheiden, mfwdl:hn Schulesie den”

Schiilerwettbewerb

Deer Beirat fiir Migration und Iniegrti-
on weist auf civen newen Schillerweti-
bewerb gegen Rechisextremismus des
iEministeriums hin, Dabel
sind der Kreativitit der lugall'hdm
kizine Grenzen gesetzt. Sie kilanen ein
Video deehen. cine Aktion in einem so-
zialen Netzwerk starten oder ¢in Poster
entwerfen, Der Wetthewerb soll viele
Tdeen erbringen, was konkrel vor Ort
im Kampf gegen Fremdenfeindlich-
keit. Intoleranz und Diskriminienmg
getan werden kann, Weitere Infos:
wwncgerechie-soche. defwenbewerd ,

Rathaus Zeitung | 28.02.2012

2011/12

Integration auf -*
der Tanzbiihne

In der nichsten Gffenlichen Sitzung
tion arm Freitag, 2. Misz, 18 Ubr, SPD-
Frakrionsraum im Rathsus, wird unter
anderem die Aktion . Danced Teens™
vorgestell. Diese Kinder- und Ju-
pendschuizinifiative kann dank der
Unterstiitzung der Trierer Nikolans-
Kaoch-Stifing jetzt auch im Einougs-
gebiet des Polizeipriisidiums umge-
szl werden. Ziel isi, durch Bewe-
“Tanz und Musik zur Integration,
waltpritvention und Sensibilisie-
rung filr Zivileourage beizutmgen und
Zeichen v setzen gegen Disknminic-
rung, Gewalt und Mobbing, Bed dem
Frogramm fiir Teilnehmer zwischen
zehn und 16 Jahren soll nach Angaben
tion much eine eigene Show entsieben.

Rathaus Zeitung | 28.02.2012
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38 Tatigkeitsbericht des Beirates fiir Migration und Integration der Stadt Trier

:.# Motor der Integration

= der Trierer Beirat flir
Migration und Integration gesell-
schafilich engagierien Jugendlichen
mit Migrationshintergrund eine Be-
werbung beim . Start™-Stipendium
der Hertle-Stiftung. Bundesweil ste-
hen in diesem Programm minde-
stens 220 Plitee rur Verflgung.

Die Supendisten werden bei der Er-
langung der (Fach-)Hochschulreife
unterstiitet, weil Bildung ginen ent-

scheidenden I!l:ltms zor ]nll:grlm:m
leister. Die Teilnehmer erhalien mo-
natlich 100 Euro und bei BedarT ei-
nen Laptop und einen Drucker. Er-
glinzend bietet das Programm Schu-
lungen und Betreuer vor Ort sowie
ein Netzwerk jetziger und friherer
Stipendisien.

Gesueht werden leistungsstarke Ju-
gendliche der Klassen 9 und 10 (bei
13-jihriger Schulreit) sowie 8 und 9
(zwilfjiibrige Variante). Beawerbun-
gen sind bis 1. Miire online moglich:
wwwe start-siiftung. debewerbin .

-

‘@’ Bildungsstipendium fiir junge Migranten
g Zum  Schuljahr i i i
A & 2001213 empfiehlt  leistet. Die Tei

Neuer Anlauf zu mehr
Entgeltgerechtigkeit

Migrationsbeirat fiir novelliertes Gleichstellungsgesetz

Der Beirat fiir Migration und Inte-

Mit der Aufnshme der Gesetzeafnde-
rung als Ziel im Koalitionsvertrag
machi ¢as Land nach Einschiitzung
von Besrutsvorsitzender Dv. Maria Du-
ran-Kremer die Gleichsteliungspoli-
ik zur Pricritin”. Uim das Gesetz in der
Werwaliung umfassend umpusetzen,
fordert die Lnnﬁesrbeil:sgxmﬂn—
schafl der Gleichstelungsbeaud

tragten (LAG) cl.nc Erweiic-
mng des Gelungsbereichs.
Unternehimen privaten Rechts
mit Gifentlicher Beteiligung
kfinmien sich dinsaﬂmhlmg

F

Reifiverschinssverfahren
Fehkende Entgeligleichheit sowie die
Unterrepriisentierung der Frauen in
Flihrungsetagen emschwemen  die
Gileichstellung. Da die Lage auch im
Offentlichen Dienst nichi besser sei,
mitssten diese Schwerpunkte als Ziele
vernnkest werden. leichheit
solle tiefer in der Politik und Gesell-
schaft verwurzeln werden, um in Zu-
kamii pachhaltige Ergebpisse zu erzie-
len. Um dem g::lrw Fravenanieil in
Gremien entpegenzawirken, will die

LAG ein  Reibverschlussverfuhren®™,
D Erstellung der Frauen frderpliine,
die kiinftig .'Elhﬂbm_llungap{.lne ur
Fordenmg von Frauen™ heilien, muss
flr die LAG in allen Verwaltungen
Pllicht werden. Sie seien als Instru-
meni zur besseren Vereinbarkeil von
Beruf und Familie, far die Qualifizie-
rung und weitere Aufstiegsmoglich-
keiten unverzichbar. Duran-Kremer
uniersifitzt die Forderung. die Gleich-
stellungsbeanfirngien von Beginn an
in die Erstellung der Pline einzube-

zichen, Dabel gibt ea Fristen uid vers

bindliche Zicle, deren Nichiermreichen
begriindet werden muss,

Migrantinnen oft doppelt betrolTen
Um den gesellschaftlichen Sinnes-
wandel Richtung Chancengleichheit
und Cileichsel vormzuteei-
ben, muss die iliche Ver-

i ﬁ waliung die ldee such nach
e

aullen hin repriisenticren
und. im Sinne des [ Good
governance” Prinzips der
& EU-Girundrechiechara fac.
dem. Die Geserreanovellie-
rung und die Berlicksichiigung
der LAG-Vorschliige setzen ein
deutliches Signal. Fravenpolitik muss
als Querschnittsaufgabe der ganzen
Gesellschafl et g und ge-
fiiedert werden™, betors Duran-Kremer
fidr den Trierer Beirat.

D Gresniitm setat sich filr Gleich-
stellung und Chancengleichheit aller
Menschen ain, egal welcher Nations-
Lindit. Das habe such damit 2u wn, dass
Fraven mit Migraionshin -
mer noch Bfier unter einer icn
Driskriminierung 7 leiden hiten.

Warnung vor skrupellosen
Telefonbetriigern

Migrationsbeirat empfiehlt Polizei-Flyer in Russisch

In jingster Zeit verosichnet die Polizei
cine deutliche Zunshme von Betrugs-
delikien um Schaden Russisch spre-
chender, meist ilierer Personen. Vor
diesern Hintergrund weist der Trierer
Begiral fiir Migration und Integration
o i Fugblot i Deasch g R
sisch hin (Abbildung unten), das der-
zeit in Trier verteilt wird, Darin wind

vor THiem gewarnt, die fliefend Rus-
sisch sprechen und in cinern Telefonat
lberreugend , ein Pamibien-

mitglicd zu scin, das sich in Not be-
findet und dringend Geld brauche
Moch wihrend des Anrufs eescheinen
«Boten” an der Haustiir und erkandi-
gen sich in nessischer Sprache nach
d=m Bargeld, In diesen Fiillen enteicht

Opiern oft ein erheblicher finanzi-

elier Schaden. Die Polized bittet in dem
Flyer darum, sofort misstranisch zu
werden, wenn sich Personen mit ciner
unbekannien Stimme als Verwandie
oder Bekannte ausgeben. Der Angenu-
fene solle nicht auf die Pordenungen
eingehen, sich stmtdessen die Stimme:
und sprachliche Besonderheiten des
Anrufers einpriigen sowie dessen
Nummer aufschreiben, wenn sie aul
dem Telefondisplay aufinachs.

Bei Rilckrufnummem tacchen hiiu-
fig litavische Vorwahlen auf, die
jeweils mit 0037 beginnen. Der Bitte
nach einem Rikekouf sollie mam nicht
nachkommen, keinesfalls Geld in
fremde Hiinde geben und stattdessen
sofort die Polized Gber den Motraf 110
anrufen,
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Schiilerwettbewerb

Drer Bera fillr Migration uisd [ncgrati-
on weist auf einen neven Schijlerwett-
gegen Rechisextremismus des
Bundegjustizministeriums hin, Dabei
sind der Kreativitt der Jugendlichen
keine Grenzen gesetat. Sie kionen ein
Video drehen, eine Aktion in ginem so-
thalen Netrwerk siarten oder ein Poster
entwerfen, Der Wetthewerb soll viele
Tdeen erbringen, was konkret vor On
im Kampf gegen Fremdenfeindlich-
keit, Intoleranz und Diskriminierung
gelan weeden kann. Weitere Infos:
wiwnt perechie-sacke dedwvaitbewert |

Internationales
Fest am 3. Juni
o . DB Klaus Jen-
o udp sen u?m;ﬂ
iy il das 17. In-
'l } le Fest des
n;; Beirats file
& Migration
und Iniegra-
%.M tion am Sonan-
tag. 3, Juni, 14 Unr

auf dem Viehmarkt, Bereits um 11 Uhr
beginat ein vielfiliges Musik- und
Rllkli,ﬂ:pn mit Gruppen sus

E::;m:tu-uum,.mm
Jes de Portugal”, Athene” und die
Trierer Lokalmatadore , Lelendecker
Bloas", Im Kinderzell werden Basteln,
Schminken und Spiele fir die kheinen
Besucher

, istnelische, kundische,
pﬁlilr.imm und tirkische Spe-
walithien.

Multikulturelles

Snnunerfest

Die niichsien Ver-

anstaltungen
der  Interna-
tionalen Ta-

tunetles Sommer-

fest an der Uni, Fo-
rumsplatte an der Mensa,
® Freiiag, 15., 14 Uhr, Samsiag, 16.,
9 Uhr: Imterkulturelies Training fiir
den deutsch-chinesischen Kontext,
Veransialter: Fachbereich [1Sinolo-
gie, Konfuzius-Fentrum, J\nmdduus
(65 172014980, info@ bonficziasinsti=
testenitriende .
W Samstag, 16., 10 Uhr: Aktionstag
£u den UN-Millenmivmsziclen beim
Welthiirgerfrithstiick auf dem Haupt-
markl, Vernnstalter: LA 21, Sug:.
Metzwerk Welkirehe und Landesar-
beitskreis Millenniumzicle.

.

Finale der

Internationalen Tage

: Die letzien Einzel-
'z B veranstaltungen
; dor Tncrsbio-
nalen  Thage
des  Beirats
filr Migration
# und Tntegrati-

on;

S s® 5 Mitwoch, 20

Juni, 17 Uhr: Fest
nsamba in Rio — Tamtam in Trier",
Veranstalter: LA 21, Innenstudy, Treff-
punki: Viehmarkt.
B 20, Juni, 1930 Uhr: | Socialkritik
und Sentimentalitd™: Vortrag om
200, Geburtstag von Charles Dickens,
mil Professor Joachim Frank, Muse-
um Karl-Marx-Haus,
[ Programmbefi zu den Internatio-
nalen Tagen sind auBerdem verschic-
dene Daverangebote Fir Trierer mil
Migrationshintergrund verzeichnet,
danmiter Kreativiurse fir Kinder und
Jugendliche, Elern-Kind-Grippen
uuﬁ das Intemationale Fravenfonm.




Eindrucksvolle Portrits

FH-Ausstellung beim Internationalen Fest

Mit dcmlfhuﬂnn Fest am Sonntag, 3.
Juni. 1T Ubr auf dem Viehmarkiplaz,
erreichen die Internationalen Tage des
Bedrats fikr Migration und Integration
Ihven HEhepunki. Das weil iber die
Grenzen der Stadt hinams belichte und
mit Unierstilizung der Sparkasse und
der Siadiwerke vorbereitete Pro-
gramim bietet cin buntes Musik- und

Kulturprogramm sowie Kulinarische
Spezialitiiten aus vielen Lindern,
Auberdem werden unier dem Motio
wenschen — Kulurelle Vielfalt in
Stade und Region™ Zeichnungen von
Modedesign-Studenten der FH Trier
gezeigl. Das Gemeinschafisprojekt
mit dem Beirat (tir Migraon und In-
tegration l6uft berebts zum vieren

o=
3 Juniz

Mal. Weiters Veran-
stabingen der Inter-
nationalen Tage im

® Monmg, 4,14
Uhr: Diskussion in
der Reihe .Rio +
207 Klimagipfel
und Klimawandel",
Yeransialier: Und
Trier/Umweltme-
tearologie, Campus
|, Raum € 22
o Dicnstag, 5., 19.30
Uhbr: Filmabend der
Rmhn: ~Agenda-Ki-
. ~Home", Veran-

'Bﬂhﬂ' Lokake Ap:r»
da 21, Broadway"-
Kino, Paulinstrate.
u Diensiag, 12, 10
Uhr:  Seniorenma-
linee: Lesung des ira-
nischen Philosophen
Hamid Reza Yuosefi
uns dem Buch , Dor-
en .

ter: Friedrich-Eberi-
Suiftung, Karl-Marx-
Hiws, BrilckensiraBe

Ausstellung, Modedesign-Studentien der FH pl‘-ﬁ.iﬂlr Weitere Programniine
tierten schom bei mekreren Internationalen Festen e formationen im laber-

Zeichnungen.

Rathaus Zeitung

Abbildung: FH net: wivwfes.de .
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,,Gut leben im Alter*

Migrationsbeirat wirbt filr Beteiligung an Aktionsplan

Unter dem Motto , Gut leben im Aler
= Sie gestabien mirl™ hot cias Lond ei-
nen Akitonsplan gesiariet, der newe
Ideen v innovative
eine Verbesserung der Lebenshedin-
EUngen fom Z.iel: hat. Der Beirat flir
Migration und Integration fordent ge-
rade auch die in Trier lebenden Aus-
linder auf, sich an der Umsstrung
dieses Prozesses zu beteiligen:

W« Wir alle - Binwohnerinnen

und Einwohner der Stact Tri- -
er — haben heute nicht nur ¢

im Aber' mirzogesiahen. Der k-
tionsplan fiir die BevOlkerung in
Rhbeinland Pialz soll mm in den Stlid-
ten ond Kommunen weiterentwickeht
und langlristig forigesetzn werden,
Dramit das Zsel eines besseren Lebens
i Alter fiir alle erreicht werden kann,
is1 auch unsere Mitarbeil ndtig.

Thisache ist, dass die Menschen im-
meer filter werden. Heute lebt rund eing
Million (Wser 60-Fihrige in Rheinland-
Pralz - die Tendenz ist sieigend. Daher
is1 es an der Zeit fikr alle, sich mit dem
Thema auseinander 2u scezen. Jeder ist
friiher oder spiiter betroffen.

2010 seellve die Landesregierung ei-
mnﬁhjmlsphm AGut beben tm Alter™
vor, der viele newue Ideen und innova-
tive Konzepte zur Verbesserung des

sowie

AN o

s, Mogiichker, soodem % 4
nuch ein eigenes Interesse & g
duran, ds Projekt Gut leben Sy, & Tt ﬂlhruuﬂsfﬂdﬂ;rﬂl‘m;eku hilft.

Lebens der Alteren beinhaltet. Selbss-
bestimmung, Mobilitil, Sicherheit,
Solidaritst und Beteilipung sind
Haupiprinzipien, um die
lithin zu sieigern, Tungbleiben dnrch
aklives soriales Leben und
Lebensgesinliung sollen maalmh e
macht werden — mum Beispiel
fe einer bedaﬂsguechl:n Infra-

Dlnul diese  Vorhaben
auch Wirklichkeit werden,
wibt e seit 2011 eine Servi-
cestelle, die den Kommunen

onen im Inter-

net: www, gutlebenimalter rip de
Verbesserungsideen gofragt

Wir mochien die Migranten und Mi-
grantinnen in unserer Stadt auffor-
derm, uns ihre Wilnsche und Vorsiel-
lungen mitzueilen, Was hedeutet
JGut leben im Alter’ filr 5ie? Haben
Sie konkrete ldeen, wic man iz des
Alterwerdens sozial und kirperlich
aktiv bleiben knnn? Oder gibt es Be-
darf an Projekien und Einrichtungen,
durch die dos Leben im Alter ange-
nehmer wiire? Schicken Sie uns Thre
Anregungen per Mail an migrations-
beirai@irierde . Machen Sic mit, da-
mit dns Leben in Trier susch im Aler
fiir Sie gur wird ™

Oathoiie 7o §
Hathaus £eit

15

T
|

Migrantinnen oft doppelt diskriminiert

Bilanz des Beirats fiir Migration und Integration zur Tagung ,,Frauen und Partizipation®

Der Trierer Beirat filr Migration und
Integration war bei der Tagung , Frao-
en und Partizipation™ mit eimem [nfo-
Stand vertreten und polsentien seine
Bilanz des ganniigigen Workshops,
ch:ml:&n:r Podiumisdiskosion , Fran-
en in die Politk" mu Ende ging.

e Aula der Fachhochschule wag an
dem Migag Mine Mirz vor ullem cins
- weiblich. Reprisentantinnen zahl-
rescher fraugnspezifischer Organisa-
thanen und Vereine waren der Einla-
dung der Staatskunzlei gefolgl, um
[iber Franen and Partnspation 2 dis-
kutieren und sich 2u informieren. Der
Austausch voo [deen fir eine stlirke-

re Beteiligung und nachhalige Ent-
wx;klung %mnmm Palinik, Wiri-
schaft, Wissenschafi und Kultur, im
Sinne des UN-Aktionsplans Agenda
21, stand im Mittelpunkt. D:g
dienten umer underem Info-

Stande beteiligier Einrichtan- o e

gen, wic das Ada Lovelace- ;

und das Johanna-Liwenherz-

Nelzwerk sowie der Selm:

fir Migration und Tntegration. e
47 Prozent Fraven im Rat

In der Veranstaltung wurden erfol

che Projekic von Ministerien und Or-

ganisanonen aus der Region vorge-

stell. Die Podinmsdiskussion ., Von

Info-Plakat. Den ne:m-ammm anm Stand a’rs Migrationsherrts wurde me-
ben diversen Info-Broschiiren der , Kalender der Religionen™ présentiert, der

2012 zann pvatiten Mal erschien.

37 M AN
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Foto: Migrationsheiral

Trier lermen = Mehr Fraouen inilIePn-
litkF", an der unter anderem Dr.
ria Duran Kremer, Mitglicd d.:rSFt}-
Fraktion im Stadirat and Vorsil-
zende des Beirats teilnahmm,
machie deutlich, dass Trier
mit 47 Prozent Fraven im
Staditral bespielhafi ist. Al-
lendings waren sich alle Be-
Ieiliglen einig, dass es im-

"' mer noch Probleme und Hikr-

den puf dem Weg zur Gileich-

stelhung gits. Der Anteil der Frauen in
bundesweise Ein-
kommensunterschiede sowie die chro-
nische Unterreprisentierung in der
Kommunalpolitik sind Probleme and
Herasfonderungen, die es s meisiem
gilt. Zeitlich begrenzie Projekie, Men-
toring-Programme, die Frauenguote,
Moglichkeiten, sich pantzilos politisch
2u engagicren und angepassie Sit-
mngsreiten sind Losungsvorschilipe.

‘Wichtige Stiltzen fehben

Aus Anlass dicser Tagung macht der
Beirai als Trierer Ansprechpanner in
Migrations- und Cile rapen
aul eine Gruppe sulmerksam, deren
Intcressen weniger Beachtung in der
offentlichen Diskussion geschenki
wird: Fraven mii Migrationshinier-
grund. Neben den Heraudi

[Mir alke Fraven haben die Migrantin-
nen oft ein poch schwereres Los. Um
als Frau (und Mutier) in der Arbeits-
well oder der Politik edfolgreich sein
#u kinnen, sind ein starker fumilidrer
Rilckhnlt und viel Unlerstiitrung von
Angehirigen und Freunden nidig. Da

viele Migrantinnen fhre Familic im
Herkunfisland zunicklassen mussten
und keinén groBen Freundeskreis in
Deutschinnd aufbauen konnten, fehit
ihnen diese wichlige Stiitze.

Stellen ohne Aufstiegsmiglichkeit
Des weiteren werden diese Franen
trotz gines guten Bildungsabschlusses
bei der Arbeitssuche und beim Ein-
kommen benachteiligt. Ol werden
Siellen im Niedriglohnsedaor und oh-
ne konkrete Aufstiegsmbglichkeiten
mit Migrantinpen besetzt, obwohl sic
eine gute Aushildung ond viel Benfs-
erfahrung vorweisen kdnonen. Dabei
haben Frauen mit Migrationshimer-
grund aufgrand der Mehrsprachigheit,
dem beeitem kulturellen Wissen und
Verstindnis cin schr grofies Potenzial
und kiinmten sowohl die Palitik als
auch die Arbeitswelt sehr bereichem,
wenn die niiigen Rahmenbedingun-
gen geschaifen werden.

Der Doppeldiskriminierung = als
Frau pnd als Migrantin — sollie im
Sinne des Colturil Mainstreaming’
durch spezifische FiirdermalBnah-
men, enigegen gewirkt werden. Alle
Fraven milszen die Miglichkeit ha-
ban, ihre Intersssen wu verirelen. wm
so in allen gesellschafilichen Berei-
chen mitgestalten und mitentscheiden
zu ktnnen. Frauenpolitik und ihre
nachhaltige Bmwicklung 15t eine
Querschaiitsaulgabe. Das Interesse
und dis Engagement aller sind nédig,
um eine aktive Teilnahme und Gleich-
steltung der Fraven in allen Bereichen
des Lebens zu erreichen.”

2012
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16 vor - Nachrichten aus Trier | »
Internationale Tage und Tagung

TRIER. “Migration und Nachhaltigkeit” lautet der Titel einer Tagung am Samstag
kommenden Woche in der Européischen Rechtsakademie. Die Veranstaltung
bildet einen Hohepunkt der ersten Halfte der 17. Internationalen Tage in Trier.

Vor dem Hintergrund des 20-jdhrigen Jubildums der UN-Umweltkonferenz in Rio
geht es auf Einladung des Beirats fir Migration und Integration unter anderem um
die Frage, wie Nachhaltigkeit nicht nur als Skologischer Faktor definiert werden
kann, sondern auch als Prozess einer sozialen, dkonomischen, politischen und
kulturellen Veranderung.

Die Tagung am 12. Mai wird um 9.45 Uhr eréffnet mit Grufworten von OB Klaus
Jensen und der Beiratsvorsitzenden Dr. Maria Duran Kremer (beide SPD). Der
erste Teil des Programms bietet Referate des Juristen Professor Gerhard Robbers
tber Demokratie und Gleichstellung, der Mainzer Sozialministerin Malu Dreyer
zum Thema "Demografie und Zugehbrigkeit® sowie (ber “Wege in die
Einwanderungsgesellschaft” von Professor Klaus Bade, dem Vorsitzenden des
Sachverstindigenrats deutscher Stiftungen filr Integration und Migration. Eine
abschlieBende Podiumsdiskussion widmet sich der Frage, wie durch eine
verbesserte Integration von Migranten und Einwanderemn ins Arbeitsleben deren
gesellschaftliche Teilhabe verbessert werden kann, Teilnehmer sind der
Landesintegrationsbeaufiragte Migue! Vicente, Wolfram Leibe, Geschéfisflihrer
der Trierer Agentur fir Arbeit, und DGB-Regionalgeschaftsfiihrer Dr. Christian 2.
Schmitz. Interessenten an der Tagung werden um vorherige Anmeldung gebeten:
0651/718-4450,

Weitere Veranstaltungen der Internationalen Tage 2012 ab Mitte Mai:

- Dienstag, 15. Mai: Infolag: "Grundiegende Probleme der Migranten im Alter”,
Veranstalter: VerrusD (Verein der Russsischsprechenden in Deutschland),
Pflegedienstgebaude, Schénbornstralie 1, ab 13 Uhr.

- Dienstag, 15. Mai; Treffen und musikalischer Kennenlernabend unter dem Motto
“Fremde werden Freunde”, Veranstaller: Internationales Zentrum, Evangelische
Studentinnen- und Studentengemeinde, Im Treff 19, 19 Uhr.

- Diegnstag, 15. Mai: Film "Deadly Dust” in der Reihe “Agenda-Kino" Ober den
Einsatz von Uranmunition in den Kriegen im Irak, Bosnien und dem Kosovo,
Veranstalter: Lokale Agenda 21 und AG Frieden, "Broadway"-Kino, Paulinstrale,
19.30 Uhr.

- Sonntag, 20. Mai: Fest des Postsportvereins, Waldstadion, Kockelsberger Weg
in Trier-West/Pallien, ab 12 Uhr.

- Sonntag, 20. Mai: "Welt im Wandel — Museen im Wandel", Programm des Trierer
Karl-Marx-Hauses zum Internationalen Museumstag, 10 bis 18 Uhr.

Das , Miteinander” zahlt
Am Samstag rweiles Strafenfest der kulturellen Vielfalt in Ehrang

k _ sl ¥ P
Kindertanze sind anch dieses Jahr wieder ein fester Bestandied
des Strafienfestes in der Merowingersirafie. Foroe: FF

Service fiir Migranten

Beirat gibt eigenen Newsletter heraus

3 @ = BeiMi Trier - Aktuell
T T e h'l;lll:ltllc i
a— falt und ein gutes Zusammenieben al-

Der Bekrai fiir Migration und
Imtegration informicrt regelmaBig mit
cinem eigencn Mewsletter , BeiMi
Trier - Aktuell™ Biber seine Arbeir, gpe-
plante Veranstaltungen und Projekie.
I Mirtelpunkt der dritten Ausgabe
steht das Sprachfrderangebot, Abon-
nenten erhalten detailliente Informa-
tionen £ den angebotensn Kursen 5o-
wie fir die Anmeldung. Der Newsler-
ter ist in gedruckler Form im Biiro
des Beirus sowie im Biirgerame er-
hilelich ued stedit als PDF i Internes:
W mlgration-triesde,

‘Zuditelich kdnnen sich Triener Ver-
cine und isstionen vorsellen, die

ler einsetzen , Erwiinschi sind auch Er-
Hiuterungen, Fotos oder Bilder zu den
mitionalen kulturellen Gepflogenhei-
ten, wic Pesttage. und traditionellc
Beriiuche. Mat der Verbffentlichung un-
seres Newslétters [rdemn wir die Teil-
nahme und Teilhabe aller am gesell-
schaftlichen und kulturellen Leben der
Stadh”, betont der Bearat.

Gruppen. die mit siner Vertffentli-
chmg ¢inversianden simd, sollen ei-
nen kurzen Texi Gber thre Organisati-
on, Veranstlungen sowie Informa-
tionen i kulturellen inen
per E-Mail an den Beirnt schicken:
migrationsbeim @ tricede.



Polizisten und Migranten bauen Hemmschwellen ab

Projekt , Zehn plus Zehn" soll gegenseitiges Verstdndnis férdern - Positive Erfahrungen in Wittlich

Trier. Warum diirfen Polizisien
bei einer Hausdurchsuchung
nicht die Schuhe auszichen? Wa-
rum scheinen Migranten bei ei-
nem  Pollzeieinsatz  plftzlich
koum noch Deutsch zu kinnen?
Diese und weitere Fragen will ein
neues Projekt kliren.
«Integration bedeutet, dass bei-
de Seiten mifeinander zugehen®,
sagt die Vorsitzende des Mfgrnu-
onsheirats, Maria Duran Kremer,
aufl der Sitzung des Beirats im
Rathaus. Bel dem von der Polizei
entwickelten Projekt .Zehn plus
Zehn®, das in Blﬂru:g bei einem
Treffen der Migrationsbeiriite
der Region Trier mil Polizeipri-
sident Lothar Schémann vorge-
stellt worden ist, fithren zehn
Biirger mit Migrationshinter-

grund und zehn Polizisten Ge-
sprache  miteinander. Auwch
Workshops gehdren dazu.

wDie Migranten kénnen sagen,
was sie an Polizeieinsitzen stori,
und die¢ Polizisten, was sie an
Migranten stirt”, sagt Duran
Kremer, In Wittlich sei das Pro-
jekt bereits erfolgreich durchge-
fithrt worden, die Erfahrungen
selen sehr positiv.

Teilnehmer gesucht

Bei der kommenden Sitzung
des Migrationsbeirats am 28. No-
vember sollen Projekttellnehmer
aus Wittlich von thren Erfahrun-
gen berichten. Wir méchten das
fiir die Teilnehmer kostenlose
Projekt gerne auch in Trier
durchfithren”. kilndigt Maria Duo-
ran Krémer an.

Ein weiterez Thema der Sit-
zung war das Trierer Integrati-
onskonzept, das im Dezember
vergangenen Jahres verabschie-
det worden ist. Handlungsfelder
sind Bildung Arbeit, Wohnen,
Gesundheit und Verwaltung. Vie-

Je Mafnahmen seien bereits um-
gesetzt worden, stellte der Beirat
erfreut fest. Besonders positiv
sei, dags gich vielffltige Einrich-
tungen und Personen daran be-
teiligten. In Trier-Nord lHuft der-
zeit elne Umfrage zur Zufrieden-
heit mit der Lebenssituation im
Viertel. Im Rahmen der Umfirage
sind bereits 152 Migranten in
persbnlichen Gesprichen befragi
worden. Als negativ bewerteten
sie den vielen Verkehr und Larm,
etwa in der Paulinstrafie. Es pebe
1 wenige Grinanlagen und
Sptelplitze im Viertel. Positiv sei-
en Stadtnihe, die Anbindung mit
difentlichen  Verkehramitieln

tung der Ergebnisse ist geplant.

Zum  Schulentwickungskon-
zept bereitet der Migrationsbei-
rat ¢ine Stellungnahme wor. Er
stellte fest, gerade Migrantenkin-
der seien auf kurze Wege und
kleine Klassen

angewiesen.
Tatsache, dass Schulkinder be-
reits nach der vierten Klasse in

Schnelle Hilfe fiir den Arztbesuch

Neue Publikation des Beirats fiir Migration und Integration

Wi bereits in cher betzten Ausgabe sei-
nes Newsletiers angekindigt, verdf-
fenalichi der Tricrer Beirat filr Migra-
tion und Integration jetzt den Leitfaden
JGesundheit™, , Das Besondere an die-
BETR pmhiwhcn Helfer fir Mi‘gﬂmm
ond Migrantinnen ist, dass dic darin
énthaltenan Informatonen sowohl in
Denrsch als auch in ciner anderen
Fremdsprache (Versionen Deutsch-
Englisch und Deutsch-Franzdsisch,
demuiichst auch Deutsch-Russisch,
Turkisch. Griechisch, Portugiesisch,
Spanisch, Kroatisch) vochanden sind.
So kinnen auch Menschen, die gera-
de erst gekommen sind i keine gu-
ten Deutschhenmnisse besitzen, sich
iiher die Vorgehensweisen bei einem

=ty ot 11
naus Leno

Arzibesuch, einer Vorsorgeuntersu-
chung oder einer bendtigien Krank-
mebdung informicren™, beyont der Bei-
ol

Richtiges Verhalten im Notfall

Aulerdem enthiilt der Leitfaden Er-
klirungen mum Aulbay des Krunken-
versicheriensystems in der Bundesne-
publik Devzchland sowie cine Anlei-
tung zum richtigen Verhalten in Motsi-
mationen. Der Leitfaden Gesundheit
st ab dieser Woche erhiflilich vor dem
Biiro-des Bearats [ir Migration ond In-
tegration oder im Blrgermnt im
R:uhmhnuptgebﬁﬂde Aulerdem
warde die Info-Ubersicht online unter
Wi mfmum-mnrdr bereitgestelit

# =

Leitfaden
Gesundhait

sty

-

lili[i

varschiedene Schulsysteme ge-
trennt witrden, mache es filr Mig-
rantenkinder schwieriger, zum
Abitur zu kommen. Aulgrund
fehlender Sprachkenntnisse wiir-
den sie oft in elner Realschule
plus eingeschult, unabhingig von
fhrem Potenzial. Sehr ich
sei ein seit einem Jahr laufendes
Pilotprojekt in Trier: ein Inten-
siveprachkurs fiir Quereinsteiger,
der sich an Migrantenkinder und
-jugendliche richtet. Er findet im
Auguste-Viktoria-Gymnasium

und in der Matthlas- Grundschu-
le statt. Leider diirften Grund-
schulkinder aus dem Kreis his-
lang nicht teilnehmen; die Nach-
frage sei insgesamt sehr gra%ﬂ

@ Info: Migranten, die beim Pro-
Jekt . Zehn plus Zehn™ mitmachen
machten, kénnen sich an Maria
Duran Kremer wenden: Telefon
01754028568,
PRODUKTION DIESER SEITE:
MICHAEL SCHMITZ
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»Zehn plus Ze

““ startet

Migrationsbeirat mit neuem Projekt zur Férderung der interkulturellen Kompetenz

Die Ruthaus Zeatung vertifendicht den
Nesjahrsgrifs des Beirats filr Migrati-
o und Iniegrution:

Li¢be Mithiirgerinnen und Mithiinger,

im newen Jahr méchte ich Sie ganz
herzlich begriien! Ich hoffe, dass es
uns auch deses Jahr wieder gelingt, in
Sachen Integration einiges vorumu-
‘bringen. Vor allem mochien wir das In-
tegrationskonzept noch weiter konkre-
tisieren. In den vergangenen zwolf

onskurs fiir Kinder und Quereinseiger
und eine Forthildung Interkultureile
Kompetenz™ in der Stadiverwaliung,
Es ist nichi Bbertiicben, wenn ich fiest-
stelle, dass sich in Trier vieles rum Po-
sitiven verfindert hat! Daher bin ich
guter Holfnung, dass die positive Ent-
wicklung so fongefiihn werden kinn,
Ein arbeitsreiches Jahr liegt wicder
vor uns. Wir hiaben uns einige Projek-

Projekr Zehn plus Zehn'™ zur inter-

beul K das noch in

wir bereits einiges er-
reicht, beispielsweise cinen Integrati-

dizsem Monat startet. [n diesem Rah-

mer finden Gespriiche rwischen Poli-
zisten und Migranten stait, die beiden
Seiten dazy dhenen solien, Voruneile
abzubaven, Bislang ist ¢s in unserer
Region in Wittlich mat sehr gutem Er-
folg durchgefithrt worden.

Ab Ende Janoar sind drei Abende
geplant, fiir dic wir noch Teilnchmer
suchen, Interessbente Migrantinnen und
Migranten melden sich bitte per Mail:
ansigenderbeirat® triende oder Tele-
fon: D65 1/7 15-4452 (mittwochs wnd

von [0 bis 12 Uhr),

Hierbleiben oder
zuriick in die Heimat?

Internationale Tage mit vielfiltiger Arbeitsmarktberatung

Die Internationalen Tage des Bei-
rats fikr ration und Integration
bieten n:&n Fithrungen, Filmen,
und dem Internationalen Fest viel-
filtige Informationen, um die
Chancen des grenziiberschreiten-
den Arbeitsmarkis besser zu nutzen.
Ein Schwerpunkt liegt auf Angebo-
ten flir Studierende.

M Internationales Fest des Beims fiir
Migration und Integration, Yieh-
markt, Sonniag, 2. Juni, 11 Uhr,

B Workshop Charlics House" fiir
Kinder von sichen bis zwdll Jahre,
Biiro der Lokalen Agenda 21, Palasi-
stralde |2, 4, Juni, Anmeldung: Sabine
Mock, Telefon: 0651/9917754,
E-Mail: mock® fa2 ] -trierde

bach. fiir Familien mit Migralions-
himergrund, 21, bis 23. Juni, Veran-
staler: Migrationsfachdienst des Di-
akonischen Werks, Anmeldung per
Telefon (065 1/5916368) und E-Mail:
migration. trier@ diakovniehilft.de.

| Fihrung . Ganenphilosophic — Der
neoe Museumsganen des Farl-Marx-
Hauses™, Einblicke in Marx® Verhiilt-
nis zar Matur und zur Naturphiloso-

hie, Karl Marx-Haus, Briich

Deutschkurse fiir
Migrantinnen
Fur Frauen mit Migrati-
onshintergrund
tet der Beirat fiir

Migration und
Imgralmn in

Wahlrecht in der
auch fiir Nicht-I

Integrationsheiriite erneu

it

mit der VHS wie-

;hﬂ
ller kostenlose

W=

Iﬂdﬁﬁmu bis 5 Juli finden zwelmal
in Woche {mon und freiags)
Schulungen im Bildl:;?gsmmwn (Pa-
Lais Widerdorfl am Domfreihof) stai.
Der A l-Kurs Deatsch fiir Anfngerin-
nen obine Yorkenninisse begimnt um 9
Uhr, der Kurs A2 fiir Fraven mit ge-
nngen Vorkenninissen um 10,30 Uhe,
Weitere Infos: OGSIIFIB—MM

Zuwanderungen
der Roma

Die Situmtion von Flichtlingen und
Migranten ist ein Schwerpunkt im
Programm der Internationalen Ta-
e bis Anfang Juni.

® (Ein-1Fithrung: Marx fir Eilige -
informativer Einsteig in die Aussicl-
lung”, Karl-Marz-Huss, bas 27, Juni,
Jjeweils 14 Uhr.

& Themenfithrung . Ein Bild von ci-
nem Mann - Mar-Portrilts in szinem
Geburishaws™, Karl-Marx-Haus, Bri-

Sonntag 30, Juni.
B Voririige an der Uni: Hierbleiben
oder zurtickgehen - Zu £ et
schen Arbeitsmarkt rurwn?slnndisch:
Euﬂiﬂende" (11 Jund), JArbeiten in
uxemnburg” (2. Juli), ..Bewerbén in
der GroBregion™ (16, Juli),

= Kochkurs ,Echt Ialienisch®, Ka-
tholische Familienbildungesuiiite,
Dienstag, 11. Jumi, 19 Uhr, Anmel-
dung per Telefon (0651/74515) oder
E-Muail: info@fbs-rierde.
B Vereinsfest des Postsportvereins,
Waldstadion, Kockelsberger Weg,
. 16 Jumi, 12 Uhr,
@ Runder Tisch mit den Bundestags-
kandidaten zum Thema Migration
und Integration, Weranstalier: Beirat
fiir Migration und In ion, Blir-
gerhaus Trier-Nord, 18, Juni, 18 Uhr.
W Interkuliurelles Frithsttek mit Le-
bensmitieln aus fairem Handel, Ka-
tholische Familienbifdungsstitie, 19,
Juni, 10Uhr, Anmeldung 0651/74535,
E-Mail: info @ by-trierde .
= Multikulturelles Sommerfest des
Imernationalen Zeotrums an der Uni-
viersitiit Trier, Briicke aul der Laden.
passage Im Trefl, 20. Jund, 12 Uhe.
B _Ein Wochenende fir die ganze Fa-
milie”, Exkursion nack Traben-Trar-

o - A4 AE AR
HAAUS Letung | £1.U05. 2013

Deutschkurse in den Ferien

Der Tricrer Beirat fiir Migration und Integration bietet in den
ﬂ Herbstferien montags bis freiiags, 9 bis 12 Uhr, zwei kos-
*le tenlose Deutsch-Intensiviurse fiir Kinder mit Migrations-

eine fiir Teilnehmer mit geringem Yorwissen. Anmeldung

. hintergrund an, In der ersien Woche findet eine Schulung
fitr Kinder ohne Deutschkenntmisse statl, in der zweiten

*'-u.

werktags von 9 biz 12 Ubr im Biliro des Beirats im Rat-
hus.mn‘swl}ﬁiiﬂlwﬁ.

® Vortrige an der Hochschule Trier:
wArh inl burg™ (6. Juni),
wBewerben in der Grofiregion™ (20,
Juni), Voreag  Hierbleiben oder au-
rilckgehen — Zugang xum deutschen
Arbeitsmarki (ir auslindische Stu-
dierende (moch kein Termin).
Info und Anmeldung Gber die jewei-
Itsen Career Service-Bikros,
hstunden bei EURES, einem
i99‘3 gegriindeten europaweiten
Nerzwerk, am 23. Mai, 13, Juni, 20,
Juni {nur nachmiteags), 27. Junk, 4.
und 1 1. Juli. 9 bis 12 und 13 bis 17
Uhr.

Der Werbund fordert mit Stellen-
und Aushildungsangebolen die Mobi-
Tt ddes Arbseits iiber Grenzen
hinweg, Panmner sind unler anderem
Arbeitsverwaltungen, Gewerkschaf-
ren und Arbeitgeberverbiinde. Weite-
re Informationen: ELIRES-Berm
Agentur filr Arbeit, Dasbachstrafie 9,
Telefon: 0651/2053003. E-Mail:
Trier EURES @ arbeitsagenturde.

e bis 7. Juni, 1830 Uhr,

W Projeki Sieh um Dich™: Vernet-
zungsmiglichkeiten in der Flicht-
lingsarbeit flir Haupt- und Ehrenamt-
liche, kumenische Beramngsstelle
fiir Flikchtlinge, Dasbachstrafie 21,
Donnerstag, 16, Mai, 18 Uhr.
W Ringvoriesung . America Romana:
Perspektiven der Forschung™, Uni-
verstit, Raum N 2 Campus |, 16.
Mk, 613 20, und 27. Juni, sowie 4.
und 11. Juli, jeweils 18.15 Uhr, wei-
tere Infios: wwwiarme rica-romana.de
® Vorrug: Fuwanderung der Roma
s Serbien, Kosovo und Mazedoni-
en”, mit Alcksander Ceh, Vorstands-
mitglied der Landcsarbeiisgemein-
schafi der Migrationsbeirite, Blirger-
hmTﬂeﬂ-N«d. 21, Mai, 18 Uhr

B Werkingman's Death™: Dokumén-
tarfilm iiber Schwerstarbeiler, Veran-
stabter: Lokale Apgenda 21, Broad-
23, Mai, 19.30

o Welibiirgerfrithstilck mit regiona-
len und fair gehandelien Produkien
Kormmarkt, 25. Mai. 11 Uhr

® Workshop Charlies House™ fiir
Kinder von sieben bis zwill Jahre,
Biiro der Lokalen Agenda 21, Palast-
strabe 12, 4. Juni, Anmeldung: Sabi-
ne Mock, Telefon: 06519917754,
E-Mail: mock@ a2 [-trier.de,

Einladung zum
Internationalen Fest 2013

Genlisse fir Gaumen, Ohren und
Augen aos der Welt bie-
ted dlas 18, Internationale Fest
am Sonntag, 2. Juni, ab |1
Uhr auf dem Viehmarkt. Die
Erfiffnung mit Ministerpeiisi-
dentin Mala Drever, OB
Klaus Jensen und Dy, Maria
Duran Kremer, Vorsitzende
des gasigebenden Beirats fir

Bl ion und Integration, ist fiir 14
Uh]f’;uqylmt. Neben Essensstiinden
mit Spezinliiditen avs rahbreichen Lin-
dem. darunter die Torkel, Indien, Isra-
el, Palfstini und der Iran, frefen unicr

%...,.,.-r"

anderem die imemationalen Musik-

groppen wMamafrika®”, Sla-

A wia", und .Elurtel de In
ar Salsa” sowie aus Trier die
J JLeyendecker Bloas" und
der Chor der Ambrosius-
schule auf. Zodem kdnnen
sich die Besucher an Stiin-
den iiber Projekie der Hwk,
des Stidieverbunds QuatiroPole

und des Arbeitskreises pegen Rechis
informienen und an dem Kunsiprojekt
JWillkommen Fremder — Visioa Eu-
ropa™ von Annamalt und Edward

Rathaus Zeitung | 28.05.2013

Dcl Trierer Beirat filr Migration und ~ verba
ist durch 2¢mne Vorsitzen-  samm

de Dr. Maria Duran-Kremer im Vor-  muna

stand der Arbeitsgemeinschaflt der Hurdc

Beirste fir Migration und Inte-

gration  Rheinland-Plalz

{AGARF) vertreten. Das
Gremiom ist ein Zusam-
menschluss von 50 Bedrii-
ten und setet sich seit lan-
gem fiir das Kommunal-
wahlrecht auch fir Migran-
ten ein, die nldﬂauslluEU
fi. Denn wihrend EU-Biir- EU- I

,...-ﬁn

ger in Dewtschland seil dem Maa-  gehob
sinicht-Verirag im Jahr 1992 an Kom-
munalwahlen teilnehmen  dikrfen, s
wenn sie mindestens drei Monate in - Hinzu
einer Kommune wohnen, wird dies  dingu:
Menschen aus Nichi-EU-Staaten riach  gine
wie vor verwchrt. Es ist niche gerecht,  wick!
dact ein Tiirke, der seit 40 Jahren hier  Deuts
lebt, nicht wiihlen darf”, betonle Selim ~ Miirz:
Ozen, Vorsitzender der AGARP. Vorrei
k
Weiterhin grofie Hiirden .
Der Bundeszuwanderungs- und Inte-  alle L
grationsral bt als nationaler Dach-  linnen

Rathaus Zeitung | 09.04.20713

Identitét be

Muttersprachliche Kurse fiir Mig

Die Firderung muttersprachlichen  Tries

Unterrichts sowie der Mehrspra-  Integ

chigkeit der Kinder in Familicn mit O

Migrationshintergrund spiekte eine  lichk

zenirale Rolle beim Treffen des Bun-  als

deszuwanderungs- und Integrati-  wird

onsrates. D Marka Duran-Kremer,  wies

Vorsitzende des Beirats fiir Migrati-  sprac

on und Integration, verbindet fhren e de

Riickblick mit dem Appell, das  Dies

Recht auf die Mutiersprache als  eine:

Menschenrechit zu akzeptieren. den |

ROHNE

Licbe Emwohnerinnen und Einwob-  Kulp

mer der Stadt Treier, kom

ihre

neben anderen wichtigen Themen wie  sdinli
Frauen und Migration sowie die an-
stehende Bundestagswahl im Hin-

blick auf die And

Teilnahme und  Mui

Teilhabe der Mi-  sctz

granten, blieb  lernd

vor allem die chen

| Siellungnahme  Deu

des Frankfurter  xure

Oberblrgermei-  chen

sters Peter Feld-  spra

mann £y Sprach- ook

defizien  der vonm!

D Marta Menschen mit  lichs

Duran-Kremer Migrationshin-  lichl

tesgrund in Erin-  nisic

neming: JSeien Sie stolz auf Thre Mut-  Kun

tersprachen und sorgen Sie dafiir,  Rus

dues sie in [hren Familien nichi un-  chis

tergehl.” Der muttersprachliche Un-  nesi

terrichl ist ein wichtiges Yorhaben der  1e be

Integrationspolitil, dmnucﬂdnestodl rals
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Kommune
<U-Biirger

ern Forderung

nd sul seiner Mitglederver-
eine Resolution zu Kom-
wahlen verabschiedet. Die
n fir  Drittstaatenangehdrige”,
f Entscheidungen und Gestal-
tungsprocesse in ihoem unmit-
telbaren Lebensumfeld ein-
euwirken, selen weiterhin
l grod. Damit werde die de-
mokratische Legitimation
von kommunalen Entschei-
dungen in Frage gestelli und
lie Ungleichbehandlung won
med Michi-EU-Blrgem hervior-
=N

erer Stadtrat als Vorreiter

kiimen restriktive Rahmenbe-
bei der Ein erung, die
mw d:ruukﬁﬁscbc Ent-
ung im  Einwandéerungsland
chland Blockierten. Bereits im
2003 hat der Trierer Siadirat als
ter in Rheinland-Plakz suf An-
er Fraktion B 90VGriine die Re-
n . Kommunales Wahlrecht far
ngjiihrig hier lebenden MI,EI!.I!
und Migranten™ verabschieder

PR

wahren

rantenkinder gefordert

und der Beirat fiir Migraion und
ration seit Jahren unlerstiltzen,
wohl dies in der breiten Offent-
eil oft noch skeptisch oder gar
integrationshindernd™ betrachiet
ist ex langs wissenschinftlich er-
en, dass die Pllege der Mutter-
he einer der wichtigsten Aspek-
r Perstinlichkeitsentwicklung ist.
e gibt einerseits dic Mﬂgllcltnt
s ungezwungenen Kontakis mit
Eltern als wichtigste Bezugsper-
n. Sic geben Einblicke in die
ur des Landes, aus dem sie her-
men, und helfen thren Kindern,
[dentitit 2u finden und die Per-
chikeit zu formen,

Zahlrelche Kurse in Trier

crereeits is1 das Beherrschen der
ersprache die wichtigste Voraus-
ing fiir das fehlerfreie Deptsch-
L o Sie spnc:hrsn £in nnEurei-
des Deutsch nichi, weil sie kein
sch kinnen, sondem weil sie un-
ichend ihre Muotte he: spre-
. denn das Recht aul dic Mutter-
che ist ein Menschenrecht®, be-
» Feldmann, Damit auch Kinder
Einwanderem in Trier eine mdg-
1 ungestdree Sprach- und Persin-
ceitsentwicklung erfahren, orga-
rt der Beirat mit Hilfe der ADD
e in Portugiesisch, ltalienisch,
sisch, Polnisch, Spanisch, Grie-
ch, Tirkisch, Arabisch und Chi-
sch. Infos Bber Termine und Or-
i der ADD und im Biiro des Bei-
fiir Migration und Integration.

Alltagliche Nachteile

Beirat fordert stirkeren Einsatz gegen Diskriminierung

Vielen Blrgern ist nach Einschit-
zung des Beirats fiir Migration und
Integr:mnmwml;mm dass
tagtaglich Millionen B hen in
Dmm&hﬁhnmﬂmhmml-
krimierung betroffen Vielen sei
nicht klar, wic ofi vor allem Einwan-
derer mit Benachteiligungen auf-
grund fhrer Herkunfi, Hauifarbe
oder Religion im Leben
konfrontiert worden sind.

«In den Verwaltungen und aul dem
Arbmmmﬂuudnﬂ Immn'nudl die
meisten Dish farupgen
nach den Avssagen von Mlgml.lnnm
und Migranien in D chil

tiger Gewalt aultrin, Nachrichien Gber
Mordserien oder Attacken aof Ein-
wanderer lassen die Menschen nuf.
schrecken und fOhren ihnen vor Au-
was cren kann, wenn men-
E:I?cnfcmpd.l::hcs Gedankengut Zu-
gang zu den Kiplen der Menschen
findet. .,Snlunauc wir erlauben, dass
Menschen diskriminiert wenden, wird
es immer cinen Monder geben. der
diese Morde durchfiihr', betonte der
Frankfurier OB Peter Feldmann bei
der ‘.Iigung des Bundeszuwanie-
rungs- und Integrationsrals.
Wir setzen uns seit Jahren fir
Gleichberechtigung und Chancen-
gleichheil gin und rufen jeden dazu

nd ge-
machi. Doch such andere Lebensbe-
reiche (Zugang zur Bildung,
he oder gar dic
CGestalung der Freizedt) sind
michi Frei dovon. Dies glJl.
auch fiir Einwanderer, die in
Deutschland aufgewachsen
sind, die deutsche Sprache
beherrschen und sich als T:ll
der Gesellschufl fhlen. Studien
und Berichie, die sich mit Daskrini-
niemug befassen, werden zwar LEm
Teil tifentlich wahrgenommen, fih-
ren aber oft nicht tur gewlinschien
nachhaltigen Diskussion oder Be-
wusstseinsschiirfung. Diskriminie-
nung verursacht enid dann landesweile
Empiining, wenn sie in Form von blu-

Stipendien an
snge Migranten
Die Vorsitzénde des Beirats fir Mi-
gration und Tntegration, Dr. Maria Dy-
ran Kremer, ruft Trierer Jugendliche
mit Mlgmumhmlemmd muf, sich

tant-Stipendium 21 bewerben.
No:h bis 1. Mirz kinnen in Rhein-
land-Pialz die Umerlagen eingereicht
werden. Das 2002 ins Leben gerufens
S‘l begkll.el Tu dliche af
ihrem Weg zur Fachhochschulreife
oder zum Abitur, Die Stipendiaten er-
halten eine intensive ideelle Bil-
dingsforderung, materielle Untersifi-
zung mit monatlich 100 Euro Bil-
dungsgeld sowie bei Bedarf eine PC-
Grundsestatiung. In Rheinland-Plalz
werden die Stipenchien von der Stari-
Stiftung in Zusammenarbeil mit dem
l]ll‘ll.fl‘l:[snhhm‘iumutd u:uﬂanck-

BASF SE, Lions Club Speyer, Miko-
Imus-Koch- Stiftung Trier und Zonta
Club Koblenz Rhein-Mozal,

Zu den Bewerbungsvorausselzun-
gen zihlen neben dem familisiren Mi-
grationshintergrund besonders gesell-
schaftliches Engagement und gute
Schulnoten. Bei der Bewerbung soll-
ten die Jugendlichen bed zwisl{jihri
Schulzeit die achte oder neunte Klas-
S beziehungsweise bei |3-jihriger
Schulzeit die neunte oder zehnie Klas-
se besuchen. Die Bewerbung erfolgt
online: wwistart-stifhog.de.

tathaus Zeitung | 07052013

suf, die kulwrelle Offung
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Chance zur Mitgestaltung

nicht entgehen lassen
Aufruf des Migrationsbeirats zur Bundestagswahl 2013

Knapp vier Wochen vor der Bun-
am 22 ber ruft

der er Belrat fir Migration
und Integraiion Wahlberechiigte

mit auslindischem Hintulgmml
auf, von ihrem Stimmrecht Ge-
brauch su machen. Nur 5o sei elne
aktive Migestaltung des I-
B0 A s wl I g ' lw

wach dem Ende der Sommerferien.
macht sich such der Trierer Beirat fiir
igration und Integration wieder mit
never Kraft an die Arbeit, um wichti-
E:Tbcmnmgdnu Eines der be-

Gesellschaft zu untersifiieen
und vnrmmhul Salmg:
herrschen, wernden

Im;rmm such weiterhin
sufgrund ihrer Herkunfi,
[-Inml':u'hc oder Relighon be-

ausgegrenz oder

tﬂlmkt Um lies 7l ver-
hlndcm. milssen wir uns Ginen,
S LEm iges Verstindnis und
Kommunikation bereits im privaten
Umfeld bemiiben und Einwanderer in
ersier Linie als Menschen ansehen
und sie auch so behandeln. Toleranz
und Respekt sind Werle, nach denen
wir streben sollien, um Diskriminie-
rung und Gewalt zu verhindem.™

Diskussion zur
Migrationspolitik

Einen Runden Tisch mit Trieser Bun-
destagskandicdaten unter dem Motio
Migration und Integration: wo soll e
langgehen? veranstaltet der Beirat
filr Migration und Integration am heu-
tigen Dienstag, 18. Juni, 18 Ubr, im
Bitrgerhaus Trier-Nord, Teilochmer
sind Katarina Barley (SPD), Henrick
Meing (FDP), Corinna Ridffer (B 90¢
Griine) und Katrin Wemer (Die Lin-
ke). Nach Einschitzung des Beirats
winnt das Thema immer mehr an
icht. Dabei gehe es nicht nur um

die sozinlvertriigliche Integration,
sandem vor allem um die Chancen filr

eine Teilnahme und Teilhabe. . Lin-
gerfnstige Probleme, wic der Fach-
krdftemangel und der demographi-

sche Wandel, sind ohne eine aktive
Migrationspolitik nicht zu bewilii-
gen. Dazu gehiirt auch, dass Migran-
ten endsprechend ihres Potenzials aus-
und weitergebildet werden™, heibit es
in der Einladung des Beirats, Die vom
Bundestag verabschiedeten grundle-
genden Gesetze und weitere in Berlin
getroffene Entscheidungen bildeten
den Rahmen der Landes- und Kom-

munalpolitik im Bereich Migration.

Rathaus

Zeitung | 18.06.2013

1 Ereignisse in diesem
Hm ist ﬁcbethch die Bundesiags-
wahl am 22, September. All unscren
Mitblirgern und Mithllrgerinnen mit
Migrationshintergrund, die iiber die
deutsche

Staaisblirgerschafi verfilgen,
mdchie ich es dringend ans Herz le-
gen, zur Wahl zu gehen! Sie sollien
sich diese Chance nichi enigehen Jas-
sen und won ihrem Wahlrecht Ge-
brauch machen - dies nicht zaletz
stellvertretend fir viele weitere Biir-
ger. die nicht withlen diirfen.

Kommunalwahlrechi nitig

Die Wahl zu haben, ist das beste Zei-
chen dafilr, dass man an unserer Ge-
sellschalt teilnehmen und (eilhaben
darf: Man muss die Gestaltung des

Multikulturelles
Uni-Sommerfest

gesellschafilichen Lebens nicht in
den Hinden von anderen lissen. Im
Gegentell = man kann sie mitverant-
worten und mitgestalien. Daber ha
sich der Tricrer Beirat filr Migration
uncl Integration vanI'lngm daffir
geselz, duss auch M hen mit
Migrationshintergrund ein Kommu-
nabwahlrecht erhalten. Hoffen wir,
dnss es in naher Zukunft sowedt ist]
Sie alle sind eingeladen, sich mit
thren Fragen an
uns zu wenden,
Unsere Tir sielnt
ihnen offen, ob
for Kontakte
oder filr Var-

litische Vertre-
tung und wir sichen 2o unserem Man-
dat. Wir haben es uns suf die Fahnen
geschrigben, Menschen mit Migrati-
onshintergrond aufl vielfiltige Wme

guten Start pach den Sommerferien
wilnzcht [hnen

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
Vorsiizende des Trierer Beirais
fiir Migration und Integration

Rathaus Zeitung | 27.08.2013

Die niichsten Veranstaliungen der
Internationalen Tage 2013 des Trie-
rer Belrats fir Migration und Inte-

gration:
o Fest des Postsportvereins, Waldsta-
dion, Kockelsherger Weg, Sonnmg.

16. Juni, 12 Uhr.

® Runder Tisch mit Bundestagskan-
didaten pum Thema Migration und
Integration, Veranstalter: Beirt fir
Migrasion und Integration, Blrger-
haus Trier-Mord, Franz-Georg- Stra-

Be, 18. Juni, 18 Uhr

o Interikulrurelles Frithstiick mit Le-
bensmineln aus fairem Handel, Ka-
tholische: Familicobildungsstite, 19,
Juni, 10 Uhr, Anmeldung: 0651/

74533, E-Mail: info@fbs-iriende.

u Multikulturelles Sommerfest dés
Internationalen Zentrums an der Uni-
versitiit Trier, Brikcke aof der Laden-
passage Lm TrefT, 20. Juni, 12 Uhr.

2013
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Verstandnis fiir das Anderssein

Internationales Fest auf dem Viehmarkt: Gelungene Demounstration des Miteinanders

Uber mangelndes Intercsse konnien
sich die Organisatoren des 18, Inter-
nationalen Festes nicht beklagen, Bei
sirahlendem Sonnenschein waren am
Sonniag Hunderte Menschen der ver-
schiedensten Nationen ouf den Yieh-
marki n. Deutsche feierien

mit Israclis und Palistinensern, Inder
mit Polen, Philippinen mit Portugie-
sern und viele mehr. Lange Warte-
schlangen an den Essensstinden do-
kumentierien dis Interesse an den
verschiedenen Nationalgerichten, die

gegein cinen geringen Obulus verkos-
tet werden konnten. Angesichts des
friedlichen und harmonischen Mitei-
nanders wilnschie sich Oberbilrger-
meister Klas Jensen bei der Eniff-
nung, dass alle Trierer schon bald
diese Veranstaltung einfach nur als
«Fest aul dem Viehmarkt™ sehen.
Kein Fest ohne politische Promi-
nenz: Angefiihr vion Ministerpriisi-
dentin Maly Dreyer applaudierten
auch Ewropa-, Bundestigs- und

Landiagsabgeordnete den Darbietun-

gen der Akteure auf der Bihne. Be-
sonderen Zuspruch erhielt die afriks-
nizsche Formation , Mamafrika®, die
mit ihren rhythmischen musikali-
schen und tinzerischen Vorlihrngen
die Temperatur im Zeltinneren rasch
weiter nach oben trich.

Dr. Maria Duran Kremer, Vorsitzende
des gastgebenden Trierer Beirats fiir
Migration und Integration, machie
keinen Hehl s ihrer Freade (bber den
n Zuspruch des Fesies. In ihrem
waorl untersirich sie, dass mit
diesem Fest das Miteinander sowie
das Verstindniz filr das Anderssein
geftirden werden solle. Mit Blick auf
die anwesenden Politiker warb sie filr
das kommunale Wahlrecht [fir
Migranten und die Einfihrung der
doppelten Susatsbiirgerschafl,
Ministerprisidentin Dreyer machie
in ihrer Rede Duran Kremer Mui. Es

s¢i gut, dass bel einer solchen Feler

den, die den Menschen unter den Nii-

geln brennen wiirden, Dazu

das kommunale Wahirecht und die

doppelte Stamsbirgerschafi
Langen Weg beschritten

Oberbirgermeister Klaus Jensen
zeigie sich diberzeugt, dass man in
den 18 Jahren des Fesies gemeinsam
schon sinen sehr langen Weg be-
schritten habe. Viele Initiativen, die
die Menschen und Kulwren einander
nither bringen zollen, seien aul Trie-
rer Boden bereits gestartet und vor-
angetrichen worden, [Deshalb bin
ich unglaublich stole auf die Bilrger
dieser Siadi,” Auch er ging auf die
Themenbereiche Wahlrecht™ und
JDoppelte Staashirgerschaft” ein:
Wenn man bedenke, dass Migranten
in Deutschland arbeiten und zum
‘Whachstum beitragen, oline dass ih-
nen ein generelles Wihlrecht oder
etne gwaite Stasisblirgerschaft wer-
giont sei, dann sei dies mil der Ver-
fassang nicht vereinbar,

%0 26

Im Rennen um I

Engagement
WeihnachtsgriiBe des Migrationsb

Mit einer Bilanz der Aktivititen des
fast abgeschlossenen Jahres 2013
verbindet der Beirat filr Migration
und Integration seine Grilfie fiir
Weihnachten und fiir 2014,

Liche Einwohner und
Einwohnerinnen,

anch die Anliegen thematisiert wiir-

Zum Inh J'"
michte ich Ihnen
allen, gerne auch
im Mamen des
i Trierer Beirats
fir Migration
B4 und [mtegration,
i meine guten
Wilnsche flir die

mitteln. GenicBen Sie diese etwas
rultigere und beschaulichere Zeit mit
Ihrer Familie und Threm Freundes-
kreis, bevor der Alliag Sie wieder 3o
richtig umfingt!

Wir blicken zurlick aul ein erfolg-
reiches Jahr fir den Trierer Beirat [Gr
Migration und Integration:

B Im Mai und Juni haben wir die 18,
Internationalen Tage ausgerichier:
Unrer dem Motto , Alle anders — Alle
gleich™ wunde eine ganze Vielfalt von

| Ein H
sehr

Fest ﬂ*
Resonar
MRnCE. ,,
Annamal
Ll r
Theme]
Drentschi
nbert wod
| Erfolg
ki Juuind
mit den
Thema .,
im Biinge
B Vor we
ERA bei
Pole-Pro
der Teil
Grenzgl
Thema, «
ist und d
folgen w
| Es wa

Racmes

den wir 1
werden ¢
Sie schos
Veranstn
ten Jahre
Ihnen al
glibcklict
Dr. Mar
Vorsitze

Erfolg, Beim Publikim kam besonders die Formation . Mamafrika ™ (oben) gut
an, Die Vorsitzende des Beirats fiir Migration und Integration, Dv. Maria Duran
Kremer (Foto rechis), konnte sich ilber viele Géiste frenen,  Fotag: Rolf Lorig

Integration fingt bei Sprache an
Der Ausliinderheirat arbeitet ab sofort mit der Volkshochschule zusammen

Auslander in beiden |

QuatiroPole-Tagung diskutiert politische Partizipation von |

IER, F ulturen einen Auslinderkind :
Lo B ol oo Lmﬂ.wm.m Uk Minnoe S0 Doutech sprochen. abor o richi  Derseit pendeln fast 20,000 Menschen  Partizipation der Pendler im Heimat-  Jeasen venra, schild
Vorsitzende des Auslinderbedrais, kiimen auf, e schreiben. Das ist der aus der Region Trier zum Arbeiten und im Arbeitson aussicht und ob sie  ler nus der i
Marin de Jesus Kremer, und der  klirts die aus Portogal warum viele von thnen zur Haupt- nach Luxemburg, Der Zuwachs im  quasi Auslinder in beiden Swaten  gen, Der tigliche S
Lelter der Trierer Volkshochschule  Maria de Jesus Kremer. schule mitssen und die Startohan- Vergleich mit 2012 betrug 4.3 Procent.  sind. Nicht zuletzt vor diesemn Hinter-  chenso eine Rolle, wi
(VHE], Dr. Josel Zierden, am Frei- Fin weilerer Kurs bel der Volks- cen i den Berul allgemein Die enorme wirtschafiliche Bedeu-  grund luden das SiSdienctz Quutiro-  Vereinbarkeit von Be
tag abend im Rathans: Im kem- hochschule heift ,Fremde Linder schlecht sind. Im mmm tung der Jobs im GroBhersoglum st Pole ind der Beirat fiir Migration und  weil viele abends ol
menden VHS-Semestor gibt es go- ~ Fremde Kolturen®, Durch Lin-  Jahr nahmen 38 Trierer an ehenso hinlinglich bekannt wie dié  Integration zu der Tagung .Ober nach Hause komme
maknsame Kurse, die zur besseren sollen sich verschie- dem Mir sie kostenlosen Spesial- wichtige Rolle der in der Region Trier  Grenzen hinweg: Teilneh und  E fir ein
Integration von Auslindern In dene titen kennenlornan  Kurs (el der unter andsrem von Iebenden Luxemburger fily den Wob-  Teilhaben™ in die Rechisakademie ein,  Partei oder den Stads
Trier beitragen sollen, und sustauschen. Auferdem sollin  der Nikolaus- gl nungs und [mmobilienmarke. Kaum  Nach der BegritBung durch Beirats-  dernt kaum noch mi
Sgwmh:nrm 20. %r Trier sine fox mit gm wird, Voo 'ﬂaﬁ Schulen kam digkutient wind dagegen bislang lber  vorsitzends Dr. Maria Duran Kremer,  Familie zu vernachl
. e e e [ Nasae
ge tichtet sich an . rals e n in at) noch mweana | i

sowie an Fraven ohoe Deutsch- Auslinderbeirat hoff auf Zuschis- Triers an der bundeswelten -Wor R s
Vaorkenn s fiir die Projekte mit der VHS.  che der auslandischen Mi 5 ey e il
Griinde sprechen dafilr, hierzu Der Firderunierricht fir avslindi-  vom 29, Soptember bis 5. N ez s:i:'ud:m'u ";‘
keine Minner ruzulsssen. erklirte  sche Schulkinder soll nach dem tgegeben. Die Trierer iede zwischen d
die Vorsitzende des Ausiinderbai-. Willen des Gremiums - pen, die sich mit Ausiing o ks H i knie) 10 Slatachils
rats: Manche wverbieten  fithri werden, Das ﬁdﬂﬂlﬁu—mwlmuhei einea Freisellungss
s Frauen, mit Min- Auslinderbeirats, das die Devtsch-  Sitzung am Freitag rum i3 Arbeitgeber stellen, »
nErn chiel zu werden. Au- Kenninisse vertieft, bestehl seil verireten -, sollan Programmvor- a E einen Gemeinderal
ferdem hfitten Fraven anderer einem Jahr Zwar kiomen die  echlige vorlegen. - el | Luxemburg sind die |
il A El q & von der freiwilligen

z : PPN TR T A e ihrer Arbeitgeber abl

R 5 ety & Sl St i 'i ¥ aueh fli ehrenamtlicl
- e - = = " s Feierabend. Vor 1

e e sl B S e ken haben mittleraei

s SO o T Imageweri von chres

Neuer Deutschkurs NPT, puisipuirea e

kanni. Das berichiet

des Migrationsbeirats lebeder und in Luxe

Neuer Deutschkurs

Gebremste Dynamik. Bis 2008 sieg nach den Berechmngen der enropdl-

Der Beirat fiir Migration und Iniegra-
tion hhmlxhhhm. 8. Januar, ei-
nen kostenlosen Dewtschkurs fiir
Miinner mit Migrationshintergrund
an. Er findet Imll.‘"w:dm):wcﬂs von 9
bis 11 Ui statt. Weitere Infos und An-
meldung in der Geschifisstelle im
Rathans, Telefonnommer: 06517718
4452, oder iiber dic Homepage: ww
beinat-fuer-nigration.de/Konnke,

g Spexiell fikr Milnner
i mit Migrations-

schen Staristibehdnde STATEC die Zahl der Pendler noch Luxemburg sretig,

Danach fielen die Zuwachsraten wegen der Wirtschefts- wrd Finangirize bar

. o’ hintergrund bietet

ab, haben sich aber mimlerwelle wieder

der Trierer Bearat

stabiliziert.

der Unternehmensh
sich zum Beispiel |
Busanbindung cines

T } filr Migrnzion und

& Integration ab 8.

w#®  Januar ginen kos

%- tenlosen Deotsch-

fours an. Anmeldung telefonisch (718-

4452) pder im Internet: wivivbeiral-
fruer-mrig ratiens.de/Kontakt,

3 —— i 40 Br4 0
e |
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Neue Sprachkurse fiir Kinder

Vorgespriich am 28. Oktober im HGT

Gymnasium (HGT), Augustinersira-

J i g i g i bietet der Trierer  Be 1 (beim Rathaus) stau. Die Kinder
eirats mit Ausblick | fitr folgenden Deutsch- Incensivkurs i Beirat fur Migra-  werden dann in Gruppen jé nach ih-
N, ; i SelR
besuchte 18, Internationale ECI ﬁﬂ“ﬂm T mit ml’l Deutschkenninksen i F Sprachkurse fir  bis zweimal in der Woche I'IMIII'HI‘[
dem Viehmarkt. Auf grofie : 0 Forgeschrittenenkurs mit Deutschkeénninissen I L% ws#®’  Kinder an, Das tags im HGT statt.

2 stied die interaktive Perfor- i3 Lese- und Aufsatzkurs o kostenlose Angebot  Anmeldung filr die neuen Sprach-

Haus Europa” der Kinstler i { richiet sich an Sehiller mit Migrati- kurse in der lie des Bei-

i und Edward Naujok. ) i ] i onshintergrund unterschiedlichen Al rats filr Migration und Iniegration,

und unserer Pilowrolle beim Mames des Kindes: Alert ! ters, egal ob mil geringen-oder gar  Zimmer 6 im Rathaus, Das Biiro ist

. sind wir fir den : i keinen Deutschkenninissen. gedifnet Dienstag und Donncrstag,
REEmEnipreis nomi- | Name der Eern: Telefonnummer: ; Ein erstes Vorgespriich fiir Eltern  jeweils von 9 bis 12 Uhr, Telefon-

mu:h it e ate ? Ort: i und Kinder findet am Mo 28. nummer: 0651/718-4452, E-Mail:

ik ﬁm"“mm‘." fixkmsion ; Strwllec r Okiober, ab 15 Uhr im Humboldt mwm:bmbcfmmme.

Bundestagskandidaen zum | Ursprungsland: in Dewschiand seit: ¢

Teilnchmen und Teilhaben'

rhes Trier-Nord, P K

aigen Wachen ging esin der |

m Auftaki unseres Quatirg- | Sehube: Klasse:

jekis um die Mbglichkeiten i

habe und Teilnahme von i Klassenlehrerfin:

rtgunm:trﬁ:won Ein :

las uns ein Herzensanliegen i Anmeldung erfolgt durch 0O Schule O Eliern

as wir auch 2014 weiter ver- i

erden.

r uns wichtig, Thnen - trotz
ler Engpiisse = mit Tat und
eit zu stehen, und dies wer-
atlirlich weiterhin . 2014
wir 20 Jahre alt. Wir laden

i Unterschrift der Eikern oder der Schule

| Anmeldung beim Beirat fiir Migration und Integration der Stadt Trice.

: Rathaus, Am Augustinerhof, 54290 Trier, Zimmer Nr. 6 (Erdgeschoss),
i dienstags und donnerstags von 9 bis 12 Lihre

: Fax:

y heute i H D651/T18-4451

m”;:'ﬂﬁnmum e Telefon:  DBSI/TISA452 , Wie ker beie Unterricht an der Matshias- Gnn'uirch'k .!mdmk
§ mitzumachen. : per E-Mail: miigrationsbeirar@ trier de t dlie newen Keurse extra auf das Lermverhalten dev Klnder

len frahe Festage und ein 3.3. Fato: ﬂcuwﬁrm;mammmegmrm
es newes Jahr!

a de Jesus Duran Kremer, Yokt -

nele o L

Engagement und Ehrenamt iiber Grenzen hinweg

Tagung in Trier befasst sich mit Moglichkeiten der Teilhabe fir Grenzgénger

Staaten? “° *

ao, 12,45
Pendlern in der Grofiregion

erten finf Pend-  begebiets éin. Bei der Gleichsiellung Welche Mbglichkeiten haben ropaischen Rechtsakademie  Bois, in dem viele irmere Famili- Zu den erfolgreichen Projekten
nihre Erfibrun-  der Grenzglnger sei schon einiges Granzginger, sich in threm Wohn-  (Era) in Trier stattgefunden. Die  en wohnen. Er st dort Prisident zdhle eine Buslinie in einer In-
au spielte dabei  erreicht, Machholbedarf sieht er noch oder Arbeitsland ehrenamtlich zu  Moderation hatte TV-Redakteur eines Futballvereing, sur Arbeit dustriezone mit 6000 Beschif-
¢ dic erschwerie  bei der Integration der Einpendler in engagleren? Das ist das Themael- Dieter Lintz. fihrt er nach Luxemburg ,Ich tigten, eine Kita sei nun in Pla-
rof und Familie, die luxemburgische Gesellschafy. ner Tagung gewesen, die im Rah-  Unter den mehr als 50 Refe- bin meiner Heimat sehr verbun-  nungt
chi vor 20 Ukr  Viebe wiirden dort nur ihr Bilro ken- men des Stidtenetzes Quattropo- renten und Beswchern waren den, daher war es filr mich klar, Der Trierer Jurlst Gerhard
i, [dann st ¢in  nen und kaum am gesellschaltlichen be in der Europdischen Rechtsaka- Grenzginger aus der ganzen dass ich mich hier engagiere”, Robbers erliuterte die rechtli-
en Verein, eine  und kelrellen Leben im Grofiher- demie stattfand. Grofiregion. Sechs wvon ihnen sagt er. Der FuSballclub sei fir  chen Bedingungen, unter denen
- oder Gemein-  zogtum teilhaben. sprachen iiber ihre Anstrengun- die Bewohner eine sehr gute sich Grenzginger politisch enga-
glich, ahne die Gut nusgebildete Fachkrafle Trier. . [ber Grenzen hinweg - gen und Erfolge, Arbeit und per- M , thre Freizeit sinn-  gieten knnen, stwa durch Sozi:
sigen : f Teilnehmen und Teilhaben” ist sinliches Engagement unter ¢l- woll zu 'mhﬁngen und eine Ge-  alwahlen oder in Parteien.
 Gemelnderac  Dcfizite benannts such der Trierer der Titel eines neuen Quattropo-  nen Hut 2u bekommen. So sagte zu bilden. Sein Ar- deaoquu Pierre vom Sta-
s M'me in le-Projekts gewesen, das sichun-  die Trierer Stadtritin Christiane  beitgeber unterstitze das soziale  tistischen Institut in Lothringen
ok '&‘;‘?n";i! r:mh'“n“k’tﬁ‘dh s ter Leitung des Trierer Beirats Probst (FWG), die in Luxemburg  Engagement der Mitarbeiter, et- prisentierte Zahlen und Fakten
nkm:uﬁ Uster: & Hmwwmm fiir Migration und Integration arbeitet, ein gutes Zeitmamage- wa durch Sonderuriaub. #u Grenzgangern: Laure Amoyel
ia l.lm;:rn So w!:di‘ nationalstamliche Rechispee- mit dem moglichen politischen ment sei unerlasslich, zumal sie  Christian Scharff lebt in Bel- stellte eine Multiplikatorenschu-
nd Berufstitige  chung. Immerhin gibt s kriftige oder sozialen mg:ment won  zu Hause zwei dltere Menschen gienund arbeitet ebenfalls in Lu-  lung der luxemburgischen Integ-
mrag bei ihrem  MaBnahmen, die gule Aussichien Grenzgingern Die Auf- betreve. Yacine Cherradi lebt in - xemburg. ,Ich bin ein Kind der rationsbehirde Olal 2um Thema
verminaln.* taktveranstaltung hat in der Eu-  Metz im Viertel La- Grange-Aux- Grofregion”, sagt er fiber sich. 'Wahlen vor. red

vEnn sie ebwa in

ginzichen, In
Pendler dagegen
 Unterstiitzung
ilingig. Das gill
&5 pement
llem viele Ban-
le den positiven
wmtlich titigen
Internehmen ei-
: gin‘in Belgien

In Luzemburg ist die
JChambre des Salaries” mit rand 60
gewithlten Mitgliedern die wichtigste
politische Arbettnehimerkammer. Von
den 436,000 Wihlern sind 160,000
Pendler, davon 40,000 Deulsche. Das
sei ein Wlt-hll*ﬂ Ansatzpunk fiir gf-
ne verstirkse Teilhabe,

Mach Aussage des Metzer Soriolo-
gen Jean-lacques Pierre ist der typi-
sche Pendlér zwischen 35 und 44

Sireu

mburg arbesten-  Juhre alt, menalich, gut avsgebildet, S h

erater, Er sett  Solche Arbeitssiellen seien weniger rac T jekt

fiir die bessere  von Tedlzeit und Befrisiung beiroffen P ™ pa -Eﬂpl'ﬂjl

groBen Gewer  als Jobs der Einheimischen, im Migrationsbeirat
In der ersten Siteung 2014 th'ﬁk.uw
Beirats fiir Migration und

am Dienstag, 7. Janvar, 18 Uhr
Raum Gangoll* im Rathaus, wird
unfer anderem das

nch | 30.12.2013

2013
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,unverzichtbare Bereicherung*

Internationales Fest mit Bilanz zum 20, Geburtstag des Beirats filr Migration und Integration — Zahlreiche Giiste auf dem Domfreibof

Der Teierer Beiral far Hm

einen weiteren Grund sar Freude:
Dier neugewlhlic Stadieat ohne
NPD- Mandate (s nach Ausssge der
Vorsitzenden D Maria Duran-Kre-

fenes Trier. Ahnlich Sulerte sich
Mitvisierprisidentin Mata Dreyes,
Aut Anhech ein Erfulg war dor Doin-

Treiha s Veranstaliumgeon; Bis in
den Abend oo hlveache Bess-

fir on Triw febende Austinder ciuzu-
fibren. Dreyer eatechuldigie das
: ihres Fhe-

Fehben
manng, OB Klaus Jensen, Dic S
wr bei dem Fest verreten durch Bil-
germeisterin Angelike Birk sowie
Frvue Uber s Loacler Wikl g
Froude tiber dux der Wihler ge-
i rechizenirene Tendenren. s
. ditef: mas sich aher gt end-

um Musik- il Tancgruppen ams
n‘hdwnhl.

ne amsrzich

die Giesellschalt, . Fx reicht sher nicht

aus, Sonalagareden o0 halicn, Wir

miliscen uns immer wiedsr adirilig

dnflie clnseszen™, sage die Minister-
in. Leider goi e noch nicht

prhusgen, Jos komnvusaie Wahipechr

ihre Srimane abgeben koaniea
Eheira et in setoen Zhobon immer wic-
der seiner el viwmus prwesen and
daher micht immer ¢in esnfacher Pani-
ner fir die Politik. U so wertvoller
sei daber die beeite U ir
das Integraticnsic , s Trier als
eweite Kommune in Rhenland-Plake
ul den Wep pebrachi habe, Als weite-
e nannie Dursn-Kremer dic
Sprach-Tmensiviurse s Kinder ind
Jugendliche, die im Schulslier nach
Tnurhnmen. Qmﬁrrmunm

ﬂ:'ﬁrlhwluuhmmm
vielon Staciteilen. Der Berat habe in

a5

Trierischer Volksireund

Wer macht mit beim
Internationalen Fest?

Aufruf des Trierer Migrationsbeirats

Der Trierer Beirat fiir Migration
und Integration sucht Gruppen
und Initiativen, die sich mit einem

nen sich bis zum i4. Februar anmel-
den umer: wiewbeiral-fiser-amigrati-
ondeKonjake, Die Zahl der Stiinde

tel. Auch R die Zekunt bcihc e i
Flikchilin-

grobe Heraufordenang. Fl
Eu Kriscnteghonon, dic in Deutsch-
Frieden and Freibeil schien,
willkomimen zu heolen und a wnicr-
siitren. . Andererseis hrsuchi’ wnsci
Geeselbachaft eine: Ermsweneng die wie
alleim nich hewiltigen kann. Eine
wirkliche Willkommenskultur fst
mehr denn je nevsendiy, wenn wir
dieses Ziel enreichen wollen™. bosome
Dnursn- Kremer.
Dhas Envcrmationale Fest bien: schon
it 1996 cipen sehr guien Bahmen Mir

gramm 2014 hatte ine weilers Pre-
m“?“h;: Im Rahmen der Purt-
Nond mit A, I. 8. F, cinem & g

fe- Anbletar aas dem
Fameck, fand e Muluhlmttlhp
stati. Viele Besucher, vor allem Kin-

hurgesteltes Mo-

‘Weltrelse. [he tabireichen Sestbesscher Mﬂf#ﬂﬂﬂw
aiet welen drientaliscken Lindern, gur
fﬂ.ﬂﬁ'm}wdnﬁbhn&hdkmmmﬁhrm\ﬁ?mm
der, nuteien die Celegenheit, cinnoch  durenper _Ox Tigjes o Poemeped © { Forp fimks). Aur dem Marhbarioed Fronk

cigenen BEnrwilrfen reich ko eiw Mosabbnonksbop, der mid Unteritiemeng dev
saik ot nach Hue 2o netwen,  pe prientient wwnde (kfeines Bilel sben).

QuattroPole
bei der ,,ReiseWelt*

Schon seit lingerem arbeiten die

QuatiroPole-Siidie Luxemburg, Metz,
Trier und Saarbriicken bei der Vr-

marktung ihwer diversen tourisischen

3 3 M
meuusmphlwme mmur'
iy Disseldorf. Dot

cigenen Stand am Internationalen  ist begrenzt. stellte der Sudte-
Fest 2014 beteiligen: Die Anmeldungen werden nichi verbund am vergangenen Sonntag un-
nach Eingangsdatwm, sendern nach ter anderern seine grenzilberschreiten-

HAm L Juni ist ez wieder so

weil; Zom 19, Mal findes das
Internationale Fest des Tricrer
Beirats flir Migration und In-
legnion aul dem Viehmarki-
platz stani. Traditionsgemat
sollen die Besucher Gclcgnn-
heit haben, Kultur und Ku.l!nni

sches aus anderen Lindemn Jmmcn
#u bemen. Kolervereine, aber auch

Privatpersonen sowie religits

politisch newtrale Gruppierungen.
die¢ beim Fest einen Sund betreiben
oder ctwas auffithren miichten, kin-

Rathaus Zeitung | 04.0:

der Vielfal: der verschiedenen
Kulturen beziehungsweise
Ursprungslinder ausge-

withit. Teilnchmer uas dem:
Vorjihr werden nichi auio-
matisch wieder bericksich-
ligl. Bite geben Sie bei Th-

rer Anmeldung Details ber

Internationalen Fest an.*
und

Dr. Maria Duran Kremer,
Vorsitzende des Beirats fiir

Migration und Integration

sich und [hren geplanten Beitrag cum

den Pouschalangebote vor. Zusteli-
che Informationen im Tivterner: wawmw,

Fest-Anmeldung bis
14. Februar mughch

= lITI 1. Juni auf dem

Trierer Viehmarki einen Stand betrei

ben oder eiwas auffilhren: wollen,
kénnen ein Kontaktformular aufrufen
{wuuhbw-furmmmdom.d'm1
takr) und sich bis Freitag, 14. Febru-

ar, anmebden.

Rathaus

Zettun

11.02:z

|

O v A A
a.UL.2u14
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Interkulturelle Kompetenz fordern

Interview mit Dr. Maria Duran Kremer, Vorsitzende des Migrationsbeirats

In der jingsten Stadtratssiteung

Stmdiied] etabliert haben, sowie das Pi-

stellie die Vorsitzende des Belrats file  lotprojeket, Uber Grenzen hinweg™ im
mundluupmmm Rahmen von QuattroPole in Zusam-
ria Kremer, den Zwischenbe-  menarbeit mit Luxemburg und Metz.
richt des Gremiums vor, Dic Rathaus
Zeitung (RaZ) sprach mit ihr Gber 2001 verabschiedete der Stadtrar das
des nzepts  Ilegrationskonzept. Sind
sowie ber kommende Projekte bis  bereits Erfolge i erkennen ®
zur Neuwahl am 23, November. iIn welchem Bereich gibt ¢35 nock
Nachholbedarf?
RaZ: Wis sind filr Sie die wichtigsien
Punkte des Zwischenberichis 7 Wir sind gerade dabei, die Riickmel-
dungen der verschiedenen Behdeden,
Duran Kremer: Indiesem Zwischen-  Einrich unid b
bericht war es uns vor allem wichtig,  der durchgefihrien MaBaahmen im
die besondere Rahmen des Integrationsk =
Bedeuiung des  auszowerten. Das mdgul:m
Beirates filr  wenden wir im Endberschi fm O
ot Migration und priisentieren. Doch bereits jetzt tmn

Integration Fir
die auslindi-
schen Einwohner
der Stadt Trier
hervorzuheben,
fier die dbe Wah! der Beirmsmitglieder
die einzige Mubglichkeil der politi-
schen Teilhabe darsselll, Das unter-
scheidet den Beirm fiar Migration und
Des Wedteren licgt der Sch
auf konkreten Mabnahmen, die wir im
Eahmen des 1nlegrajjousknnupte1
dunchgefithrt haben. Besonders her-
vorzuheben sind dic mit groBbem Er-
folg laufenden Intensivsprachkur-
sklassen am AVG und der Matthi-
a-Girundschule, imegrationsoncnticr-
Iz Projekte im Rahmen von ExWoStin
Ehrang/Quint, die sich bis heute im

Rrathaus Zeiung | 1304 2U1

ich sagen, dass die Antworien meist
sehr positiv susfallen, es wird mehr
germachl aks man denkt. Nachholbe-
darf gibl es vor allem im Bereich der
interkuliurellen : und zwar
sowohl in Schulen/Kinderginen als
anch in der Verwaltung. Die Sprach-
nahmen reigen grofie
Edolge. Allerdings muss vor allem das
Angebot an Intensivsprachkurskiassen
ausgeweliet werden, um moglichst
vielen Menschen die Chance einer er-
folgreichen Integration zu geben.

Weiche Projekie har der Beirar bix s
seiner Neewahd im November ge-
Plam?

Als ndichstes stehen in Trier dic von
uns bereits zum 19, Mal organisicricn

Kostenlose Deutschkurse
fiir Fliichtlinge

Migrationsbeirat empfichlt Angebot an der Uni

Liebe Mitbilrgerinnen, liebe Flilchilinge mir akademizchem Hin-
Mitbiirger, tergrund kdnnen kostenlos an den
Dewischkursen der verschiedenen Ni-

wie wir bel der  veaustufen (A | biz C 2) des AStA

letzten Stadimats-  der Universitd Trier isilnehmen. Das

sitzung darstellen  Angebot richtet sich insbesondere an

konnten, hat sich  Flilchtlinge, die keinen Ansproch suf

seitder Annahme  eine gefoderie S| ilnahme

des Integrations-  haben und die Ober keine ausreichen-

humpmu am 13.  den finanziellen Minel Tir einen

ber 20011 Dy s verflgen.

piniges in Trier Wer sich fiir einen Kursplatz be-

getan: Nicht nor  werben miéchte, muss eine Einschiil-

die Studiver- zung seiner Forderungswiir-

waliung, sondem viele Instinei- & digkeil vorlegen, die van
onen engagierien und engagie- | - e einer offiziellen Bera-
ren sich jeden Tag aufs Meve, ' tungsstelle avsgestellt
um den Weg in eine 2ukunfis- | wurde, sowie einen von
fihige Ischafi der kuliu- ihm selbst verfassten Mo-
reflen Vielfalt zu ebnen. Das & tivationsbrief. Der Ein-
Beispiel der kostenlosen stieg in die Kurse ist jeder-
Deutschkurse an der Universiti zeit lich, sofern s genli-
zeigl, wie In ﬁnd freie Plaize gibt, Die ersien
stanifinden kann. Wir danken Marc ichtlinge nehmen bereits erfolg-
Borkam, der sich seit eh und je fir In=  reich an verschiodenen Kuorsangebo-
tegrition cinselzt und freven uns, die-  ten teil, Bewerbungen fiir ¢inen Platz
s¢ MaBpahme bekannizoget in den Deuischkursen kinnen an
Thre Dr, Maria de Jesus Marc Borkam, Universititsring 12 b,

IDwran Kremer, Yorsitsende

34296 Trer, geschickt warden.

Internationalen Tage an. Die Men-
schen haben die Migiichkeit, ver-
schiedene Veranstaliungen zu besu-
chen und die internationale Seile
Triers hantnah zu erleben. Ein High-
light ist msch dieses Jahe das Intema-
tionale Fest am 1, Juni, welches zim
200, JTubillivm des Beirats auf dem
Domfreibhol stantfindet. Menschen
aus-den verschiedensien Lindem der
Welt werden musammen die kulturel-
le Wiglfall unserer Stadt feiem. Dic
Besucher erwartet landestypische
Speisen und Getrinke, ein bunies
Musik- und Folkloceprogrimm und
die Chance, ihre Mitmenschen niiher
kennen zu lernen. Des Weiteren pla-
nen wir in Zusammenarbeit mit der
Caritas, das.,,Café International™ und
undersilitzen die Lebenshilfe bei dem
ijek: oLeichte Sprache®. Auch un-

CuattroPole-Projekt , Uber Gren-
zen hinweg* soll im Jahr 2004 wei-
tergefiibn werden,

Wie sprechen Sie Migranten ari,
wm sich fiir den Beirat
Bewerben oder gier Wahi zu gelen ?

Wie bereits in den leizten 20 Jahren
haben wir auch heute immer ein offe-
nes Ohr fir die Anliegen der Migran-
ten und Migrantinnen und stehen ih-
nen gerne Rede und Antwort, such
bei Fragen zur Beiratswahlen oder
Kandidatur,

Das Interview
fithre Lawra Pliteko

November 2009 - November 2014 47

SpaB haben, zur Ruhe
kommen und lernen

GrisBere Spielstube fitr Fliichtlingskinder ertffnet

In der Aufrahmeeinrichtung fiir
Ibegehrende (AfA) in der Das-
&m wurde eine neoe Spi
stube mit Plaiz fiir 75 Kinder im
\bm:lwla‘lter elnwlclll.et. Neben

ten AFA in betzter Zeit fast 800 Men-
schen sufgenommen.

An der Erweiterung der Spielstube
waren der DRE-Kreisverband als Be-
treiber sowie die nahegelegene Firma

isterin Irene  Motus maBgeblich beteiligt. Ohne
Anmhnnr. hh-hDunn-Kmmr den Einsatz des hiiftsflihnenden
als Vorsitzende des Trierer Migrati-  Gescllschaflers Frank Natus sowic

ansheirats an der Erdffnung aufl
Einladung der ADID teil. Das Gre-

«Viele Familien, die in der Trierer
Erstaufnshmeeinrichtong leben,
haben wihrend ihrer Flucht
Schlimmes erlebt. Umso
wichtiger ist, duss wir den '
Kindern ein Stibck Normali- .
18 bicten, wo she mil ande-

ren unbeschwen spielen

und sich austoben kinnen™,

sagie Ministerin AL Achi bis-

lang ungenuizic und teilweise stark
renovierungsbediirftige Riume sind
zu der newen Splelsiube umgebiul
worden. Mach Schulschlnss werden
hier auch idltere Kinder sowie Ju-
gendliche betreut und bei den Haus-
sufgaben wnterstieet.

Die alte Spiclstabe war viel zu
klein gewonden. Nicht auletzt wegen
des Birgerkrieges in Syrien wurden
in der fiir 700 Flichilinge ausgeleg-

e

des DRE-Kreisvorsiteenden Woll-
gang Reiland wiire das nicht niiglich
gewesen”, betonte ADD-Prisidentin
Dagmar Barzen als Hausherrin. | Wir
freven uns, doss wir hier gane unbilro-
kratisch und schnell cine gute Tat voll-
bringen konnten™, exginite Natus,
Seine Firma dbernahm die
ierung der Riums
sowie die Ausstattung. Hinm
kommen demndichs weilere
Spenden durch den Trierer

&  Migmationsheirat.
Viele der Kinder und Jo-
gendlichen, die zum Beispiel
as Syrien stammen, seien stark trau-
matisiert, sagle Spiclstubenleiterin
Ulrike Rufl: . Sie milssen immer wie-
der nachsehen, ob e Elem noch da
sind.” Sie fassten aber schnell Vertrag-
en o den ATA-Mitarbeitern. Tmmer
wieder milssen diese sich von ihoen
Schitzlingan verabschieden: Nach
maximal drei Monaten zichen die
Asylbewerber jeweils in eine Kom-

EEILIME LW,

Zwischenbilanz fiir
Sprachkurs

In seiner ndichsten Sitzung am Don-
nerstag, 21. Mai, 18.30 Ubr, Raum
Jangoll™ im Rathaus, befasst sich
der Tricrer Beirat fir Migration und
Integration unter anderem mit der
Zwischenbilanz fir einen Intensiv-
sprachkurs an der Matthiss-Grund-
schule sowie dem am 1. Juni stattfin-
denden Intemnationalen Fest. Ein wei-
teres Thema ist die Schaffung eines
Imegrationssprachkurses fiir Schiller
mit Migraionshimergrand in Ehrang.

Internationales Fest plus
20-jahriges Jubildum

Der Trierer Beirmt fir Migration und  Beirtsvorsitzender Dr. Maria Duran-

Integration lidt zu seinem 19,
Internationalen Fest am
Sonniag, 1. Juni, ab 11 3
Uhr, ein. Das \fin'l!il:igl: o

it den Aufrit-
ten von Bands und Tanz-
Eruppen sowie kulinari-
schen Spezialithten aus
zahlreichen Lindern findet
aul dem Domireihof stait. Be-
reits ab 10,30 Uhr marschiert eine
Trommelgruppe vou der Porta Nigra
vor e Dioim,

Lustineo-Muskk sum Auvsklang

Um 14 Ubr folgt die offizielle EriT-
nung des Fests mit Ministerprasiden-
tin Ml Dreyer, OB Klaus Jensen und

o
&
o
o &

Kremer, In diesem Rahmen wird

Trierer Bewrats gefeiert.

Im hhmen der Partner-
schafi des B Trer-
Nord mit A. 1. 5. F. cinemn Ju-
gendhilfe-Anbieter im franzd-
sischen Fameck, finder ein

Mosaikworkshop stait. Daran
nehmen Jugendliche aus Fameck
und Trier teil. An dem grenziber-
schreitenden Projekt mit Unterstili-

« o auch das 20-ihrige Jubilsum des
BTN

115 511 4

Standbetreiber fiir
Fest gesucht

Fir das Internationale Pest des Beirnts
fiir Migration und Integration am |,
Juni auf dem Viehmark! kinnen sich
Kulturverzine, aber anch Privatperso-
nen sowie religits und politisch meut:
rale Gruppicrungen bis 14. Fobruar,
anmelden. Die Lahl der Stinde ist
begrenzt Die Anmeldungen werden
nicht nach Ei m, der Viel-
faht der Kubwren und UrsprurgsBinder
gewlihll. Teilnehmer von 2013

zung der Stadij pllege |
sich Ciiste heleuhgm Das gesiumte
des Inter len Fests
Iiuﬁ etwa bis 20.15 Uhr aufl dem
Domfreibof und klingt nus mit Salsa,
Merengue und weiterer Tanzmusik,

werden nichd sutomatisch emeut be-
rikcksichtigr. Bei der Anmeldung
(www beiral-fireramigration.de/Kon-
tetkr) sollten die Gruppen sich und ih-
ren geplanten Beitrag kure vorstellen,

2014
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SPIELZEUGSPENDEN FUR FLOCHTLINGSKINDER

Muttersprache
wieder auffrischen

Der Beirat Tlir Migration wisd Tilegra-
Lion weist auf verschiedene Kurse in
mittersprachlichem Untermicht hin,
der oul Initiative der ADD stattfindet:
E Arsbisch: Humboldi-Crymnasium
Trier, Realschule plus Konz und
Girundschaile 5L Laurentivs Saorburg,
= Portugiesisch: MPG.

= Russisch: MPG, Grundschule St
Johann Konz, Grundschule St. Lan-
rentius Sanrburg, St Willibrond-Gym-
nasjum Bllbum

u Spanisch: HGT

= Polnisch: AVG.

# Griechisch: HOT.

B Tikrkdsch: Ambsosius-Grundschule
Trier, Realschule plus. Grundschulen
St Johann und 50 Mikolaus sowie
Gymmasium Konz, Clara-Viebig- und
Kurfiirsi-Balduin Realschule sowic
org-Meistermann wnd Bombogen in
Winlich, Grundschule Wakdmobr, 1GS
Schénenberg-Kitbelberg und Grund-
schule Lauterecken,

® Chinesisch: AVG,

u Halienisch: AVG.

Trierer Schiller kitnnen nach der An-
meldung im Schulsekretariat auch
Kurse anderer Kommunen besuchen,

&E& - Pl ST s e Aq

0.2014
Vor einkgen Wochen hatten drei Madchen, unterstitzt vom Trierer Helrmt
fiar Migrution und Lategration. gilere Mengen Spheboeug nsammengetragen
und an die Aufnahaseeinrichiung R Fliichilinge sespendet. Dies hal nun auch
el TV - Leserinnen sus Trier und Sanrborg 2o griBeren Raumaktionen motiviert,
bl detwen Puppen mit Rettchen, ein Spiel- Billardtisch und viele weitere Dinge
autage kumen. Dhe Lelterin dor DRE-Splclstube, Ulike Ruff (Bildniite), froute

sich sehr Gber die Splelsschen Bund vier Dutzend Einder umerschiedlichen Al-
Rers seben regelmatig dort. Ein wichitiges Ziel sei es, lhnen Geborgendielt zu bieten,
Arese Menschen sind uns sehr wichtig, und wir Freven unse wenn wir ihoen son
ummﬂﬂhrﬂmetmﬂlﬁbn-h’hnml‘,nﬁtmhe Heiratsversitzembe, Mariade
Jemis Duran Kremer (3 von linke). Die Geschififtestelbe Jes Beirats fimmi W
Sphe n entgegen. Infos unter D651/ T18-4458  ceeno FoTD: PavAT

Liebevolle Geschenke

Spmlzeugspende in Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende iibergeben

In strahlend junge Gesichier blick-  bei der Ubergabe im Oeblivde in der  fike Ruff, Freute sich schr iiber dic
ten die Besucher der Aufnahmeein- Dasbachsirae. Das Spielzeug
:lammln von neun Spendern

Die Kinder zeigten mit einigen Lie-

richtung flir ﬂ.sylbe;ehmdn .
(AfA). Kinderfahrritder, Trier und Konz, Einige  dem, dass sie schon gut Deutsch ge-
i, Kegmaritr o E gy e ensssammiegs  Neue Deutschkurse fiir
schelliere und weiche ge- | gabe der Sachen :{t dabei, cher, mem&ﬁiﬁdﬂlnm'ms S hn d F
hakelie Bille - ganze Be o durnrl.ur die fast Y0-jahrige  mar Barzen und AFA-Leiter Eang
TS '@u smAtLd momociaesy | Schiler und Fraven
1e die - - m $ .
rats fiir Migration und lma- Ic verschenkt hat. JIch habe  ein Kuscheltier mitnehmen. Neue- Mﬂmsﬂ'&ﬁﬂfmmm ;mm uodemw;:;
gration, Dr. Maria Duran schon immer geme gestrickiund  Spielzeugspenden werden im Biiro Integration sein Biiro nach der Re-  sien und finden nachmittags im Hum-
mer, mit Unterstiltzung det DD, gehikelt™, sagte sie Imd versprach:  des Beirats (Zimmer 6 im Rathans) novierung wiederertiffnet und star-  boldi-Gymnasium stat. Die Anmel-
Ich bin auch as Autinderi nach Bis Weihnachicn werdo ich auch  ors wicde i OKIGher COEEENEE- (e el v Deutschkurse. dung der Kinder (i Biiro des Beirats)
Deutschlnmnd . Thrseidhier  noch Miltzen fiic die Kinder stricken.  nommen, da es ab 21. Juli wegen Um- ufdgtllhcrdieﬁummhmodudh
herzlich willkommen!™, erkline sie.  Die Leiterin der DRE-Spielsube, Ul-  ban geschlossen ist. Sehr geehrte Ein-  Eltern der Kinder.
- wohnerinnen @ Deutschkurse fir Frauen mit
E =l = Ferienkurs fiir und Binwohner  Migrationshintergrund. Sie werden
; j junge Migranten der Stadt Trier, vom Beirat in Zusammenarbeit mit der
L die Sommerferi-  VHS onganisient und finden im Palas
Al siawn Disnck (il Kol #  en sind oun vor-  Walderdorft am Domfreihof statt. Die
onskurs fir Jugendliche in den Ferien W™ boi: Unsere Stm-  Anmeldung erfolgt liber die VHS oder

weist der Trierer Beirat filr Migration
und Integration hin. Dras Angebot des
Jugendmigrationsdiensies fir Migran-

chaes Biiro des Beirats. Dabei bitie mit-
teilen, ob eine

Ben fillen sich mit
Kindern, die rur Schule gehen, mit

Frihliche (bergabe. Wolfwang Bauer. De Maria Duran-Kremer.
Barzen sowie Miarbeiter der Spieliube singen mit den Kindern bei der Uber
pabe der Spielzeugspende. Forg: Migrationsbeirar

15.07.2014

L|I-|‘_L‘.

ten pwischen zwil und 17 Jahren fin-
det vom 25. August bis 5. Sepiember
bei der Katholischen Familienbil-

guten Stan ins neue Schuljahr. Bei
gemeinsamen Ausfligen kinnen die
Jugendlichen thr Umfeld kennenber-
men und erste Kontakie kniipfen, Wei-
tere Informationen sowie Anmeldung
hﬁ 18, Juli beim Jugendmigrations-
dienst, Katharina Mok, Telefon (06517
2096-354, E-Mail: moik katharing@
ceritas-reglon-rrierde.

Jugendiichen. die eine wei
Schule besuchen oder einer Ausbil-
dung nachgehen, mit Smdenmn aus
alber Weli, mit Fraven und Minnem,
dic ihrem Alliag nachgeben. Nach ei-
ner lEigeren Pause wegen Renovie-
rungsasbekten sind wir wicder im Ral-
haus, Zimmer 6, m den gewehnten
Zeiten erreichbar. Sie kéinnen una
auch im Intermet (wwwbeirar-fuer-
migration.de | besuchen, Heole freue
ich mich, [hnen mitteilen 2 kinmen,
dass zwei unserer wichligsien MaB-
nahmen im Sepiember wieder starten;
# Deuischkurse fir Schiilerinmen

dieser MaBnah-
men konnlen wir
wieder aul' die
maralische und
finanzselle Uinter-
stiiezung der Ni-
kolaus-Koch-Siiftung 28hien, vhne
deren Hilfe die Kurse nicht hiitten
stattfinden kdasen. Hier unseren herz-



Die Fliichtlinge
nicht allein lassen

Migrationsbeirat informiert sich iiber Trierer Hilfen

*ahir und mehr Menschen sind ge-

ungen, ihre Heimat zu verlassen
~ (ber 51 Millionen sind cs weltweit.
Dies macht sich verstirkt auch in
Deutschland und in Trier bemerk-
bar. In der fiir 700 Fliicht aus-
gelegten Aufnahmeeinrichtung
Dasbachstrafle haben mehr als S0
Zuflucht gefunden. In der Aullen-
stelle Euren stieg dic Zahl von 130
auf 270, Daher informierte sich der
Migrationsbeirat bei zwei Trierer
Experten, die sich fir Flachtlinge
cinsetzen.

5 gibtnicht nur immer mehr Flich-
linge, sondem die Verfnhren dovem
such immer [inger — manchmal bis zu
gwei Jahre”, berichtete Andreas Fli-
mig (Okumenische Berawngssielle
filr Flikchetinge). In der Aufnohmeein-
richtung, in der mittlerweile Men-
chen auch im Flur nichtigen

milssien, sei die Verwetldau-

er von drei Monaten auf i

sechs bis acht Wochen ver- r
kiirzt, Diie fretliche Yersor- (L
gung sei katnstrophal: Filr -
mehr als tausend Personen
stehit sechs Stunden in der Wo-
che ein Arzl aur Verfligung.”
Wartereiten als Belasiung

In der Beramngsstelle der Caritns ver-
suchen die Mitarbeiter. sich aul' die
vielfach ir perten Flich

einzustellen: Wllhmhhrmwdcu
Menschen zu. Manche von ihnen wa.
ren juhrelang nuf der Flucht und haben
Schreckliches edebt.” Zwel Psycholo-
tische Gesprii
che . Auch die Kunsttherapie wirnd
als sehr hilfreich edlebr: In thren Bil-

ginnen hicten

Rathaus Zeitung | 14.10.20

dern kimnen die Menschen sich auch
ohne Worte ausdriicken. Weiteres
Hauptproblem sei das lange Warten
auf die Entschedung: 0t mikssen dic
Flikchilinge Trier verlassen, abwohl
ihr Asylverfahren noch nichi 1auft.”
Al die Kommunen vereill, missien
sie die Entscheidung abwarien, Eine
Familienzusammenfihrung sei oft
micht miglich. Zu arbeiten ndu'mmm
Integrationskurs 7 bebegen, sei mic
gestattet. Fumeist gane puf sich ge-
gtelle, mulssen sie ihr Leben organisie-
ren — ob mit Kindergaren und Schuole,
Behbrden oder dem Vermiewer™, be-
Klagee Flamig.

Kustenlose Dentschkurse

Flichtlingen, die nichi mehr in der
Aufnahmecinrichiung sind. aber noch
keinen Integrationskurs machen dilr-
fen, will der ASA der Universitiil
nach Aussage des zustindigen
Vertreters Mare Borkam ¢ine
Perspektive bicten: In Ab-
stimmung mit Mitarbeitern,

etwa der Migrationsdienste

von Caritas und Diakonie,

t4 ki
nnen e kostenlos an
B T

Deutschkursen teilnehmen.
Dras Projel im Rahmen des Pro-
grammes zur Studienvorhereitung la-
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sagle er. Auch die chkei-
ten an der Uni erlebien s als sehr
positiv. Danach sei etwn ein Schip-
perstudium miglich. Dus Projekd soll
ab Jnhresende erweilen werden,
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B0 Tatigkeitsbericht des Beirates fur Migration und Integration der Stadt Trier

Aktuelle Informationen des Migrationsbeirats zur Wahl am 23. November

Vor der Neuwahl am kommenden
Sonntag, 23. November, 8 bis 18
;.I‘Im fasst d:.rd Trierer l.cl.l‘l.l:i:;.l fiir

igration und In noch
einmal die wichtigsten Informatio-

oen zusammen und ruft alle Wahl-
berechtigien im Stadigebict auf,
von ihrem Stimmrecht Gebrauch
#u machen. Das ist such im Rah-
men der Briefwahl moglich.

Viele Wahlberechiigte milssen sich
his spitesiens Freitag, 21. Novems
ber, ins Wihlerverzeichnis eln
lassen, damit sie den Beirat wiihlen
kisauven,

Wer ist wahlberechtig1?
w:mhchu ﬁnwhnu der Stadi

B Keune-Grundschole (Alr- usd
Neu-Kilrenz, Ddewig. Tarforst, Filsch,

ger mit Migrationshintergrund. Er
setxt sich fir deren Integration ein

den an sowie Deutschiurse flir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene.

Eln;abur;me und Smwuim. die
am 23, November mindestens 16 Jah-
e ali sind und seil mindestens drei
Monaten ihren Hauptwohnsitz in
Trier haben.

Wer muss sich ins Wiihler-
verzeichnis elntragen las-

sen? Sphiaussiedler, Dop- 2ty

pelstaniler und Eingebiirger-
e R

Wile Eisst man sich
e Anarag misss

It werden. Fin Machweis der
Wahlberechtigung muss bﬁg.eﬂ.lg‘l

Irsch und Kemscheid). und mbchie die Tellhabe und Tedlnah-
¥ Grundschule Heiligkreuz (Bezitke  me dicser Menschen an der Gesell-  Wer kann gewiihll werden?
Barbara, 5. Mathias, Alt- und New- - schafy firdern, Er getzt gich cin flir  Der Beirs fiir Migration und Integra-
Heiligkreuz, Mariahof, Weismark, eineoffene und rolerante Gesellschalt tion bestelt nus 13 dinskt gewihiten
andl Feyen), sowie fir religitse und kulwrelle  Mitgliedern und sechs enen Mit-
® Kurfurst-Balduin-Realschale plus  Fretheit. Unter anderem bictet der  ghicdem sus den Reshen der Stadtrats-
(Pallien, Trier-West, Euren, Zewen),  Beirat Hilfe im Umgang mil Behiir-  Iraktionen.
® Caféraum im Biirgerhaus Trier-
Mord (Nells Lindchen, Mazimin, | 8220 0 o A
Ruwer und Eitelshach), - Wiahinie - Wiahioazik
# Turnhalle der Grundschule Biewer e Ragwalinacit T e
(Ehrang. Quint, Pfalzel und Biower). 4200 Triee e
Dm Wiihler kiimnen jeweils nur in dem
e
n igung eingelrag; ich ge cia ) in das for die Wali ces Bairains
ivuseis sonie de Wabipeasn | [ - it Stach Tri am 20112016
I g mitgebracht werden. Diese
wurde bereits vom Biirgeraml per bama. Wormama:
Post verschicki
Wie wird Brielwahl beantrapgt?
Schrifilich im Wahlbiiro des Rathau-
sis oder per E-Mail an wirklen @ Sl
triccde, A.rmm:bm sind H.l
. ﬁ PLE. Ot 5425 Trie
dnll.lm unid  Adresse. Fll]:
d:tU un gine ande-
geschickt wer- Felgende Machweise sind desem Antrag beigefigt

' &rlwl‘-lm s dicse

ange-
o pben werden. Wichtig: Der

MNume muss aul dem Briefkos-
ten vorhanden sein, weil maglicher-
weise die Briefe sonst nicht zugessell
werden.

o Enblrganmnguskungs

o QUGS ALFWDISIDT SNES Bndensn Stades
o ‘Beeschwinigung nech § 154k 1 oder 7 Bundeswarnabonsageges

Spielzeugspenden fiir
Fliichtlingskinder

; Aknell leben mehr
L ﬁ als 1000 Fliicht-
s linge in Trier. Sie
Slarmmen aus Sy-
rien, Afrikn, dem
3 Irak oxder Afgha-

nistan, Viele ha-

“orai®  ben Schiimmes
erlebl. Besonders

wragisch ist dies fiir die Kinder. Ihnen
mtichie der Beirat fiir Migration und
Intzgration eine kleine Frende ma-
chen. Im Rahmen seiner Akrion , Mein

Spenden in der Aufnahmeeinnichiung
fiir sy lbegehrende (AFA) vorbeibrin-
gen. Im Juni wurde eine griBere
Swhuh:wﬂiﬂ Unter Leitung des

DRE-Kreisverbands haben dort bis 2u
75 Flichetingskinder Platy sum Spie-
len, Spak haben und Lemen,

Jetzt sarmmnlt der Beirnt emeut gut
erhaliens 5 sowie Kleid
fbr die AFA. . Unser Ziel ist, dass sich
jedes F'Ill‘hﬂ.'lllaihnd sein Lieblings-

-apeclzcug aussuchen kann®, sagt die

und Integration, Dr. Maria de Jesus
[uran Kremer. Wer etwas shiugeben
b, kann unter der Bufummer 0651/
T18-4452 einen Termin ausmachen,
um Spenden im Biiro des Beirnts

(&immer &) im Erdgeschoss des Rai-

sein, Wer in Trier cingebilrgen wurde,  Informationen zur Wahl: Festrng pel o . 0 hauses vorbeizubringen.
WWNMD«AM wwiliriende, Suchbegriff Wahlen APSEReR GaEShiEk) Wiy
karm on das Rathaus (Borgeremt) ge-  pechis Rﬂ@uﬂmggbmm?dmn 2 e g oy Bathane Zatinn D14 41 9014
schicki oder perstinlich abgegeben ' Wahl mum Beirat I'Lh'Ml,gmumund o ncli(en) an mach an folgencs Anschiil geschicil werden |fenmss Possanschiill) lathaus Zeitungd 11.11.20714
wepden. Per E-Mail kann er geschickt  [ntegration anklicken. Auf dieser
werden on: wahlen @ trivede, Selte kbnnen die Antrige herumerge-
laden werden. Auch ein Muster-
“:.l-ill:nd mnm stimmaene] ist dor verfligbar.
we 74
gibt in Tricr sechs Wahllokale, die  Wolllir setel sich der Beirat fiir Trar, 2004
alle von & bis 1§ Ubr gebffnet sind: Migration und Integration sin? = T
® SPD-Fraktronsraum im Rathaus  Erist der politische Inercsscrverine-
(Summberirke Alistadi. Ganieafeld),  ter der Mitblrgerinnen und Mitbiir-
Rathaus Zeitung | 18.11.2014
Deutlich mehr offene Asylverfahren
Migrationsbeirat zur aktuellen Situation der Fliichtlinge
Besserer SChUtZ vor Die deutlich Fllchtlings-  tegrationsministerium, Margit Gofs-  her deutlich pestiegen. Das Inmegrati-
. . " zahlen flihren nach Einschitrung - tein. Ende Oltober hatte das Bund die ADD sowdie der
Gewallt fiir Prostituierte des Trierer Beirals filr Migration  kanzleramt die niedrigen Abschiebe-  Landesbetrich Liepenschafts- und
3 - und Integration zu einer Verléinge.  rahlen der Linder kritisiert, sie Baubetrevung (LBB) alks Betei-
Trierer Migrtionsheirar emenen seine Forderungen rung der Verfahren. Zudem sel die ﬂwm die Folge mangelnden I,—i ligte an den Erstaufiahmesin.
Vicle dor i Trier arbehenden Prim-  suchusng. Deroms im Friwuar bome der Trierer Erstanfnahmeeinrichiung Loogs von Abschicbungen, | °) richiungen des Landes arbei-
mhmumm mﬁ:-: m m‘;‘;’"h"‘.mm miit vieken weiteren Problemen kon- Immer mebr Flichilinge - teten mit allen Kriiftien daran,
mmmmn:nm'm : d ucmg: iln:r;:lim Trontiert. kommen aus Staaten, in de- die Situation fiir die Flicht-
Loyt T S nen sie unter Bilrgerkricgen linge in Rheinland-Pfalz so
e e e A :.“‘*’.L'H,T.'.“,L".....'.‘,.“,_" Bundesweit hat Rheinland-Phalz cine ~ oder mass'iver Verfolgung lei-  8ye ? gut wic e miglich u gestaen,
"w_;‘?ﬂhwﬁl—*-ﬂ .1--..2- Amic fine der niedrigsien Abschicbungsquoten;  den™, sagte Gotistein. . Bei """ die: Staatssekretiirin. Zu
mm“m die Quote gefederter freiwilliger Flﬂdul&w ous den Hauptherkunfls- — den hnlemuhen Standards im
Flatpals-Buodelle, Mrnschenhandcl el miinarm rinen sihren Aufeni Ausreisen 15t mehr als dreimal 50 [indem Syrien, Eritrea, Afghonistan,  AfA-Haupthaos Trier berichtete
ook oy e oesm il st el sy e hoch, fhee Zahl stieg von 196im Jahr  Irak und Somalia ist der Flichtlings-  Gottstein, eine Begehung des Gesund-
;::' fr eblgetien e Titer wenl einer 7 2009 auf 78T im vergangenen Jabr.  druck meines Erachiens wesentlich  heitsamis habe Keine gravierenden
Scbitisagswiiid 20,000 o I i e, Hinzu kommen freiwillige Ausreisen  stéirker als der Sog-Faktor nach  Miingel ergeben. Dennoch solle hier
isorys gLk sl & | o Bt il choe finanziclle Forderung. Dies be-  Deutschland.* Dic Zahl der nochnicht  in Zukunfi noch genauer suf Problem-
I T A epp— w verfshrens dis Abschae- richtete die StaaissekretSrin im In-  entschiedenen Asylverfahren sei da- bereiche geachier wenden,
o st B Triew oo o ilars- 1, Varsgp, moinkis vk i Schk ¥
el mmche s 1200 wal wermpdich chav poch
e Bedmi fin Migrstion “‘Nlll’ e ertfagen . s AR |'\. o~ i 11 \ :
Ty Grmerd b '} g
ol mahe Schuta fiir Prostipsberne D Beaimfung von Freicm, dic dis
Ll:h-l‘l_le_t::\‘rﬁl:-umx::h !f-lvlll'r:h-":u_l.r.'\m =iy mn;;:: DIL stﬂ i l: :
athaus Zeitung | 04.11.2014 im Migrationsbeirat

Die Demokratische Internationale
Liste (DIL) ist wus den Wahben zum
Beirnt fiir Migration und Integration
mit 67,39 Prozent und damit neun Sit-
ron als strkste Krafl bervorgegangen.
Die: Bunte Liste erhiclt 18,38, die Uni-
on der demokratischen Mitte (UdM)
14,24 Prozent der Stimmen (jeweils
#wei Sitze), Die Betetligung lag bei
4,04 Prozent. Von den 8663 Wahlbe-

2014
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Neuwahl d rechtigten haben 350 gewShlt, 2009
oot = lng die Beteiligung bes 7,53 Prozent.
Migrationsbeirats Dic 13 Mitglieder werden fir finf Jub-
Rund 8700 Wahlberechtigte sind am e gewlihll, Hinzu kommen sechs be-

231, November aufgerufen, liber dic
neue Zuspmmensetzung des Migrati-
onsbeirats zu entecheiden. Aul wwa
irlerdefwahlen ist neben vielen Infos
ein interaktiver Musterstimmzertel
hinterlegt. Bericht Seite 10

r:l.

1.2014

rufene Mitgheder aus den Stadirats-
fraktionen. Der Wahlsusschuss siellt
das endgiltige Ergebnis am heutigen
Dienstag, 25. Movember, 14 Uhr,
Raum . Gangoll™ im Rathaos, fest.
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1. Handlungsfeld Bildung und Sprache
1.1 Umsetzung

Das Jugendamt verzeichnet in elf Kindertagesstatten der
Stadt Trier interkulturelle Fachkrafte fur den kultursen-
siblen Umgang mit Kindern und Eltern mit Migrations-
hintergrund. Die Fachkrafte fertigen jeweils Jahresbe-
richte an, die die interkulturelle padagogische Arbeit in
der jeweiligen Einrichtung dokumentieren und auller-
dem dazu dienen, das Jugendamt Trier Uber eventuellen
Handlungs- oder Unterstutzungsbedarf zu informieren.
In Arbeitskreisen, die von Vertreterinnen der Betreu-
ungseinrichtungen begleitet werden, diskutiert und
konzipiert die zustandige Abteilung zum Beispiel die
Zusammenarbeit mit Eltern und erstellt
Konzepte fir niedrigschwellige Angebote zugunsten von
Erziehungsberechtigten mit Migrationshintergrund.

Das Jugendamt beschaftigt zudem seit 2014 eine neue
Kollegin speziell zur Betreuung und Koordinierung der
interkulturellen Arbeit in Kindertagesstatten.

Das Ziel des Jugendamts ist, die Qualitat der Angebote
zu verbessern und die interkulturelle Arbeit auch in Be-
zug auf Kindertagesstatten kontinuierlich zu erweitern.

In einigen Kindertagesstatten wie z.B. der Katholischen
Kindertagestatte St. Adula Pfalzel werden die interkul-
turellen Fachkrafte gezielt dazu eingesetzt, bei Bedarf
deutschsprachige Informationsangebote (Elternbrie-
fe, Anmeldungen u.a.) fir Menschen mit Migrations-
hintergrund mit geringen deutschen Sprachkenntnissen
zuganglich zu machen. Dort existieren auch
Anmeldehefte in russischer Sprache.

In verschiedenen Trierer Kindertagesstatten finden
regelmalige interkulturell ausgerichtete Projekte statt.
Dazu gehoren die vom Fidibus eV. getragenen
Eltern-cafés mit dem Ziel, niedrigschwellige Angebo-
te fur Erziehungsberichtigte mit Migrationshintergrund
zuganglich zu machen und Partizipation und Informa-
tionsaustausch zu fordern. Ein Angebot fur Kinder stellt
die interkulturelle Musikwerkstatt dar, bei der unter
anderem durch Lieder, Bewegungsspiele und Tanze
aus aller Welt spielerisch durch Musik als verbindende
Sprache die Integration unter den Kindern gelebt wird.
Im Bereich der frihkindlichen Bildung und Familienfér-
derung existieren Informations- und Beratungsangebo-
te fur Eltern bisher lediglich in Form von Leitfaden und
Flyern zu verschiedenen Themen.

Als weiterfuhrende Hilfestellung fir Familien bietet das
Polizeiprasidium Trier seine Broschiire ,Wohin gehst
Du“ unter anderem zu den Themen Kindesmisshand-
lung und Jugendkriminalitat sowie den Flyer ,Wege aus
der Cewalt” jeweils auf Turkisch und Arabisch an.

Der Beirat far Migration und Integration hat zu den

Themen ,Arbeit und Beruf”, ,Cesundheit’, ,Wohnen",
,Schule’, ,Verwaltung”, ,Senioren” und ,Notlagen”
jeweils Leitfaden in verschiedenen Sprachen ange-
boten, die den Behordenalltag erleichtern und damit
nicht nur Alltagskompetenzen starken, sondern auch
den Grundstein dafiir legen, Familien auf bestehende
Fordermanahmen aufmerksam zu machen. Der
Leitfaden Cesundheit ist Uber die Homepage des
Beirates (www.beirat-fuer-migration.de) nachzulesen.

Zur niedrigschwelligen sprachlichen Forderung von
Mduttern bietet der Beirat fur Migration und Integra-
tion in Zusammenarbeit mit der Volkshochschule und
dem Caritasverband Trier bereits seit 1996 kostenfreie
Frauensprachkurse mit Kinderbetreuung bei der VHS in
Trier an.

Zur muttersprachlichen Férderung von Kindern und
ugendlichen wird auf Initiative des Beirats fir Migra-
tion und Integration schon seit 2001 herkunfts- bzw.
muttersprachlicher Unterricht in zehn Sprachen ange-
boten: Arabisch, Chinesisch, Griechisch, Koreanisch,
Italienisch, Polnisch, Russisch, Spanisch und Turkisch.
Muttersprachlicher Unterricht in Portugiesisch existiert
schon seit den 1970er Jahren.

Der Beirat fur Migration und Integration hat als Pilot-
projekt zur Erleichterung des schulischen Einstiegs fir
Kinder aus anderen Kulturkreisen sowohl an Grund-, als
auch an weiterfihrenden Schulen Intensivsprachkurse
fur Deutsch als Zweitsprache eingerichtet:

An der Matthias-Grundschule findet dieser Unterricht
fur Quereinsteiger seit 2011 mit drei Stunden taglich fur
zwolf Kinder im Alter von 6 bis 11 Jahren unterschiedli-
cher Herkunftssprachen statt.

Fur altere Kinder und Jugendliche existieren solche
Kurse auch am Auguste-Viktoria-Gymnasium (AVC)
und seit dem Schuljahr 2013 auch an der Nelson-
Mandela-Realschule plus.

Am AVG nahmen im Kursjahr 2013/14 acht Schdilerin-
nen und Schiler, an der Nelson-Mandela-Realschule
plus 27 Schilerinnen und Schiiler am Unterricht teil. Sie
werden in insgesamt 26 Stunden durch drei Lehrer un-
terrichtet.

Ab dem Schuljahr 2014/15 wird ein solcher Kurs auch
an der Realschule plus in Trier-Ehrang angeboten.
Zudem ist eine Erweiterung des Angebots im Crund-
schulbereich fir den Raum Konz geplant.

Im Anschluss an diese Intensivsprachkurse erfolgt meist
die Eingliederung in die Stammbklassen.

Weiterhin bietet der Beirat fir Migration und Integra-

tion kostenlose Sprachkurse fur Kinder und Jugend-

liche im schulpflichtigen Alter in den Raumlichkeiten
des Humboldt-Gymnasiums an. Diese Kurse werden

von erfahrenen Lehrkraften fUr Deutsch als Fremd-
sprache durchgefuhrt und wurden im Schuljahr 2013/14
von 31 Schulerinnen und Schulern besucht.



Im Jahr 2011 fihrte der Beirat fur Migration und Inte-
gration an Trierer Grundschulen und Kindergarten
das Projekt .Dialog der Kulturen” durch. Ziel war es,
praventiv dem Rassismus und Rechtsextremismus ent-
gegenzuwirken sowie Akzeptanz und Respekt gegen-
uber anderen Kulturen zu férdern. Der Autor und Musi-
ker Ibo Ndiaye aus Senegal setzte neben Lesungen auch
Musik, Tanz, Schauspiel und kreatives Cestalten ein.

Ein Angebot des Caritasverbands sind Deutschfor-
dergruppen an allen Realschulen Plus und mehreren
Gymnasien. Im Bereich der aullerschulischen Sprach-
forderung werden in Trier-Kurenz seit sechs Jahren auf
ehrenamtlicher Basis Deutschkurse fur Kinder und Ju-
gendliche aus russischstammigen Familien angeboten.

Die Johanniter-Unfall-Hilfe eV. und der Caritasver-
band Trier bieten zudem Sprach-patenschaftsmodelle
an. Dabei Ubernehmen erwachsene deutschsprachige
Personen fur Kinder und Jugendliche mit Migrationshin-
tergrund eine Patenschaft und ermdglichen ihnen den
auBerschulischen, spielerischen Erwerb der deutschen
Sprache und Kultur.

Zur Forderung von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund auf dem Ubergang zwischen Schule und Beruf
bietet der Jugendmigrationsdienst des Caritasverbands
unter anderem arbeitsmarktbezogene Mallnahmen so-
wie Bildungs- und Anerkennungsberatung in Bezug auf
schulische und berufliche Bildungswege fiir Menschen
zwischen 12 und 27 an. Der Jugendmigrationsdienst
wurde 2013 von mehr als 400 Jugendlichen und jungen
Erwachsenen in Trier, im Kreis Trier-Saarburg und im
Kreis Bernkastel-Wittlich aufgesucht. Knapp 80% die-
ser jungen Menschen leben seit weniger als zwei Jahren
in Deutschland.

Das Jobcenter Trier-Stadt bietet, durchgefihrt durch
den Palais eV., die MaRnahme ,AKTIV: Aktivierung,
Training, Integration und Vermittlung Langzeitarbeits-
loser in Trier", die unter anderem der Férderung von
Zusatz- und Nachqualifizierungen bei Migrantinnen
und Migranten dient, um mitgebrachte Qualifika-
tionen besser einsetzen zu kénnen. Bei der MalRnahme
stehen 15 Teilnehmerplatze zur Verfigung, insbesondere
far Migrantinnen mit sprachlichen Defiziten. Die Mal3-
nahme findet vormittags statt und wird erganzt durch
einen Workshop zur Praxisanwendung der erworbenen
Sprachkenntnisse. Des Weiteren wird der Bildungs-
trager bei Bedarf auch spezielle Lerneinheiten und
Gesprachsrunden zur Verbesserung der Deutschkennt-
nisse anbieten.

Zur Unterstutzung von Asylbegehrenden pruft die Auf-
sichts- und Dienstleistungsdirektion (ADD) derzeit die
Verbesserung des schulischen Angebots in der Aufnah-
meeinrichtung.

Im Bereich der Sensibilisierung fir Integrationsthemen
sind die bereits abgeschlossenen Projekte des Beirats
Dialog der Kulturen” und .Dance 4 teens” (mit Unter-
stutzung des Polizeiprasidiums Trier und der Nikolaus
Koch Stiftung) zu nennen, bei denen die Toleranz der
Schilerinnen und Schiler gegentiber anderen Kulturen,
Lebenseinstellungen und Gewohnheiten gestarkt und
Zivilcourage im Zusammenhang mit Diskriminierung,
Cewalt und Mobbing gefordert werden sollte.

Bei der Informationsvermittlung beziglich Aus-
und Weiterbildung setzte das Projekt InDica auf die
Mithilfe von Migrantinnen und Migranten als Lotsen. Es
wurde zur Forderung des Ausbildungsstandes und des
Berufseinstiegs fur Jugendliche und junge Erwachsene
mit Migrationshintergrund ins Leben gerufen und ziel-
te auf die Einbindung der Eltern in den Berufsorientie-
rungsprozess ihrer Kinder. Dabei kamen ausgebildete
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren, die sowohl der
deutschen, als auch der jeweiligen Herkunftssprache
machtig sind, als Vermittelnde zum Einsatz. Eine solche
MalRnahme koénnte, dank der gezielten Information der
Eltern, auch die Ausbildungsbereitschaft fordern und
das Bildungsspektrum erweitern. Auf Nachfrage der
Schulen wird das Projekt eventuell wiederbelebt.

Bei der offiziellen Informationsvermittlung durch Amter
und dergleichen setzt sich der Beirat fir Migration und
Integration fir Ratsuchende ein und vermittelt sie unter
Einhal-tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen
an entsprechende Beratungsstellen weiter.

Zur Bekanntmachung des stadtischen Behordenange-
bots setzt der Beirat fir Migration und Integration auch
auf Migranten als Multiplikatoren. Es existieren teilweise
amtsinterne Informationen Uber die Fremdsprachen-
kenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Dabei
werden bei Bedarf Ubersetzungen durchgefiihrt.



2. Handlungsfeld Ausbildung, Arbeit und Weiterbildung
2.1 Umsetzung

Ein integraler Punkt zur Verringerung der Anzahl arbeits-
suchender Einwohnerinnen und Einwohner mit Migra-
tionshintergrund ist die Absolvierung betrieblicher und
uberbetrieblicher Praktika.

Das Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen bietet
seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit auslan-
dischem Bildungshintergrund zur Uberbriickung bis zur
Berufserlaubnis bzw. Approbation im Bedarfsfall Hos-
pitationen an. AufRerdem werden Praktika fir Bewer-
berinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund zur
Sprachférderung und zum Kennenlernen des Berufs
Krankenpflege angeboten.

Das Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen unter-
stutzt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezielt
mit Sprachkursen, um ihnen die Priufung zum Nach-
weis fachbezogener Deutschkenntnisse ermoglichen zu
konnen. AuBerdem ist eine fachspezifischere, flexiblere
Methode des Spracherwerbs fur Mitarbeitende mit Mi-
grationshintergrund geplant.

Das Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen stellt
sicher, dass Mitarbeitende mit Migrationshintergrund
ein Angebot von Ausbildungsstellen zur Ableistung von
Cleichwertigkeitsprufungen jederzeit zur Verfligung
steht. Zudem hat sich das Landesnetzwerk 1Q (, Integra-
tion durch Qualifizierung”) zum Ziel gesetzt, die Arbeits-
marktchancen von erwachsenen Migrantinnen und Mi-
granten zu verbessern.

Zur Férderung der interkulturellen Offnung ihres
Betriebs hat das Klinikum Mutterhaus der Borroméerin-
nen zwei Seminarangebote entwickelt zu den Themen
,Zusammenarbeit in interkulturell zusammengesetzten
Teams” und , Interkulturelle und interreligiose Kompe-
tenz im Umgang mit Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern sowie Patienten®. Es plant aulerdem, Bewerbern
zur besseren Orientierung Standards und Checklisten
zum Leben und Arbeiten in Deutschland an die Hand zu
geben.

Auch die pro familia Beratungsstelle Trier beschaftigt
Praktikantinnen mit Migrationshintergrund.

Zur  Starkung der interkulturellen  Kompetenz
haben zudem mehrere Mitarbeiterinnen der pro familia
Beratungsstelle Trier an Fortbildungen zu kultursensibler
Beratung sowie zu interkultureller Sexualpadagogik
teilgenommen.

Die Handwerkskammer Trier hat das Projekt HiM (Hand-
werk integriert Migrantinnen und Migranten) gestartet.
Dabei wurden 183 Teilnehmer zum Thema Integration
und Migration beraten und 89 Ausbildungsplatze fir
die Zielgruppe akquiriert. Zehn Teilnehmer sind in ein
Arbeitsverhaltnis, 13 Migranten in ein Praktikum und 35
in Vorstellungsgesprache vermittelt worden. Im Zuge
der Maflnahme konnte die Handwerkskammer bislang

mehr als 20 jungen Migranten und Migrantinnen eine
Lehrstelle im Handwerk der Region Trier vermitteln.
Das dabei entstandene Netzwerk mit 95 Unternehmen
dient auch weiterhin zur Vermittlung und Beratung von
Migrantinnen und Migranten.

Die Handwerkskammer Trier fihrt Erstberatungen
bezlglich des Berufsanerkennungsgesetztes durch
und koordiniert zwischen Migrantinnen und Migranten
sowie externen Kontakten wie z.B. dem 1Q-Netzwerk,
der Arbeitsagentur etc.

Die Handwerkskammer Trier leistet Migrantinnen und
Migranten Hilfestellungen bei Behordengangen und
bietet Beratungen zu Fordermaglichkeiten, Einzelfallhil-
fe und Weiteres an. Auerdem besteht die Moglichkeit
far Migrantinnen und Migranten, sich ehrenamtlich als
Tutoren einzusetzen, um das Selbsthilfepotential auszu-
schopfen

Bei der Aus- und Weiterbildung sind auch Sprachfor-
dermalnahmen elementar. Das Jobcenter Trier-Stadt
nimmt dazu bei Informationsveranstaltungen gezielt
Kontakt mit Kunden mit Migrationshintergrund auf und
stellt gegebenenfalls einen Handlungsbedarf bei der
Sprachférderung fest. Dazu gehort auch die Vermittlung
von Sprachkursen der Volkshochschule zur berufsbezo-
genen Deutschférderung (ESF-BAMF) ab dem Sprach-
niveau B1. Zusatzlich besteht das Vorhaben, kinftig auch
Kurse unter B1-Niveau anzubieten.

Die Schneider Organisationsberatung und die
Agentur fur Arbeit bieten Beratung und Unterstitzung im
Hinblick auf die Anerkennung von auslandischen
Berufsabschlissen an.

Es besteht seit mehreren Jahren das Vermittlungszent-
rum 50Plus fir altere Migrantinnen und Migranten mit
15 Teilnehmerplatzen beim Biirgerservice Trier.

Zur Arbeitsmarktférderung unter Berticksichtigung der
gesetzlichen Forderinstrumentarien fihrt die Deutsche
Angestellten-Akademie nach §49 SGCB Il im Auftrag der
Bundesagentur fur Arbeit in Bernkastel-Kues MalRnah-
men der Berufseinstiegsbegleitung durch. Hierbei geht
es um die individuelle Begleitung und Unterstiitzung
forderungsbedurftiger junger Menschen durch Berufs-
einstiegsbegleiter, um die Eingliederung der jungen
Menschen in eine Berufsausbildung zu erreichen. Diese
Berufseinstiegsbegleitung soll dazu beitragen, insbe-
sondere die Chance der Schuler auf einen erfolgreichen
Ubergang in eine Berufsausbildung zu verbessern und
zu stabilisieren.

Die Deutsche Angestellten-Akademie (DAA) bietet
zudem ausbildungsbegleitende Hilfen in Bernkastel-
Kues und Wittlich an, die jungen Menschen die Auf-
nahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen erst-
maligen Abschluss einer Berufsausbildung bzw. einer
erfolgreichen Zweitausbildung und damit eine berufliche



Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ermoglichen.
Cleichzeitig fuhren sie MaRnahmen zur Foérderung
beruflicher Weiterbildung durch. Dazu gehéren zum
Beispiel Qualifizierungen im Verkauf und Handel, im
Hotel- und Gaststattenbereich sowie die in Planung
befindliche Weiterbildung zur Fachkraft fur Gebaude-
reinigung.

Die Industrie-Lehrwerkstatt Trier eG fuhrt seit Jahren
sehr erfolgreich Aus- und Weiterbildungsmanahmen
im Metallbereich, unter anderem fir Aus-/Umsiedler
durch.

Ein wichtiger Schritt zur Arbeitsmarktqualifizierung von
Migrantinnen und Migranten ist die Anerkennung von
im Ausland erworbenen Qualifikationen und Fahigkei-
ten. Dazu hat die Industrie- und Handelskammer (IHK)
seit Verabschiedung des Cesetzes zur Anerkennung
auslandischer Berufsabschlusse am 1. April 2012 65
Intensivberatungen durchgefuhrt und rund 350
telefonische sowie E-Mail-Anfragen beantwortet, um
interessierte Personen bei der beruflichen Orien-
tierung zu unterstutzen.

Die IHK-Organisation hat mit der IHK-FOSA (Foreign
Skills Approval) eigens dafiir ein Kompetenzzentrum
eingerichtet, Uber das die Anerkennungsverfahren
zentral bearbeitet werden. Zwischen April 2012 und
Marz 2014 wurden 21 Antrage bei der IHK-FOSA einge-
reicht, davon wurden sechs Félle voll, elf Félle teilwei-
se anerkannt und vier Antrage befanden sich noch in
Bearbeitung.

Ein Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbundes Re-
gion Trier hat eine arbeitsrechtliche Schulung im Zuge
des Projekts ,faire Mobilitat" absolviert. Ab Februar
werden monatliche Sprechstunden in Trier und Bitburg
fir Wanderarbeiter unter anderem zum Thema Entsen-
degesetz angeboten. Beratungsangebote fir Grenzgan-
ger im Grenzraum finden weiterhin statt.

Der Beirat far Migration und Integration hat zu dem
Thema ,Arbeit und Beruf® einen Leitfaden in
verschiedenen Sprachen angeboten.



3. Handlungsfeld Wohnen und Leben im Stadtteil
3.1 Umsetzung

Zu einer gelungenen Integration gehodren nicht nur
Aus- und Weiterbildung, sondern auch soziokulturel-
le Faktoren, die sich aus der Wohnsituation und dem
gesellschaftlichen Umfeld entwickeln.

Zur Etablierung einer Willkommenskultur hat der
TriererBeiratfiirMigrationundIntegrationimRahmendes
Projekts ExWoSt eine Stadtteilbroschure fir Ehrang/
Quint erstellt und verteilt.

Anschliefend wurden weitere Broschuren fur Nord und
Ruwer/Eitelsbach erarbeitet. Auch fiur weitere Stadt-
teile existieren, angestoRen durch die jeweiligen Orts-
vorsteher, Broschiren fir Neuzuwanderer mit und ohne
Migrationshintergrund mit wichtigen Informationen und
Angeboten zu den Stadtteilen.

Der Beirat far Migration und Integration hat zu den
Themen ,Wohnen", ,Verwaltung®, ,Senioren“und ,Not-
lagen” jeweils Leitfaden in verschiedenen Sprachen
angeboten.

Um die Ansichten der Migrantinnen und Migranten im
Stadtteil zu erfragen, wurde im Jahr 2012 durch den
Beirat flr Migration und Integration eine Umfrage im
Stadtteil Trier-Nord unter den Einwohnerinnen und
Einwohnern bezlglich der Zufriedenheit mit der Wohn-
qualitdt, dem Zusammenleben im Stadtteil, Sauber-
keit und ihrer Engagementbereitschaft durchgefuhrt.
Von den 152 befragten Menschen hatten 30 einen
Migrationshintergrund.

Sie zeigt, dass sowohl Menschen mit, als auch
Menschen  ohne  Migrationshintergrund  ,eher
gerne” bis ,sehr gerne” in ihrem Stadtteil leben, und sich
~eher nicht” bis ,vielleicht” fur die Verbesserung ihres
Stadtteils engagieren wollen.

Unterschiede sind in der Zufriedenheit mit dem Stadtteil
zu erkennen: Menschen mit Migrationshintergrund sind
deutlich zufriedener mit der Wohnqualitat, den Grinfla-
chen bzw. Parks, der Sauberkeit der Stralen, Sicherheit
und Ordnung, Kultur und Freizeit sowie dem Zusam-
menleben als Menschen ohne Migrationshintergrund.
Zusammen mit der Zufriedenheit von Migrantinnen und
Migranten steigt auch die Wichtigkeit des Stadltteils fur
sie personlich. Eine komplette Auswertung der Umfrage
steht noch aus.

Integration geschieht auch durch die aktive Einbindung
von Migrantinnen und Migranten bei Stadtteilaktivita-
ten. So hat der Beirat fiir Migration und Integration im
Rahmen des ExWoSt-Projekts im Stadtteil Ehrang/Quint
in Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff Ehrang-Quint
in den Jahren 2012 und 2013 Nachbarschaftsfeste mit
kultureller Vielfalt mit jeweils ca. 150 Teilnehmenden
organsiert. Hier fand ein kultureller Austausch der
Anwohnerinnen und Anwohner der Merowingerstral3e statt.

Im Anschluss an das Forschungsprojekt ExWoSt hat
der Jugendtreff Ehrang-Quint e.V. in den Jahren 2012 bis
2014 Karnevalsprojekte mit bis zu 33 Teilnehmenden
durchgefihrt, bei dem Mutter mit und ohne Migrations-
hintergrund sich treffen, Kostiime fur ihre Kinder erstel-
len und anschliefend gemeinsam beim Karnevalsum-
zug teilnehmen. In den Jahren 2012 und 2013 wurden
von Migrantinnen und Migranten bei Veranstaltungen
im Burgerhaus Ehrang Landesspezialitaten angeboten.

Der Beirat organisiert seit 19 Jahren das jahrlich stattfin-
dende Internationale Fest in der Trierer Innenstadt mit
Tanz- und Musikgruppen sowie kulinarischen Speziali-
taten aus aller Welt, das in ungezwungener Umgebung
Kontakt zwischen Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund herstellt und den kulturellen Austausch
fordert.

Im Bereich der Vereine und Pfarreien organisiert die
katholische Familienbildungsstatte Trier eV. regel-
malig interkulturelle Veranstaltungen wie z. B.:

die offene internationale Eltern-Kind-Gruppe, bei
der 2012 29 Treffen mit insgesamt 622 Teilnehmen-
den und 2013 53 Treffen mit insgesamt 1.360 Teilneh-
menden stattfanden,

das interkulturelle Fruhstuck (in 2012 drei Treffen mit
insgesamt 48 Teilnehmenden, in 2013 19 Treffen mit
insgesamt 418 Teilnehmenden),

der franzosische Sing- und Musikkreis

(2013 19 Treffen mit 418 Teilnehmenden),
ganzheitliche Fritherziehung im sprachlichen und
musikalischen Bereich mit russischem Spracher-
werb (2012 neun Gruppen mit je 44 Treffen, insge-
samt 2.772 Teilnehmende, 2013 flinf Gruppen mit je
36 Treffen, insgesamt 1.440 Teilnehmende),

der offene Treff Integration im Alter (2012 40 Treffen
mit insgesamt 800 Teilnehmenden, 2013 37 Treffen
mit 555 Teilnehmenden).

In Zusammenarbeit mit dem Sozialdezernat der Stadt
Trier planten die Abtei St. Matthias und die Wohnungs-
bau und Treuhand AG (gbt) das Schammatdorf, das ab
Ende 1979 bezugsfertig wurde. Es versteht sich seit sei-
ner Planung und Erbauung vor 30 Jahren als gemein-
schaftliches und integratives Wohnprojekt: Samtliche
Gemein-schaftsaktivitaten (Sonntagskochen, Ausfli-
ge, Konzerte, Feste, Infoveranstaltungen etc.) werden
im Sinne der Integration und Inklusion geplant und
organisiert.

Trier-Nord organisiert seit 2007 das Integrationspro-
jekt ,Baum der Nachbarschaft® mit dem Ziel, Begeg-
nungen zur Férderung einer lebendigen Integration und
Nachbarschaft zu schaffen. Kulinarisches aus aller Welt
sowie das Miteinanderfeiern von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund stehen dabei im Vordergrund.



Zur Verbesserung der Wohnsituation von Migrantinnen
und Migranten hat das Amt fir Soziales und Wohnen
mitgeteilt, dass sie eine Bewohnerbetreuung einrichten,
die auch auf spezielle Probleme von Bewohnerinnen
und Bewohnern mit Migrationshintergrund in stadti-
schen Wohneinrichtungen eingehen kann.

4. Handlungsfeld Gesundheit und Pflege
4.1 Umsetzung

Um die sprachliche Verstandigung zwischen Patien-
tinnen und Patienten sowie Beschaftigten im Gesund-
heitswesen zu verbessern, bietet u. a. das Klinikum
Mutterhaus der Borroméaerinnen im Bedarfsfall einen
Dolmetscher an. Sie pflegen zu diesem Zweck eine
interne Datenbank Uber die ausgewiesenen Fremdspra-
chenkenntnisse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Nicht nur sprachlich, sondern auch kulturell werden
Einrichtungen des Gesundheitswesens und der Sozia-
len Dienste fur die Bedurfnisse von Migrantinnen und
Migranten sensibilisiert.

Das Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen bietet in
seinem Ausbildungsplan zwei Seminare zur Sensibili-
sierung fur die Traditionen und den Clauben von Patien-
tinnen und Patienten mit Migrationshintergrund. Dazu
gehoren zum Beispiel Verpflegung und das Vorgehen
beim Waschen. Zudem steht ein eigenes Handbuch
zum Umgang mit Andersglaubigen zur Verfugung.

Die Kindertagesstatte des Klinikums Mutterhaus der
Borromaerinnen setzt die spezifischen Kenntnis-
se von Fachkraften mit Migrationshintergrund ein,
indem sie vier Mitarbeitende mit Migrationshintergrund
unterschiedlicher  Herkunftssprachen  beschaftigt.
Dadurch kénnen auch die Sprachférderprogramme fur
Migrantenkinder intensiviert werden. lhnen steht auRer-
dem seit 1. April 2014 eine interkulturelle Fachkraft zur
Verfligung.

Aullerdem betreibt das Klinikum Mutterhaus der Bor-
romaerinnen eine mehrsprachige Webseite.

Die Interventionsstelle Trier bietet mehrsprachige In-
formationsbriefe Gber ihr Angebot und Uber das Ce-
waltschutzgesetz und bietet im Bedarfsfall Beratung
mithilfe von Dolmetscherinnen und Dolmetschern an,
um auch Migrantinnen und Migranten mit geringen
Deutschkenntnissen unterstutzen zu kénnen.

Zur Verbreitung von Informationen tUber verschiedene
unter anderem an Migrantinnen und Migranten gerich-
tete Angebote bietet das Amt fiir Soziales und Wohnen
mehrsprachige Flyer mit Hinweisen auf Notunterkinfte
und dhnliches fir obdachlose Menschen ohne deutsche
Sprachkenntnisse.

Das Gesundheitsamt Trier stellt zusatzlich mehrsprachi-

ge Flyer mit Informationen zu Arbeit, Kontaktmoglich-
keiten und Sprechstundenzeiten ihrer Beratungsstelle
fur Sexarbeiterinnen und Sexarbeiter zur Verfligung.
Dort ist seit Mitte 2014 eine halbe Sozialarbeiterstelle
eingerichtet.

Die pro familia Beratungsstelle Trier bietet regelmaRig
Beratungen in Englisch und Franzdsisch an.

Die pro familia Beratungsstelle Trier halt auRerdem Bro-
schuren und Informationsplakate in diversen Sprachen
(Englisch, Franzosisch, Russisch, Polnisch) bereit und
verteilt weitere mehrsprachige Informationsbroschi-
ren rund um die Themen Kinder, Familie und Elternsein,
beispielsweise im Rahmen von Beratungen an Frauen
und Manner mit Migrationshintergrund.

Die pro familia Beratungsstelle Trier kooperiert intern
bezogen auf ihre Beratungsangebote mit den ehren-
und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen des Multikultu-
rellen Zentrums Trier eV. Mit ihren Dienstleistungen
erreichten sie 2013 insgesamt 251 Menschen mit Migra-
tionshintergrund.

Weitere Informationen Uber das Sozial- und Gesund-
heitssystem sind unter anderem dem mehrsprachi-
gen Leitfaden ,Gesundheit” des Beirats fir Migration
und Integration zu entnehmen, der jeweils zweispra-
chig erhaltlich ist: Deutsch-Englisch, Deutsch-Franzo-
sisch, Deutsch-Spanisch, Deutsch-Russisch, Deutsch-
Turkisch, Deutsch-Kroatisch, Deutsch-Portugiesisch,
Deutsch-Italienisch und Deutsch-Griechisch. Der Leit-
faden ,Gesundheit” ist auf der Homepage des Beirats
unter www.beirat-fuer-migration.de nachzulesen.
Zudem hat der Beirat far Migration und Integra-
tion in Zusammenarbeit mit Terre des femmes Vortra-
ge fur Arzte zum Thema ,Beschneidungen bei Frauen”
organisiert.

5. Handlungsfeld Verwaltung
5.1 Umsetzung

Ziel ist die Starkung der interkulturellen Kompetenz von
Beschaftigten im offentlichen Dienst, insbesondere der
Publikumsamter, sowie der leichtere Informationszu-
gang fur Migrantinnen und Migranten.

Innerhalb der Verwaltung haben bereits Englischkurse
stattgefunden. Die Fachsprache wurde dabei den Ab-
teilungen Kfz-Zulassungsstelle, Bauamt und Burgerbu-
ro vermittelt. Sie liefen Uber mehrere Wochen hinweg
zweistlindig pro Woche. Weitere Kurse sind derzeit
nicht in Planung.

Fir Amtsleiter haben Fortbildungen in interkultureller
Kompetenz zu drei Terminen an je zwei Tagen statt-
gefunden, die mit 18 Teilnehmern voll belegt waren.
Sie erzielten ein sehr gutes Ergebnis und sehr positive
Resonanz. Auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-



ter der Stadtverwaltung haben Fortbildungen statt-
gefunden. Die 16 Unterrichtseinheiten Uber vier Tage
waren voll belegt mit acht bzw. 16 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern. Auch hier war die Resonanz positiv.

Dolmetscher kommen beispielsweise bei der Bewil-
ligung von Pflegeleistungen im Amt fir Soziales und
Wohnen und als Verstandnishilfe fur Rechtsnormen im
Ordnungsamt zum Einsatz.

Damit kommunale Angebote von Menschen mit Migra-
tionshintergrund besser wahrgenommen und genutzt
werden, halt das Amt fur Auslanderangelegenheiten
eine Vielzahl von mehrsprachigen Formularen bereit.
Um Migrantinnen und Migranten (iber die Rahmenbe-
dingungen der Einblrgerung zu informieren, spricht das
Amt fur Auslanderangelegenheiten vermehrt Klienten,
bei denen die Einburgerungsvoraussetzungen erfullt
sein konnten, auf die Stellung von Einblrgerungsantra-
gen an.

Aullerdem nimmt es mit Informationsstanden zur
Einburgerung am Internationalen Fest des Beirats fur
Migration und Integration teil, legt entsprechende
Broschiren und Flyer im Blrgeramt der Stadt Trier
aus und berichtet in der Presse regelmalig Uber
Einblrgerungstermine.

Zur Reprasentation von jugendlichen Migrantinnen und
Migranten nimmt der Beirat fir Migration und Integra-
tion an der AG Jugendparlament teil.

Der Beirat fir Migration und Integration hat zu dem
Thema ,Verwaltung” einen Leitfaden in verschiedenen
Sprachen angeboten.

Das Polizeiprasidium Trier bietet seit 2011 jdhrlich

Trainings zur Forderung der interkulturellen Kompetenz
an, bei denen bis 2013 82 Bedienstete teilgenommen

haben.

Das Polizeiprasidium Trier bietet zudem seit 2009 Fort-
bildungen fir Franzésisch an, seit 2012 auch fur Englisch.
Um Menschen mit Migrationshintergrund fir den
offentlichen Dienst zu gewinnen, hat das Polizeiprasi-
dium Trier bereits zwei Mal einen Tag der offenen Tur
far Migrantinnen und Migranten veranstaltet. An diesen
Tagen wurde Uber Ausbildungs- und Karrieremoglich-
keiten bei der Polizei informiert.

6. Fazit

Das Integrationskonzept der Stadt Trier ist seit Dezem-
ber 2012 in Kraft. Obwohl in dieser Zeit viele Malinah-
men getroffen wurden, um die Situation der Menschen
mit Migrationshintergrund in Trier zu verbessern, kann
der Prozess noch nicht als abgeschlossen gelten.

Wie bereits erwahnt, pflegt eine Vielzahl an Trierer
Institutionen, Vereinen und Behoérden unterschiedliche

individuelle Ansatze, um gemafR den funf Handlungs-
feldern des Integrationskonzepts zu agieren.

Da nur wenige Anfragen des Beirats fur Migration und
Integration an die einzelnen Stellen ausfuhrlich beant-
wortet wurden, kann angenommen werden, dass hier
derzeit noch wesentlich mehr Malnahmen stattfinden,
die allerdings mangels Information nicht aufgenommen
werden konnten.

Darauf aufbauend weisen die Ausfihrungen im Kapi-
tel ,Handlungsbedarf / Vorschlage” also lediglich aus-
schnittweise die Felder auf, in denen weitere Arbeit
notig ist und zeigt, welche Ziele des Integrationskon-
zepts noch nicht erreicht wurden bzw. woriiber dem
Beirat fir Migration und Integration keine Informationen
vorliegen.

Um zwischen den Handlungsfeldern, aber auch
zwischen den unterschiedlichen Akteuren zu koordinie-
ren, waren thematische Netzwerke angebracht, die den
Austausch untereinander pflegen und somit beispiels-
weise eine Aufstellung der ,best practices” in ihrem
jeweiligen Themenfeld oder die Konzeption neuer
Ansatze ermoglichen.

Solche Netzwerke von Vertretern verschiedenster
Bereiche bieten die GCelegenheit, breit gefachert
Themen, Informationen und Vorschlage zusam-
menzutragen und zentral Uber deren Umsetzung zu
entscheiden. Dabei sollte unbedingt auf die genaue
Nachprufbarkeit der Umsetzungen geachtet wer-
den. Einen Anfang wirde beispielsweise die Zertifi-
zierung von Unternehmen fir interkulturelle Offenheit
darstellen.

Des Weiteren haben vor allem die Ziele Prioritat,
die gleich mehrere Handlungsfelder betreffen. Zu
nennen ist hier besonders die Einrichtung eines zentra-
len Dolmetscher- bzw. Ubersetzerpools, auf den nicht
nur die Stadtverwaltung zugreifen kann, sondern auch
verschiedene andere angegliederte und verwandte
Institutionen, die im taglichen Publikumskontakt haufig
vor Sprachbarrieren gestellt sind.

Auf einen solchen Pool kann auch in der Erstellung von
mehrsprachigen Informationsbroschiren, Formula-
ren oder Flyern zurlckgegriffen werden - ein weiterer
Punkt, der in der Liste von MalRnahmen im Integra-
tionskonzept sehr haufig zu finden ist und bei dem noch
Handlungsbedarf besteht.

Zuletzt sollte auch das Integrationskonzept nicht als
abschliefender  umfassender  MafRnahmenkatalog
verstanden werden, sondern es sollte offen fur neue
Anregungen, neue Ideen und neue Ziele und Strate-
gien sein, die aus unterschiedlichsten Quellen gewon-
nen werden konnen, sei es der personliche Austausch
mit Migrantinnen und Migranten, seien es Blrgerbefra-
gungen oder neue Impulse von Institutionen, Vereinen,
Unternehmen und anderen Akteuren des offentlichen
Lebens der Stadt Trier.
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Handlungsfelder der Trierer Integrationspolitik

1.1

Handlungsfeld Bildung und Sprache

1.1.1 Frihkindliche Bildung und Familienforderung

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

Umsetzungen

1. Auch die Beteiligung von Eltern mit
Migrati-onshintergrund an der Elternarbeit der
Kindertagesstatten wird gefordert.

> Mehrsprachige Elternbriefe und Elternarbeit ver-
stérken den Austausch zwischen KiTa und Familie.

> Durch den Einsatz von Erzieherinnen und Erzie-
hern sowie Forderlehrkrdften mit interkultureller
Kompetenz wird eine Briicke zu Kindern und Eltern
hergestellt.

> Fiir den Arbeitsbereich der Familienbildungsstét-
te ist es wichtig, Familien schon sehr friih zu errei-
chen. Wenn aus Paaren Eltern werden, sollten die
Hilfen einsetzen.

> Informations- und Beratungsangebote erhéhen
die Erziehungskompetenz der Eltern: Infomappen
fiir Zuwanderer in diversen Sprachen, Kinderbe-
treuung bei Informations- bzw. Forderangeboten fiir
Eltern, Veranstaltungen zu Themen wie Erziehungs-
kompetenz, Alltagskompetenzen, Familiensprache
und Informationen iber das Schulsystem.

> Einige Kindertagesstatten bieten individuelle
Ubersetzungen durch interkulturelle Fachkréfte und
halten Anmeldehefte in verschiedenen Sprachen
bereit.

> In elf Trierer Kindertagesstétten sind inter-
kulturelle Fachkréfte engagiert.

> Der Beirat fiir Migration und Integration ver-
offentlichte Leitfaden in verschiedenen Sprachen
zu den Themen ,Arbeit und Beruf”, ,Gesundheit”,
»Wohnung“, ,Schule”, ,Verwaltung®, ,Senioren”
und ,Notlagen®.

¥ Zur Forderung des Ausbildungsstandes und des
Berufseinstiegs fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene mit Migrationshintergrund wurde das Projekt
InDica ins Leben gerufen. (s. Teil Il, 1.1)

> Das Polizeiprasidium Trier bietet die Broschiire
»Wohin gehst Du“ und den Flyer ,Wege aus der Ge-
walt” jeweils auf Tiirkisch und Arabisch.

2. In den Einrichtungen werden die interkulturellen
Qualifikationen gesteigert.

> Weiterbildung und interkulturelle Qualifikation fiir
Erzieherinnen, Erzieher und Einrichtungsleitungen,
fiir Sprachforderkréfte und interkulturelle Fachkréf-
te filhren zur weiteren interkulturellen Offnung der
Einrichtungen.

> Ein verbesserter Betreuungsschliissel (reduzierte
Gruppenmesszahlen) in Einrichtungen mit hohen In-
tegrationsanforderungen wird angestrebt.

> Die Konzepte der Einrichtung sollten so gestaltet
sein, dass Integration gut gelebt wird. Dies bedeutet
auch, dass ein interkultureller Austausch stattfindet.

> In verschiedenen Trierer Kindertagesstatten fin-
den regelmaBig Projekte wie interkulturelle Musik-
werkstatten oder Elterncafés statt.

3.In den Kindertagesstatten findet flichendeckende
Sprachforderung statt.

4. Kindertagesstatten kooperieren bei Angeboten
zur niedrigschwelligen sprachlichen Forderung der
Miitter (Mama lernt Deutsch)

5. Der Sprachstand der Kinder wird regelmaBig
erhoben.

> Die Stadt fordert die Mdglichkeiten (Rdume,
Kooperation mit Kindertagesstétten, Kinderkrippen
etc.), die die Rahmenbedingung fiir die Einrichtung
eines Frauensprachkurses mit Kinderbetreuung
durch das Bundesamt fiir Migration und Fliicht-
linge verbessern.

> Es wird gepriift, ob die Frauen- und Fami-
lien(sprach)kurse, die iiber das Bundesamt fiir Mi-
gration und Fliichtlinge finanziert werden, auch in
Trier angeboten werden kénnen.

> Kostenfreie Frauensprachkurse mit Kinderbe-
treuung werden seit 1996 vom Beirat fiir Migra-
tion und Integration in Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule und dem Caritasverband angebo-
ten.
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1.1.2 Schule

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

November 2009 - November 2014 61

Umsetzungen

1. Der Unterricht in ,Deutsch als Fremdsprache”
findet in verbindlichen Strukturen und in Abstim-
mung der Anbieter untereinander statt.

2. Deutsch als Zweitsprache wird methodischdidak-
tisches Prinzip in allen Unterrichtsfachern.

3. Muttersprachlicher Unterricht ist ein wichtiger
Faktor der Bildung der Kinder und Jugendlichen.

Die Stadt Trier setzt sich ein, dass durch Koordi-
nation einzelner Schulen und Schulformen Forder-
schwerpunkte gebildet werden, die kontinuierlichen
Forderunterricht in ausreichendem Umfang ermdg-
lichen.

> Die Stadt Trier setzt sich auf der Landesebene
ein, dass durch gezielte Fortbildungen Lehrkréfte
aller Facher fiir die Besonderheiten multikultureller
und multilingualer Klassen sensibilisiert und mit
Konzepten und Ansétzen der Beriicksichtigung von
Deutsch als Zweitsprache im Sachunterricht be-
kannt gemacht werden.

> Angebote fiir eine zweisprachige Erziehung, von
denen nicht nur Kinder mit Migrationshintergrund
profitieren, sondern auch deutsche Kinder (Schritt
hin zur Mehrsprachigkeit als Schliisselqualifikati-
on, zweisprachige Alphabetisierung + zweisprachi-
ge Erziehung).

> Grundlegende Kurse fiir Kinder aus anderen Kul-
turkreisen, z.B. Alphabetisierungs-Kurse erleichtern
den schulischen Einstieg.

> AuBerschulische Sprachférderung

> Patenschaftsmodelle

> Vorbereitungskurse zur Uberleitung von Seiten-
einsteigern an weiterflinrende Schulen.

> InTrier wird bereits seit 2001 muttersprachlicher
(herkunftssprachlicher) Unterricht angeboten, mitt-
lerweile in zehn Sprachen: Arabisch, Chinesisch,
Griechisch, Koreanisch, Italienisch, Polnisch, Portu-
giesisch, Russisch, Spanisch und Tiirkisch.

> Auf Anfrage und Initiative des Beirats wurden
im Schuljahr 2011 als Pilotprojekt die Einrichtung
des Intensivsprachkurses Deutsch als Zweitsprache
an der Matthias-Grundschule und am Auguste-
Viktoria-Gymnasium eingerichtet. Seit 2013 werden
Intensivsprachkurse auch an der Nelson-Mandela-
Realschule plus sowie seit 2014 an der Realschule
plus Trier-Ehrang durchgefiihrt.

> Im Stadtteil Trier-Kiirenz werden seit sechs
Jahren ehrenamtlich Deutschkurse fiir Kinder und
Jugendliche aus russischstimmigen Familien an-
geboten.

> Zur Forderung des Ausbildungsstandes und des
Berufseinstiegs fiir Jugendliche und junge Erwach-
sene mit Migrationshintergrund wurde das Projekt
InDica ins Leben gerufen. (s. Teil I, 1.1)

> Das Polizeiprasidium Trier bietet die Broschiire
,Wohin gehst Du“ und den Flyer ,Wege aus der Ge-
walt“ jeweils auf Tiirkisch und Arabisch.

> Der Beirat fiir Migration und Integration bietet
kostenlose Sprachkurse fiir Kinder und Jugendliche
im schulpflichtigen Alter in den R&umlichkeiten des
Humboldt-Gymnasiums an.

> Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. und der Cari-
tasverband Trier bieten Sprachpatenschaften von
erwachsenen deutschsprachigen Personen fiir Kin-
der und Jugendliche mit Migrationshintergrund zum
spielerischen, auBerschulischen Erwerb der deut-
schen Sprache und Kultur.

4. Die Anforderung und sich daraus ergebende Stra-
tegien durch Migration und Integration werden im
Trierer Schulentwicklungskonzept beriicksichtigt.

5. Der Ubergang in weiterfiihrende Schulen und in
das Gymnasium soll bei Migrantenkindern mit guten
Leistungen gefordert werden.

> Die Grundschulen sind {iber die Fordermdglich-
keiten an den weiterfilhrenden Schulen informiert,
um Empfehlungen aussprechen zu kénnen.

> Interkulturelle Trainings und Fortbildungen in
,Deutsch als Zweitsprache* starken die Handlungs-
kompetenzen der Schulen.
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6. In der Forderung zugewanderter Kinder und Ju-
gendlicher miissen auch kulturell bedingt andere
Denk- und Lernstrukturen beachtet werden.

> Kinder und Jugendliche setzen sich in den Schu-
len mit dem Thema Integration auseinander. Die
»best practices” werden zusammengetragen.

> Informationen (iber schulische und externe For-
derangebote sind iiber eine Internetplatiform ab-
rufbar. Evil. konnen bestehende Angebote erweitert
werden. Diese Informationen werden auch im Biir-

geramt weitergegeben.

> Vorbereitungskurse:

e Die Bemiihungen um Vorbereitungskurse fiir
Quereinsteiger ins Bildungssystem werden positiv
gesehen.

® Die derzeitige Zuwanderung ist dadurch ge-
kennzeichnet, dass Vorbereitungskurse sprachlich
und sozial zu heterogen sind, um gute Ergebnisse
erzielen zu konnen.

> Das Projekt ,Dialog der Kulturen“ forderte die
Toleranz der Schiilerinnen und Schiiler, indem sie
Kenntnis (iber andere Kulturen, Lebenseinstellungen
und Gewohnheiten gewannen. Neben den Lesungen
wurde auch Musik, Tanz, Schauspiel und kreatives
Gestalten eingesetzt. Durchgefilhrt wurde dieses
Projekt an der Grundschule Pallien, Medard-Grund-
schule, Ambrosius Grundschule, Treverer Schule, im
Kindergarten Maria Konigin, KIGA Christkonig, und
der Spiel- und Lernstube Bauspielplatz.

> Das Projekt ,Dance 4 teens” (2012, unterstiitzt
vom Polizeiprasidium Trier und der Nikolaus Koch
Stiftung) setzte sich zum Ziel, Zivilcourage und Sen-
sibilisierung der Kinder fiir Themen wie Diskriminie-
rung, Gewalt und Mobbing zu fordern.

> Der Caritasverband Trier organisiert Deutsch-
fordergruppen an allen Realschulen plus und meh-
reren Gymnasien.

> Im Anschluss an die Intensivsprachkursklassen
erfolgt die Eingliederung in den Klassenverband.
Die Sprachforderung fiir wahrend des Schuljahres
einreisende Kinder und Jugendliche sollte in einer
Forderklasse intensiviert werden, um dann den
Wechsel in den Klassenverband zielgerecht zu ge-
stalten (Einschatzung des Lernpotentials und des
Forderbedarfs).
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1.1.3 Ubergang Schule-Beruf

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

November 2009 - November 2014 63

Umsetzungen

1. Um die Jugendlichen besser auf die berufliche
Integration vorbereiten zu konnen, sollen die vor-
handenen MaBnahmen aufeinander abgestimmt
und Ubergénge besser ermdglicht werden.

2. Die Sprachférderung soll (iber das Niveau B1 des
européischen Referenzrahmens hinaus fortgefiihrt
werden.

> Durch verstirkte Kooperationen sollen ausrei-
chend groBe Gruppen von Jugendlichen gebildet
werden, um die moglichen MaBnahmen der Arbeits-
agentur umsetzen zu kénnen.

> Ein differenziertes und dauerhaftes Angebot an
Sprachforderkursen, in das auch ein kurzfristiger
Einstieg maoglich ist, unterstiitzt die Jugendlichen
bei der beruflichen Integration.

> Eine Migrationsbeauftragte oder ein Migrations-
beauftragter der Stadt soll fiir verbesserte Zugange
zu den vorhandenen Beratungs- und Forderangebo-
ten flir junge Migranten sorgen und mit diesen und
den beteiligten Tragern vorhandene Forderliicken
erkennen und schlieBen.

¥ Einrichtung eines Jugendsprachkurses in BAMF-
Forderung (Bundesamt fiir Migration und Fliichtlin-
ge)

> Bildungspaten

> Jugendmigrationsberatung

> Migrantinnen und Migranten werden als Lotsen
eingesetzt.

> Der Beirat hat Leitfaden zum Thema ,Schule®
sowie ,Arbeit und Beruf“ in verschiedenen Spra-
chen angeboten.

> Der Beirat bietet Intensivsprachkurse an der
Matthias-Grundschule, am Auguste-Viktoria-Gym-
nasium, in der Nelson-Mandela-Realschule plus
sowie seit 2014 auch an der Realschule plus in
Trier-Ehrang an.

> Uber die BAMF-Férderung wird ein Integ-rations-
kurs fiir junge Erwachsene bis zum Sprachniveau
B1 angeboten. Die Jugendlichen erfahren auBer-
dem Wissenswertes zu den Themen Schule und
Ausbildung, Arbeit und Beruf, Familie, Gesundheit
und Kultur.

> Der Jugendmigrationsdienst des Caritasver-
bands Trier wurde allein 2013 von mehr als 400
Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Trier, im
Kreis Trier-Saarburg und Bernkastel-Wittlich aufge-
sucht.

> Das Projekt InDica wurde zur Forderung des Aus-
bildungsstandes und des Berufs-einstiegs fiir Ju-
gendliche und junge Er-wachsene mit Migrations-
hintergrund ins Leben gerufen. S. hierzu Teil I, 1.1

> Die Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. und der Cari-
tasverband Trier bieten Sprachpatenschaften von
erwachsenen deutschsprachigen Personen fiir Kin-
der und Jugendliche mit Migrationshintergrund zum
spielerischen, auBerschulischen Erwerb der deut-
schen Sprache und Kultur.

3. Die besonders schwere Situation der Fliichtlinge
mit ungesichertem Aufenthaltsstatus soll bei der
Planung und Durchfiihrung von Alphabetisierungs-
und Sprachkursen beriicksichtigt werden. Fiir die
Betreuung die-ser Gruppe sollen neue Finanzie-
rungsmoglichkeiten gefunden werden. Die Stadt
unterstiitzt und fordert hier das bisher weitgehend
ehrenamtlich geleistete Engagement.

4. Differenzierte Angebote fiir Jungen und Madchen
ermdglichen die spezifische Forderung von Frauen
und Médchen.

> Durch gezielte Information der Eltern soll die
Ausbildungsbereitschaft und die Erweiterung des
Bildungsspektrums gefdrdert werden.

> In die niedrigschwelligen Angebote zur sprach-
lichen Forderung fiir junge Erwach-sene werden
auch Migrantinnen und Migranten als Kursleiter
einbezogen.

¥ Forderung von Zusatz- und Nachqualifizierungen
bei Migrantinnen und Migranten, um mitgebrachte
Qualifikationen besser einsetzen zu kdnnen.

> Forderung von Projekten, die die besondere Situ-
ation junger Fliichtlinge aufgreifen.

> Projekt InDica.

> Das Jobcenter Trier-Stadt bietet, durchgefiihrt
durch den Palais e.V., die MaBnahme , AKTIV: Akti-
vierung, Training, Integration und Vermittiung Lang-
zeitarbeitsloser in Trier*.

> Die Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion
priift derzeit die Verbesserung des schulischen An-
gebots in der Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegeh-
rende.
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Handlungsfelder der Trierer Integrationspolitik

1.1.4 Information und Schnittstellen

Ziele und Strategien

Strategien und Mainahmen Umsetangen |

1. Es werden klare Informationen fiir die Einrichtun-
gen entwickelt.

2. Informationen (iber vorhandene Konzepte und An-
satze sind in einem Netzwerk verfiigbar.

3. Ein Wegweiser durch den ,Bildungsdschungel”
erfolgt durch Personen und Einrichtungen.

4. In den Schulen und Behdrden sind Ansprechpart-
nerinnen, Ansprechpartner bekannt, die den Kontakt
zu den Beratungsstellen herstellen

5. Lehrerinnen, Lehrer mit Migrationshintergrund
sind an den Schulen prasent

> Unter Einhaltung der datenschutzrechtlichen Be-
stimmungen erfolgt die Weiterleitung der Migrantin-
nen und Migranten an die Beratungsstellen.

> Es stehen Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner fiir verschiedene Herkunftssprachen zur
Verfiigung.

> Die Stadt sorgt fiir Vernetzung und Informations-
weiterleitung, u.a. durch den Aufbau einer Internet-
plattform.

> Das Integrationskonzept soll im Bildungsbereich
ankniipfen an das kommunale Bildungsmanage-
ment im Rahmen des Programms ,Lernen vor Ort*.

> Die Integrationsplanung wird fiir die Migrantin-
nen und Migranten transparent dokumentiert (Bei-
spiel Berufswahlpass).

> Migrantinnen und Migranten werden als Multipli-
katorinnen und Multiplikatoren eingesetzt.

> Der Beirat fiir Migration und Integration ver-
mittelt ratsuchende Migrantinnen und Migranten an
die entsprechenden Beratungsstellen weiter.

> Es existieren teilweise amtsinterne Informatio-
nen iber die Fremdsprachenkenntnisse der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen.

> Homepage des Trierer Rathauses

> Homepage des Beirats fiir Migration und Inte-
gration (www.beirat-fuer-migration.de)

> Der Beirat fiir Migration und Integration setzt
ausgebildete Migrantinnen und Migranten als Multi-
plikatorinnen und Multiplikatoren ein.

Das Projekt InDica wurde zur Férderung des Ausbil-
dungsstandes und des Berufseinstiegs fiir Jugend-
liche und junge Erwachsene mit Migrationshinter-
grund ins Leben gerufen. S. hierzu Teil I, 1.1
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2. Handlungsfeld Ausbildung, Arbeit und Weiterbildung

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

November 2009 - November 2014 65

Umsetzungen

1. Die Zahl der Arbeit suchenden Einwohnerinnen
und Einwohner mit Migrationshintergrund verringert
sich.

> Bewerberinnen und Bewerber mit Migrati-
onshintergrund absolvieren betriebliche und iiber-
betriebliche Praktika.

> Mittels Forderung durch europdische Program-
me, Bundes- und Landesmittel werden Modellpro-
jekte zur Arbeitsmarktintegration und zur Koordinie-
rung aller Arbeitsmarktaktivitaten durchgeftinrt.

> Die Stadt verstérkt inre Zusammenarbeit mit den
Akteuren der Arbeitsmarktpolitik und unterstiitzt die
weitere Vernetzung.

¥ SprachfordermaBnahmen werden mit der Ausbil-
dung oder Weiterbildung verkniipft.

> Die Stadt Trier setzt sich dafiir ein, dass das For-
derinstrumentarium nach den Sozialgesetzbiichern
II, I, X und X noch effizienter fiir eine aktive Ar-
beitsmarktforderung genutzt wird.

> Es werden MaBnahmen zur friihzeitigen Berufs-
orientierung durchgeftihrt.

> Bei MaBnahmen zur Existenzgriindung wird der
Migrationshintergrund besonders beriicksichtigt.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borromaerin-
nen bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zur Uberbriickung bis zur Berufserlaubnis/Approba-
tion im Bedarfsfall Hospitationen. AuBerdem werden
Praktika zur Sprachforderung und zum Kennenler-
nen des Berufs Krankenpflege angeboten.

> Die pro familia Beratungsstelle Trier beschéf-
tigt Praktikantinnen mit Migrationshintergrund.

> Die Schneider Organisationsbheratung und die
Agentur fiir Arbeit bieten Beratung und Unterstiit-
zung im Hinblick auf die Anerkennung von auslandi-
schen Berufsabschliissen an. Teilnahme des Beirats
an der Regionalen Fachtagung des 1Q-Netzwerks
zur Anerkennung auslandischer Berufsabschliisse.

> Die HWK hat das Projekt HiM (Handwerk integ-
riert Migrantinnen und Migranten) gestartet.

> Das Jahr 2014 steht beim Jobcenter Trier un-
ter dem Zeichen ,Sprache als Schliissel zur Inte-
gration“. Das Jobcenter Trier-Stadt nimmt bei
Informationsveranstaltun-gen gezielt Kontakt mit
Kunden mit Migrationshintergrund auf und stellt
gegebenen-falls einen Handlungsbedarf bei der
Sprachforderung fest.

Abklarung und Zusammenarbeit mit der BAMF hin-
sichtlich Integrationskursen und berufsbezogenen
Sprachkursen.

Vermittlungszentrum 50Plus fiir altere Migrantinnen
und Migranten mit 15 Teilnehmerplatzen beim Biir-
gerservice Trier

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméaerinnen
unterstiitzt neue Mitarbeiter gezielt mit Sprachkur-
sen, um ihnen die Priifung zum Nachweis fachbezo-
gener Deutschkenntnisse ermdglichen zu kénnen.

> Die Deutsche Angestellten-Akademie fiihrt
MaBnahmen der Berufseinstiegsbegleitung nach §
49 SGB Il im Auftrag der Bundesagentur fiir Arbeit in
Bernkastel-Kues durch.

> Die Deutsche Angestellten-Akademie bietet
ausbildungsbegleitende Hilfen in Bernkastel-Kues
und Wittlich, die jungen Menschen die Aufnahme,
Fortsetzung sowie den erfolgreichen erstmaligen
Ab-schluss einer Berufsausbildung bzw. einer er-
forderlichen Zweitausbildung und damit eine be-
rufliche Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt
ermoglichen.
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> Die Unterstiitzung von Jugendlichen auf der Su-
che nach einem Ausbildungsplatz wird intensiviert.

> Bei allen MaBnahmen wird besonderer Wert ge-
legt auf die Forderung der Eigenverantwortung der
Qualifizierungsteilnehmer.

> Die Vermittlung interkultureller Kompetenz wird
Bestandteil von QualifizierungsmaBnahmen.

2. Ressourcen und Potenziale von Migrantinnen und
Migranten werden verstarkt gefordert und genutzt.

> Der Zugang von Migrantinnen und Migranten zu
Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen wird
verbessert, beispielsweise in den Bereichen beruf-
liche Qualifizierung, Sprache und Alphabetisierung.

> Die Ausbildungsbereitschaft der Jugendlichen
wird verstarkt gefordert.

> Die Deutsche Angestellten-Akademie bietet
MaBnahmen zur Foérderung beruflicher Weiterbil-
dung, d.h. Qualifizierungen, an.

> Die Industrie-Lehrwerkstatt Trier eG fiihrt seit
Jahren sehr erfolgreich Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen im Metallbereich u.a. fiir Aus-/Umsied-
ler durch.

3. Im Ausland erworbene Qualifikationen und F&-
higkeiten werden sichtbar gemacht und die bisher
bestehenden Mdglichkeiten mit mehr Nachdruck
ihrer Verwendung auf dem Arbeitsmarkt verbessert

> Die Fachhochschule Trier und die Universitét
Trier priifen die Einrichtung von modularen Hoch-
schulkursen zur Weiterqualifizierung von Akademi-
kerinnen und Akademikern mit Migrationshinter-
grund. Fiir die in diesen Kursen erzielten Leistungen
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden Zerti-
fikate ausgehéndigt. Diese Zertifikate konnen u. a.
bei fehlenden Belegen fiir Studienabschliisse in den
Ursprungslandern Arbeitgebern eine Orientierung
fiir die Einschéatzung der Qualifikation von Bewer-
berinnen und Bewerbern bieten. Sofern den Hoch-
schulen bei der Durchfiihrung dieser Kurse Kosten
entstehen, muss die Frage der Ubernahme dieser
Kosten geklart werden.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borromderin-
nen stellt sicher, dass Mitarbeitenden mit Migrati-
onshintergrund ein Angebot von Ausbildungsstellen
zur Ableistung von Gleichwertigkeitspriifungen je-
derzeit zur Verfiigung steht.

> Die Industrie- und Handelskammer hat mit
der IHK-FOSA (Foreign Skills Appro-val) eigens ein
Kompetenzzentrum eingerichtet, iiber das die Aner-
kennungsverfahren zentral bearbeitet werden.

> Das Landesnetzwerk 1Q (,Integration durch
Qualifizierung“) hat sich zum Ziel gesetzt, die Ar-
beitsmarktchancen von erwachsenen Migrantinnen
und Migranten zu verbessern.

> Die Handwerkskammer Trier fiihrt Erstbera-
tungen beziiglich des Berufsanerkennungsgeset-
zes durch und koordiniert zwischen Migranten und
externen Kontakten wie z.B. dem IQ-Netzwerk, Ar-
beitsagentur etc.

4. Offentliche und private Organisationen in der
Stadt Trier nehmen die Chancen einer interkulturell
zusammengesetzten Belegschaft wahr und entwi-
ckeln MaBnahmen der interkulturellen Offnung bzw.
des Diversity Managements weiter.

> Die Stadt stoBt die Griindung von Kooperations-
verbiinden kleiner und mittelstandischer Unterneh-
men an, die qualifiziertes Personal benotigen und
Mehrsprachigkeit in ihnrem Betrieb als Bereicherung
sehen.

> Die Stadtverwaltung nutzt die ihr zur Verfligung
stehenden Maglichkeiten der Offentlichkeitsarbeit
(Presse, Netzwerke, runde Tische etc.), um regiona-
le Arbeitgeber fiir die Vorteile einer interkulturellen
Belegschaft zu sensibilisieren.

> Potenzielle und bereits aktive Ausbildungsbe-
triebe sowie Arbeitgeber werden fiir die Ressourcen
von Auszubildenden und Mitarbeiterinnen/ Mitarbei-
tern mit Migrationshintergrund sensibilisiert.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméerin-
nen hat zwei Seminarangebote entwickelt zu den
Themen ,Zusammenarbeit in interkulturell zusam-
mengesetzten Teams“ und ,Interkulturelle und in-
terreligiose Kompetenz im Umgang mit Mitarbeite-
rin-nen und Mitarbeitern sowie Patienten®

> Mehrere Mitarbeiterinnen der pro familia Be-
ratungsstelle Trier haben an Fortbildungen zu
kultursensibler Beratung sowie zu interkultureller
Sexualpadagogik teilgenommen.




5. Der Informationsgrad von Migrantinnen und Mi-
granten beziiglich des Zugangs zum Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt und der damit verbundenen Un-
terstiitzungsstrukturen ist gestiegen.

> Die Informationsvermittiung an Eltern mit Mig-
rationshintergrund in der jeweiligen Muttersprache
wird gefordert.

> Die Dienstleistungsangebote aller Akteure wer-
den zusammengefasst und barrierefrei auf der In-
ternetseite der Lernenden Region zur Verfiigung ge-
stellt. Diese Maglichkeit steht allen Institutionen und
Akteuren auf der kommunalen Ebene zur Verfiigung.

> Der Zugang zu Informationen fiir Migrantinnen
und Migranten wird verbessert und die Transparenz
erhoht.

> Informationen fiir Migrantinnen und Migranten
liegen im Biirgeramt aus.
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> Ein Vertreter des Deutschen Gewerkschafts-
bunds hat eine arbeitsrechtliche Schulung im Zuge
des Projekts ,faire Mobilitat“ absolviert. Ab Febru-
ar werden monatliche Sprechstunden in Trier und
Bitburg fiir Wanderarbeiter (Entsendegesetz etc.)
angeboten.

> Der Beirat hat den Leitfaden zum Thema , Arbeit
und Beruf* in verschiedenen Sprachen angeboten.

> Allgemeines Ziel der ,Lernende Region Trier”
ist die Personlichkeitsentwicklung sowie die Hand-
lungs- und Beschéftigungsfahigkeit der Menschen
und somit auch der Migranten in der Region Trier zu
fordern. www.lernende-region-trier.de

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméaerin-
nen plant, Bewerbern zur besseren Orientierung
Standards und Checklisten zum Leben und Arbeiten
in Deutschland an die Hand zu geben.

> Die Handwerkskammer Trier leistet Migranten
Hilfestellungen bei Behdrdengéngen, bietet Bera-
tungen zu Fordermaoglichkeiten, Einzelfallhilfe etc.
an und die Moglichkeit fiir Migranten, sich ehren-
amtlich als Tutoren einzusetzen, um das Selbsthil-
fepotential auszuschopfen.
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3. Handlungsfeld Wohnen und Leben im Stadtteil

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

Umsetzungen

1. Zur Unterstiitzung und Koordinierung aller MaB-
nahmen und zur Lobbyarbeit ist ein Integrations-
biiro bei der Stadtverwaltung Trier eingerichtet.

2. Die Stadt hat eine Willkommenskultur gegeniiber
Neuzuwanderern entwickelt.

> Neu in die Stadt gezogene Einwohnerinnen und
Einwohner erhalten ein ,Willkommenspaket*.

> Der Beirat fiir Migration und Integration er-
stellte und verteilte Stadtteilbroschiiren Ehrang/
Quint, Nord, West, Kiirenz, Ruw-er/Eitelsbach fiir
Neuzuwanderer mit und ohne Migrationshinter-
grund mit wichtigen Informationen und Angeboten
zu den Staditteilen.

> Der Beirat hat den mehrsprachigen Leitfaden
»Wohnen* erstellt.

3. Familien-Patenschaften  konnen

werden.

aufgebaut

> Eine Familie kann eine Patenschaft fiir eine
Familie mit Migrationshintergrund ibernehmen.

> Die Johanniter vermitteln kostenlos ehrenamt-
liche Sprachpaten an Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund. Sie konnen bei Hausaufga-
ben helfen, mit dem Patenkind die Stadt erkunden
oder die Freizeit gestalten.

4. Die politische Partizipation von Migrantinnen und
Migranten wird gefordert.

> Die Mitarbeit von Migrantinnen und Migranten in
den Ortsbeirdten soll gefordert werden, indem von
Seiten der Ortsbeirate und der politischen Parteien
deren Interessen im Stadtteil thematisiert werden.

> Im Rahmen der Biirgerbeteiligung der Stadt Trier
soll die Einbeziehung von Migrantinnen und Migran-
ten besonders gefordert werden. Dies kann (iber die
Ansprechpartnerin oder den Ansprechpartner vor
Ort erfolgen.

> Der Stadtrat soll sich weiterhin fiir die Einflihrung
des kommunalen Wahlrechts fiir Angehdrige nicht
europaischer Staaten einsetzen.

> Im Jahr 2012 wurde durch den Beirat fiir Mig-
ration und Integration im Stadtteil Trier-Nord eine
Umfrage unter den Einwohnerinnen und Einwoh-
nern durchgefiihrt beziiglich der Zufriedenheit mit
der Wohnqualitat, dem Zusammenleben im Stadt-
teil, Sauberkeit und ihrer Engagementbereitschaft.

> Besonders wichtig ist es dem Beirat, ein Kom-
munalwahlrecht auch fiir Nicht-EU-Biirger zu er-
reichen. Der Trierer Stadtrat war im Jahr 2008 der
erste in Rheinland-Pfalz, der eine entsprechende
Resolution verabschiedet hat!

5. In den Stadtteilen sind die Angebote zur Sprach-
forderung ausgebaut worden.

> Ehrenamtliche kdnnen in den Stadtteilen das An-
gebot der Kitas, Schulen, Sprachschulen etc. nied-
rigschwellig ergdnzen. Auch hier konnte die Ehren-
amtsagentur hilfreich unterstiitzen, z.B. ehemalige
Lehrerinnen und Lehrer ansprechen.

¥ In Trier-Kiirenz finden ehrenamtlich gefiihrte
Deutschkurse fiir russischstdmmige Kinder statt.

6. Migrantinnen und Migranten werden in alle
Stadtteilaktivititen eingebunden.

> K Die Veranstalter von Festen bemiihen
sich um eigene kulturelle Beitrdge von Migran-
tinnen und Migranten (Altstadtfest, Moselfest, Wein-
fest, Stadtteilfeste, Schul-, Pfarrfeste...) und spre-
chen dazu die Migrantinnen und Migranten sowie
die Migrantenvereine und andere Institutionen, die
im Sektor Migration und Integration tatig sind, ge-
zielt an.

> Ein Beispiel fiir die Nachhaltigkeit des ExWoSt-
Projekts war das Nachbarschaftsfest mit kultureller
Vielfalt im Stadtteil Ehrang/Quint. Das Fest wurde
unter Mitorganisation des Beirats fiir Migration und
Integration in Zusammenarbeit mit dem Jugendtreff
Ehrang-Quint im August 2012 durchgefiihrt.

> Jahrlich findet das Internationale Fest des Bei-
rats fiir Migration und Integration mit Spezialita-
ten aus aller Welt statt. Es bringt die Bewohner der
Stadt Trier unabhangig von deren Herkunft, Religion
und Hautfarbe zusammen und lasst sie gemeinsam
feiern.




> Vereine/Pfarreien bemuhen sich in den Stadttei-
len um gemeinsame Aktivitaten, z.B. gemeinsame
Kochkurse, okumenische Friedensgebete.

> Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit (Stadt-
teilzeitungen, Rathauszeitung, Website der Stadt)
schaffen Vereine einen leichteren Zugang fiir Mi-
grantinnen und Migranten zu Vereinen und ehren-
amtlichen Tatigkeiten.
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> Die Katholische Familienbildungsstatte Trier
e.V. organisiert regelmaBig interkulturelle Veran-
staltungen wie die offene internationale Eltern-
Kind-Gruppe, das interkulturelle Friihstiick, den
franzosischen Sing- und Musikkreis, ganzheitliche
Friiherziehung im sprachlichen und musikalischen
Bereich mit russischem Spracherwerb und den of-
fenen Treff Integration im Alter.

> Der Jugendtreff Ehrang-Quint e.V. hat im An-
schluss an das Forschungsprojekt ExXWoSt Karne-
valsprojekte durchgefiihrt, bei dem Miitter mit und
ohne Migrationshintergrund sich treffen, Kostiime
fiir ihre Kinder erstellen und anschlieBend gemein-
sam am Karnevalsumzug teilnehmen. In den Jahren
2012 und 2013 wurden von Migrantinnen und Mi-
granten bei Veranstaltungen im Biirgerhaus Ehrang
Landesspezialitdten angeboten.

> Das Schammatdorf versteht sich seit seiner
Planung und Erbauung vor 30 Jahren als gemein-
schaftliches und integratives Wohnprojekt: sdmt-
liche Gemeinschaftsaktivitdten (Sonntagskochen,
Ausfliige, Konzerte, Feste, Infoveranstaltungen etc.)
werden im Sinne der Integration und Inklusion ge-
plant und organisiert.

> Trier-Nord organisierte 2008 das Integrations-
projekt ,Baum der Nachbarschaft” mit dem Ziel,
Begegnungen zur Forderung einer lebendigen In-
tegration und Nachbarschaft zu schaffen. Gut ein
Dutzend Manner und Frauen haben ihre Erfahrun-
gen ausgetauscht, anhand der Beschaftigung mit
Baumen ihre Deutschkenntnisse verbessert und
ihre Wiinsche in Bezug auf eine gute Nachbarschaft
zu Papier gebracht.

> Seit 2012 erscheint der Newsletter ,,BeiMi Trier
— Aktuell“. Der Newsletter wird in den Amtern mit
Publikumsverkehr ausgelegt und ist auf der Home-
page des BeiMi nachzulesen.

> Der BeiMi berichtet regelméBig tiber seine Arbeit
und wichtige Themen fiir Migrantinnen und Migran-
ten in der Rathauszeitung.

7. Die Wohnsituation von Migrantinnen und Migran-
ten hat sich verbessert.

> Das Belegungsmanagement der Trierer Woh-
nungsgesellschaften soll auf eine gemischte Mie-
terstruktur achten und ethnische und soziale Aspek-
te beriicksichtigen.

¥ Migrantinnen und Migranten sollen auf ein Bera-
tungsangebot beziiglich der Vermittiung und Finan-
zierung von Wohneigentum zurtickgreifen kénnen.

> Es muss garantiert sein, dass die Wohnbedin-
gungen in offentlich geforderten Wohnungen auch
fir Migrantinnen und Migranten den Standards
entsprechen und kein Missbrauch durch private
Hauseigentiimer stattfindet. Hier soll fiir Migrantin-
nen und Migranten eine Unterstiitzung und Bera-
tung vorgehalten werden, die bei sprachlichen und
rechtlichen Unsicherheiten Unterstiitzung anbietet.

> Das Amt fiir Soziales und Wohnen richtet eine
Bewohnerbetreuung fiir Mieterinnen und Mieter
stadtischer Wohnungen ein, die auch auf spezielle
Probleme von Bewohnern mit Migrationshinter-
grund eingehen kann.
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8. Ehrenamtliches Engagement der Trierer Biirger

> Engagierte Trierer Mithiirger sollen Migrantinnen
und Migranten bei alltaglichen Dingen helfen, wie
z. B. Behordengange, Gesprache in Schulen, beim
Einkaufen etc.

> Die Begleitung zum Integrationsfachdienst ist bei
Bedarf die Regel.

> Es wird auf die Belange der obdachlosen Men-
schen ohne deutsche Sprachkenntnisse eingegan-
gen. Im Arbeitskreis Obdachlosenhilfe wird ein Flyer
mit Hinweisen auf Notunterkiinfte etc. in verschie-
denen Sprachen entwickelt. Der Streetworker ist fiir
diesen Personenkreis sensibilisiert.

> Der Beirat fiir Migration und Integration sucht
mit Hilfe der Ehrensamtagentur Trier ehrenamtli-
che Helfer, die bereit sind, Migrantinnen und Mig-
ranten unterstiitzend zur Seite zu stehen.
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4. Handlungsfeld Gesundheit und Pflege

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen

71
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Umsetzungen

1. Die (sprachliche) Verstandigung zwischen
Patient/innen und Beschéftigten im Gesundheits-
wesen wird verbessert.

> Die Maglichkeiten der elektronischen Gesund-
heitskarte zum Informationstransfer medizinisch
relevanter Informationen werden verstarkt genutzt.
Befunde werden den Patient/innen auf Nachfrage in
Kopie ausgehédndigt um diesen die Mdglichkeit zu
geben, sich bei Verstandnisschwierigkeiten helfen
zu lassen.

> Eine internetgestiitzte Datenbank wird ein-
gerichtet, in der sprachkundiges medizinisches
Personal, Ubersetzer und Dolmetscher der Stadt
Trier mit den entsprechenden Sprachen erfasst
sind. Fiir Ubersetzer und Dolmetscher soll eine
finanzielle Aufwandsentschédigung ermdglicht wer-
den.

> Informationen  beziiglich  friihkindlicher
Sprachforderung werden zusammengestellt und
Kinderdrzten zur Verfiigung gestellt, um Eltern
tiber Fordermadglichkeiten zu unterrichten bzw. an
entsprechende Stellen zu verweisen.

> Broschiiren mit Informationen in verschiedenen
Sprachen werden durch Arzte an ihre Patienten ver-
teilt bzw. im Wartezimmer fiir diese ausgelegt.

> Die Interventionsstelle Trier, das Mutterhaus
Trier und die pro familia Beratungsstelle Trier
bieten im Bedarfsfall Beratung mithilfe von Dol-
metschern, um auch Migrantinnen und Migranten
mit geringen Deutschkenntnissen unterstiitzen zu
konnen.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméerinnen
gewahrleistet, dass im Bedarfsfall ein Dolmetscher
zur Verfligung steht. Sie pflegen zu diesem Zweck
eine interne Datenbank (ber die ausgewiesenen
Fremdsprachenkenntnisse ihrer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

2. Zugangsbarrieren zu Gesundheits- und Pflege-
dienstleistungen werden identifiziert und abgebaut.
Falls erforderlich, werden Angebote fiir Migrantin-
nen und Migranten ermdglicht.

> Eine wissenschaftliche Bestandsaufnahme der
Gesundheitsversorgung von Migrant/innen sowie
eine Bedarfsanalyse werden durchgefiihrt. Soweit
moglich wird die Universitat Trier einbezogen.

> Die vorhandenen Angebote z.B. zur Unterstiit-
zung bei Gewalterfahrungen von Frauen werden
weiter entwickelt und verbessert. Der Runde Tisch
aller relevanten Akteure, der sich dieser Frage wid-
met, wird unterstiitzt.

> Der BeiMi nimmt regelmaBig an den Sitzungen
des Arbeitskreises Prostitution teil und gibt Stel-
lungnahmen ab, um die Rechte und Interessen der
Prostituierten zu unterstiitzen. Ein GroBteil der Pros-
tituierten in Trier ist ausldndischer Herkuntft.

3. Einrichtungen des Gesundheitswesen und der
Sozialen Dienste treiben ihre interkulturelle Offnung
voran.

> Klinikpersonal wird fiir die Bediirfnisse von
Patientinnen und Patienten mit Migrationshinter-
grund sensibilisiert.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméerin-
nen bietet im Ausbildungsplan zwei Seminare zur
Sensibilisierung fiir die Traditionen und den Glauben
von Patienten mit Migrationshintergrund (Verpfle-
gung, Vorgehen beim Waschen u.d.). Zudem steht
ein eigenes Handbuch zum Umgang mit Anders-
gldubigen bereit.

> Der Beirat fiir Migration und Integration hat
in Zusammenarbeit mit Terre des femmes Vortrage
fiir Arzte zum Thema ,Beschneidungen bei Frauen®
organisiert.

> Teilnahme und Vortrag der Vorsitzenden des
BeiMi an der Auftaktveranstaltung zum Thema ,In-
terkulturelle Kompetenz/Interkulturelle Offnung der
Krankenhduser des Europdischen Forums fiir Ge-
sundheitswirtschaft am 05.02.2014.
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> Arztinnen und Arzten, Pflegepersonal und Ret-
tungsdiensten werden Fortbildungen zum Thema
»Psychosoziale Aspekte von Migration“ angeboten.

> Spezifische Kenntnisse von Fachkraften mit Mi-
grationshintergrund (Sprache, Kulturwissen, Kon-
takte in die Migrantencommunities etc.) werden
verstérkt genutzt.

> Die Kindertagesstétte des Klinikums Mutter-
haus der Borroméerinnen beschaftigt vier Mitar-
beitende mit Migrationshintergrund unterschied-
licher Her-kunftssprachen. Ihnen steht auBerdem
seit 1. April 2014 eine interkulturelle Fachkraft zur
Verfiigung.

> Die pro familia Beratungsstelle Trier koope-
riert intern bezogen auf ihre Beratungsangebote mit
den ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
des multikulturellen Zentrums.

4. Firr die medizinische Versorgung von Wohnungs-
losen, papierlosen Migrantinnen bzw. Migranten
und Prostituierten werden neue Moglichkeiten
geschaffen und die bestehenden publik gemacht.

5. Die mehrsprachige Informationsvermittiung
liber Gesundheitsdienstleistungen, Gesundheits-
forderung und soziale Angebote wird intensiviert.

> Das Angebot des Krankenhauses der Barmher-
zigen Briider Trier, Wohnungslose auch unabhéngig
von ihrem Aufenthaltsstatus kostenfrei medizinisch
zu versorgen, wird bekannter gemacht, z.B. durch
einen Infoflyer und (iber Netzwerke.

> Da die Betroffenen selten {iber Krankenakten
verfiigen, werden ihnen ihre Befunde schriftlich in
Kopie ausgehandigt.

> Ausléndische Prostituierte werden dabei unter-
stiitzt, sich aus Abhéngigkeiten zu losen, in denen
sie sich befinden. Durch mehrsprachige Informatio-
nen werden ihnen Vorsorge- und Behandlungsmdg-
lichkeiten sowie Beratungs- und Hilfsangebote be-
kannt gemacht.

> Informationen (iber das Sozial- und Gesund-
heitssystem werden mehrsprachig vermittelt breit
gestreut und regelméaBig aktualisiert.

> Ein internetgestiitztes und mobil nutzbares Infor-
mationssystem wird erarbeitet und gepflegt.

> Hilfsangebote bei Gewalt gegen Frauen werden
bekannt gemacht.

> Informationen liber das Gesundheits- und So-
zialsystem werden starker mit dem Spracherwerb
verkniipft und in Sprachkursen vermittelt.

> Das Amt fiir Soziales und Wohnen bietet mehr-
sprachige Flyer mit Hinweisen auf Notunterkiinfte
und ahnliches fiir obdachlose Menschen ohne deut-
sche Sprachkenntnisse.

> Das Gesundheitsamt der Stadt Trier stellt
mehrsprachige Flyer mit Informationen zu Arbeit,
Kontaktmaglichkeiten und Sprechstundenzeiten ih-
rer Beratungsstelle fiir Sexarbeiterinnen und Sexar-
beiter zur Verfligung. Eine halbe Sozialarbeiterstelle
ist seit Mitte 2014 eingerichtet.

> Die pro familia Beratungsstelle Trier bietet re-
gelméaBig Beratungen in Englisch und Franzosisch.

> Der Beirat fiir Migration und Integration hat ei-
nen mehrsprachigen Leitfaden ,Gesundheit” zur
Verfiigung gestellt, der auch auf der Homepage des
Beirats nachzulesen ist.

> Das Klinikum Mutterhaus der Borroméerin-
nen betreibt eine mehrsprachige Webseite.

> Die Interventionsstelle Trier bietet mehrspra-
chige Informationsbriefe tiber ihr Angebot und (iber
das Gewaltschutzgesetz.

> Die ortlichen Pflegestiitzpunkie leisten gezielte
Aufklarung (iber Entlastungsmaglichkeiten fiir pfle-
gende Angehorige.

> Mehrsprachige Informationen iiber gesundheits-
fordernde Lebensweisen, z.B. Erndhrung und Bewe-
gung, werden erstellt und/oder publik gemacht.

> Die pro familia Beratungsstelle Trier bietet
Broschiiren und Informationsplakate in diversen
Sprachen an und verteilt weite-re mehrsprachige
Informationsbroschiiren.
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5. Handlungsfeld Verwaltung

Ziele und Strategien

Ziele

Strategien und MaBnahmen
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Umsetzungen

1. Interkulturelle Kompetenz ist Bestandteil der
Qualifikation der Beschéftigten

> Die Reihe der internen Schulungen fiir die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, insbesondere der Pub-
likumsémter, zu Fragen der Interkulturellen Kompe-
tenz wird fortgesetzt und verstarkt.

> Fortbildung fiir die Interkulturelle Kompetenz fiir
die Amtsleiter hat stattgefunden.

> Fortbildung fiir die Interkulturelle Kompetenz fiir
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwal-
tung hat stattgefunden (1. Modul).

> Das Polizeiprasidium Trier bietet seit 2011
jahrlich Trainings zur Forderung der interkulturellen
Kompetenz an.

2. Unter den Auszubildenden und Beschéftigten
sind Migrantinnen und Migranten angemessen re-
prasentiert.

> Durch gezielte Ansprache von Menschen mit Mi-
grationshintergrund in den Schulen werden Schii-
lerinnen und Schiiler und vor allem die Eltern auf
Arbeits- und Ausbildungsmdglichkeiten in der Ver-
waltung hingewiesen. Entsprechende MaBnahmen
sollen auch mit anderen staatlichen Stellen und Be-
horden (Polizei u.a.) durchgefiihrt werden.

> Bei Stellenausschreibungen der Stadt werden
Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshinter-
grund ermuntert, sich zu bewerben.

> Das Einstellungsverfahren wird auf die Frage hin
tiberpriift, ob es Potenziale von Bewerberinnen und
Bewerbern mit Migrationshintergrund angemessen
berticksichtigt.

> Die Polizei Trier hat bereits zwei Mal einen Tag
der offenen Tiir fiir Migrantinnen und Migranten ver-
anstaltet. An diesen Tagen wurde (iber Ausbildungs-
und Karrieremaéglichkeiten bei der Polizei informiert.

3. Unter den Beschaftigten werden Fremdsprachen-
kenntnisse weiter ausgebaut.

> Die Verwaltung fordert weiterhin die Fremdspra-
chenkenntnisse ihrer Beschaftigten durch gezielte
Angebote im Rahmen ihres allgemeinen Weiterbil-
dungsprogramms.

> Innerhalb der Verwaltung haben bereits Englisch-
kurse stattgefunden. Dabei wurde die Fachsprache
vermittelt fiir die Abtei-lungen Kfz-Zulassungsstelle,
Bauamt und Biirgerbiiro.

> Das Polizeiprasidium Trier bietet seit 2009
Fortbildungen in Franzésisch an, seit 2012 auch fiir
Englisch.

4. Interkulturelle Orientierung der Verwaltung ist of-
fentlich sichtbar.

> Das Rathaus zeigt sich auch in der AuBendarstel-
lung als weltoffene Stadt und ermuntert die Men-
schen mit Migrationshintergrund zur Teilnahme am
gesellschaftlichen Geschehen in der Stadt.

> Vortrage

> Wahlen

> Beitrag des Beirates fiir Migration und Integra-
tion der Stadt Trier

> Teilnahme an der Startveranstaltung und Sit-
zungen von ,,Beteiligungsprozess zum Kulturleitbild
2025

> Beitrag des Beirates fiir Migration und Integra-
tion der Stadt Trier

> Projektpartner im Projekt ,A Citoyenneté Egale”
des Comité de Liaison des Associ-ations d’Etrangers
— CLAE

> Beitrag des Beirates fiir Migration und Integra-
tion der Stadt Trier

> Organisation der Tagung ,Uber Grenzen hinweg:
Teilnehmen und Teilhaben in Zusammenarbeit mit
den Quattro-Pole-Partnern aus Luxemburg und
Metz im Rahmen der Europaischen Woche der Lo-
kalen Demokratie am 03.12.2013

> Beitrag des Beirates fiir Migration und Integra-
tion der Stadt Trier

> Impulsvortrag und Teilnahme der Vorsit-zenden
am Workshop der Tagung der ZIRP am 07.10.2014
zum Thema Willkommenskultur in Rheinland-Pfalz.
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> Das Rathaus filhrt 6ffentlichkeitswirksame
Kampagnen durch bzw. unterstiitzt diese, z.B. zur
Einbiirgerung oder zum Abbau von Fremdenfeind-
lichkeit.

> Durch regelméBige Presse- und Offentlichkeits-
arbeit werden die Triererinnen und Trierer (iber die
Integrationspolitik des Rathauses informiert. Das
Internetportal der Stadt Trier biindelt alle relevanten
Informationen zur Integrationspolitik und stellt ent-
sprechende Aktivititen des Rat-hauses dar.

> Es wird der Austausch mit anderen Stadten mit
vergleichbaren Ansatzen gepflegt, z.B. im Stidte-
netz QuattroPole und mit anderen Partnerstédten.

> Folgende Einbiirgerungszahlen konnten im Zeit-
raum 2009 — 2014 verzeichnet werden:

2009: 155 Personen
2010: 238 Personen
2011: 219 Personen
2012: 258 Personen
2013: 224 Personen
2014: 156 Personen

Die Eingebiirgerten stammen aus folgenden Lén-
dern:

Tiirkei, Libanon, Irak, Griechenland, Iran, Ukraine,
Russland, China, Kenia, Tunesi-en, Schweden,
Ungarn, Kamerun, Slwo-wakei, Pakistan, WeiB-
russland, Brasilien, Georgien, Serbien, Mazedoni-
en, Rumani-en, Thailand, Lettland, Ukraine, Indien,
Kasachstan, Nigeria, Polen, Aserbaid-schan, Afgha-
nistan, Bulgarien, Marokko, USA, Korea, Kroatien,
Usbekistan, Bosni-en-Herzegowina, Indonesien, Os-
terreich, Frankreich, Tschechien, Albanien, Kosovo,
Israel, Ruanda, Syrien, Kolumbien, Italien, Jemen,
Algerien, Agypten und Spanien.

> Homepage des Rathauses der Stadt Trier

> Homepage des Beirats fiir Migration und Inte-
gration

5. Kommunale Angebote werden von Menschen mit
Migrationshintergrund verstérkt wahrgenommen.

> Durch Aufklarung, Beratung und Informations-
veranstaltungen soll Frauen und Mannern mit Mig-
rationshintergrund der Umgang mit der Verwaltung
erleichtert werden.

> Die Verwaltung soll priifen, welche Dokumente
und Formulare sowie entsprechende Wegweiser in
den einschlagigen Migrantensprachen angeboten
werden konnen.

> EU-Fordermittel und Mittel der Agentur fiir Arbeit
sollen fiir einen ,,Dolmetscherpool“ oder ,,Sprachlot-
sen” im Rathaus genutzt werden.

> Kommunale Angebote werden auf ihre Attrakti-
vitét fir Migrantinnen und Migranten hin iberpr(ift.

> Das Amt fiir Ausldnderangelegenheiten halt
eine Vielzahl von mehrsprachigen Formularen be-
reit.

> Beim Amt fiir Soziales und Wohnen werden
im Rahmen der Hilfegewahrung bzw. der Begut-
achtung, insbesondere im Bereich der Bewilligung
von Pflegeleistungen Dolmetscher hinzugezogen,
soweit notwendig.

Des Weiteren besteht eine amtsinterne Information
dartiber, welche Kollegen welche Sprachen spre-
chen und bei Bedarf beteiligt werden kdnnen.

6. Interkulturelle Offnung findet auch in den stidti-
schen Beteiligungen sowie in den beauftragten Ins-
titutionen (z.B. Trager der Jugend-hilfe) statt.

> Im Kontraktmanagement "sollen freie Tréger
moglichst auf interkulturelle Offnung verpflichtet
werden.




7. Migrantinnen und Migranten kennen die Rah-
menbedingungen fiir eine Einblirgerung.

8. Jugendliche mit Migrationshintergrund beteiligen
sich aktiv am Stadtleben, z.B. in der Jugendvertre-
tung.

> In den Zielvereinbarungen zwischen Stadt und
stadtischen Beteiligungen werden ngch Maoglichkeit
Zielvorgaben zur inter-kulturellen Offnung veran-
kert.

> Das Rathaus wird jede Madglichkeit nutzen, um
die Information Migrantinnen und Migranten zu-
kommen zu lassen.
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> Das Amt fiir Ausldnderangelegenheiten spricht
vermehrt Klienten, bei denen die Einbiirgerungsvo-
raussetzungen erfiillt sein konnten, auf die Stellung
von Einbiirgerungsantriagen an. AuBerdem nimmt es
mit Informationsstanden zur Einbiirgerung am Inter-
nationalen Fest des Beirats fiir Migration und Integ-
ration teil, legt entsprechende Broschiiren und Flyer
im Birgeramt der Stadt Trier aus und berichtet in
der Presse regelmaBig tiber Einblirgerungstermine.

> Der Beirat fiir Migration und Integration
nimmt an der AG Jugendparlament teil.




Fur den Inhalt verantwortlich und Herausgeber:

Beirat fir Migration und Integration der
Rathaus, Am Augustinerhof, Zimmer 6
54290 Trier

Tel.: (0651) 718-4452
Fax: (0651) 718-4451




