Tudta?

A német jog a kdvetkez6képpen rendelkezik:

® Az On munkaaddjénak legkésébb egy hénap
elteltével irdsban &t kell adnia Onnek a
szerzddéses feltételeket.

@ Onnek joga van az irdsos bérelszdmoldshoz.

o Német munkaaddjanak kell gondoskodnia az
On egészségbiztositasarol.

@ A napi munkaidd 8 ora.

e Atuldrat ki kell fizetni.

® Legkésdbb 6 6ra munkaidé utan Onnek joga
van 30 perc munkakézi szlinethez.

® A munkaidé befejeztével Onnek joga van
legalabb 11 dra pihenéshez.

@ On évente legaldbb 24 munkanap szabadséagra
jogosult. A szabadsag aranyosan is kiadhato.

o A munkaviszony felmondasa irasos formaban
toérténik. A legrévidebb felmondasi id6 munkaltatok
szamara a probaidd letelte utan 4 hét.

® Szarmazasa, neme, politikai nézetei és
szakszervezeti mikédése, valamint sztrajk
miatt senkinek sem lehet felmondani.

Mit tehetek, hogy megvédjem magam a
kizsakmanyolastol?

o Afénék mardl holnapra eltlinik a bevétellel.
e A cég, amely foglalkoztatja On, cs6dbe megy.

e Afénok becsapja, hazudik vagy elutazasra
kényszeriti anélkul, hogy kifizetné.

e Az allam Onén kéveteli az addt, amelyet
fénékének kellett volna befizetnie stb.

llyen és hasonl6 esetekben csakis el6nyés lehet,
ha rendelkezésére allnak az alabbi adatok:

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatok

® A ledolgozott drak és szlinetek napi felsorolasa,
a pontos munkahelyszin és a hozza tartozo,
elvégzett tevékenységek

o Akollégak neve és cime, akikkel egytitt dolgozik

® Munkaszerzddés és bérelszamolas

® Tovabbi irasos dokumentumok:
szakmai jelentkezés, a szocidlis osztalyoktdl €s a
tarsadalombiztositotdl kapott igazoldsok, a
munkakényv masolata, jovedelemadorol szolo
igazolas stb.

A munkaaddval és a munkahellyel
kapcsolatos adatok

® A megbizd / munkaadod teljes neve és cime

® A cég pontos neve, ahol dolgozik a tarsasagi forma

megjelélésével (pl. Lohnraub GmbH, Mainz)

® Azon felelsék teljes neve és cime, akik a
munkautasitdsokat adjak

® Annak a személynek és minden tovabbi
kozvetitének a teljes neve és cime, aki(ke)n
keresztll kapcsolatba kertilt a munkaaddval

® A munkahely postacime (utca, hazszam, postai
iranyitdszam és helység)

® Mindazon cégek neve és cime, amelyek az adott
helyen tevékenykednek, és generalkivitelezéként,
ill. alvallalkozdként szoba j6hetnek

o Arendelkezésre bocsatott szallas pontos cime

© Minden olyan adat, amelyre vitas helyzetben
szlikség lehet (fotdk, videdk, amelyeken On és
munkatarsai lathatok munka kézben; fotdk a
munkahelyrdl; kollégak tanuvallomasai stb.)

Kapcsolat:

Européischer Verein fiir
Wanderarbeiterfragen e.V. (EVW)
KaiserstraBe 26 — 30, E1 szoba, 55116 Mainz
WWW.emwu.org

Projektvezet6 / roman nyelvii kapcsolattarto:

Mihai Balan 0176 - 631 266 38
mihai.balan@igbau.de

Bolgar nyelvii kapcsolattarto:
Maria Dimcheva 0151 - 655 150 76
maria.dimcheva@igbau.de

> Tanacsadas helyiségeinkben csak el6zetes
telefonos bejelentkezés utan.
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Ha az alabbi témakérokkel kapcsolatos
kérdései vannak:

o Bérezés - Minimalbér?

© Beteg - vagy balesetbiztositas?

© Munkaszerzédeés és bérelszamolas?
© Szabadsag és szlinetek?

o felmondas?

o Munkaaddja becsapta, megfenyegette vagy testi,
fizikai kényszert alkalmazott?

Lépjen velliink kapcsolatba, ha kérdései vannak
az érvényben lévé munkajoggal kapcsolatban,
ugy érzi, hogy tisztességteleniil bannak.

Onnel vagy fenyegetve érzi magat.

A tanacsadas ingyenes €s anonim.

Az alabbi nyelveken nyujtunk tanacsadast:

a>

Torvényben meghatéarozott minimalbérek a legfontosabb szakmakban: 1. tablazat

Torvényben meghatéarozott minimalbérek a legfontosabb szakmakban: 2. tablazat

Alkalmazotti és bércsoport
EpitSiparban dolgozék

Segédmunkas

Egységes minimalbér

Beltér és fenntartas/liveg és homlokzat

Beltér és fenntartas/liveg és homlokzat

Karbantartok

Egységes minimalbér
Egységes minimalbér

Ko6lcsonzott munkaero

2015. 03. 31-ig / 2015. 04. 01-tdl

Szakma Alkalmazotti és bércsoport EUR/ 6ra
Nyugat Egységes minimalbér 10,10
Kelet Egységes minimalbér 9,35
Teljes tertlet Segédek (szakmunkasok) 2015. 04. 30-ig /

2015. 05. 01-t6l 9,90/10,00
Nyugat Ipari tanuld 2015. 04. 30-ig / 2015. 05. 01-tél 12,15
Kelet Ipari tanulé 2015. 04. 30-ig / 2015. 05. 01-t6l 9,90

Tet6fed6k

2015. 03. 31-ig / 2015. 04. 01-tdl
Mez6gazdasag — Erd6gazdasag — Kertészet

Egységes minimalbér

Egységes minimalbér

Teljes tertlet Egységes minimalbér 11,85
Allvanyzatépitok
Teljes tertlet 2015. 04. 30-ig / 2015. 05. 01-tdl 10,25 /10,50
UJ: FIGYELEM:
2015. januar 1 utan a minimalbér mértéke éranként Néhany iparagra kivételek ervényesek a
8,50 EUR (= havi 1.479 EUR, 40 dras munkahéttel képzésben Iévék, a gyakornokok, a hosszu ideje
szamolva). A minimalbér fizetésére minden bel- és munkanélktliek és a 18 év alatti fiatalok
kilf6ldi székhelyd munkaltato kételes, amennyiben szamara. Néhany iparagra ezenfelll atmeneti
Németorszdg tertiletén foglalkoztat munkavallaldkat. idészakok vonatkoznak, igy a térvényben

meghatarozott minimalbérnél alacsonyabb vagy
annal magasabb iparagi minimalbérek
kertilhetnek alkalmazasra.
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