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I. Einleitung

Die Wahl des dritten Auslanderbeirates der Stadt Trier erfolgte am 21. November 2004.
Wahlberechtigt waren alle auslandischen Mitbirgerinnen und Mitblrger tber 18 Jahre. Die

konstituierende Sitzung fand am 10. Juni 2005 statt.

Der Auslanderbeirat vertritt die auslandische Bevoélkerung nicht nur auf kommunalpolitischer

Ebene sondern auch im Allgemeinen gegenuber allen Institutionen der Stadt Trier.



Il. Interne Organisation des Ausldnderbeirates

1. Zusammensetzung nach den gesetzlichen Vorgaben

1.1 Mitglieder

a) Gemal § 3 Absatz 2 der Satzung des Auslanderbeirates wurden im November 2004 von
den auslandischen Einwohnern der Stadt Trier in geheimer, demokratischer und freier Wahl

11 Personen* als deren politische Vertreter auf kommunaler Ebene fiir funf Jahre gewéhilt.

b) Wahlberechtigt waren 6.457 Personen. Zur Wahl sind 751 Personen gegangen, das
entspricht einer Wahlbeteiligung von 11,63 %.

¢) Verteilung der Stimmen auf die Wahlergruppen:

Wabhlvorschlag 1 - DIL 3.266 Stimmen 45,4 % entspricht 5 Sitze
Wahlvorschlag 2 - UdM 1.606 Stimmen 22,3 % entspricht 2 Sitze
Wahlvorschlag 3 - BUNTE 2.316 Stimmen 32,2 % entspricht 4 Sitze
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! Der Stadtrat legte die Anzahl der Mitglieder in der Satzung der Stadt Trier Uber die Einrichtung eines
Auslanderbeirates auf 11 fest, womit er sich an die Empfehlung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen
Spitzenverbédnde Rheinland-Pfalz hielt.



d) Die gewéahlten Mitglieder der drei Wahlerlisten:

o Demokratische Internationale Liste (DIL):
- Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, aus Portugal (Vorsitzende)
- Inho Han, aus Korea
- Lyudmyla Kyslakovska, aus der Ukraine
- Natalino Pinna, aus Italien
- Srebrenka Schmid, aus Kroatien (seit 19. April 2007: 2. stellvertretende

Vorsitzende)

¢ Bunte Liste (BUNTE):
- Florence Absolu, aus Frankreich, 2006 ersetzt durch Leontina Coxe, aus Angola
(nahm das Mandat an, erschien aber nicht zur Verpflichtung)
- Ricardo Bueno Cabrera, aus Peru (bis 18. April 2007: 2. stellvertretender
Vorsitzender, seit 19. April 2007: 1. stellvertretender Vorsitzender)
- Mohammed Massad, aus Marokko, 2007 ersetzt durch Allaeldin Ahmed, aus
Palastina

- Sviatoslav Fainberg, aus Litauen

e Union der demokratischen Mitte (UdM):
- Anatoli lonov, aus Usbekistan
- Oksana Stanislavska, aus der Ukraine (1. stellvertretende Vorsitzende), 2007

ersetzt durch Carlos Bande-Gonzalez, aus Rumanien.

1.2 Vorsitzende/r und dessen/deren Stellvertreter/in

In der konstituierenden Sitzung am 10. Juni 2005 wurde — wie in 8 56 Abs. 3 der
Gemeindeordnung vorgesehen — die Wahl der/des Vorsitzenden durchgefiihrt. Gewahlt
wurde Frau Dr. Maria de Jesus dos Santos Duran Kremer (Portugal). Frau Dr. Duran Kremer
war Spitzenkandidatin der DIL. Seitdem bt sie ihr Amt in Anlehnung an die Bestimmungen
der Mustergeschéaftsordnung fur Gemeinderéte, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums des
Innern und fur Sport vom 21. November 1994, aus.

Als 1. Stellvertreterin wurde Frau Oksana Stanislavska (UdM) und als 2. Stellvertreter Herr
Ricardo Bueno Cabrera (BUNTE) gewahlt. Durch den Wegzug von Frau Oksana

Stanislavska im Jahr 2007 aus Trier wurde Herr Ricardo Bueno Cabrera (BUNTE) zum 1.



stellvertretenden Vorsitzenden und Frau Srebrenka Schmid (DIL) zur 2. stellvertretenden

Vorsitzenden gewabhilt.

1.3 Sitzungen des Auslanderbeirates

2005 2006 2007 2008 2009
Ordentliche/AulRer- | 5 14 + 1|6 7 4
ordentliche Klausur-
Sitzungen tag
Arbeitssitzungen/ |1 4 5 1 1
-gruppensitzungen
Gesamt 6 19 11 8 5

2. Geschéftsstelle / Personal

Fur eine angemessene Durchfiihrung seiner Aufgaben bendtigt der Ausldnderbeirat eine
adaquate personelle und materielle Ausstattung. Der Haushaltsplan der Stadt Trier
beinhaltet lediglich die Auszahlungen in Bezug auf die laufenden Personalkosten und die

laufenden Betriebskosten des Auslanderbeirates.

Der Etat des Auslanderbeirates sieht keine Auszahlungen vor, die der Gewahrung von
Zuschiissen an Dritte dienen. Von daher verfugt der Auslanderbeirat nicht tGber ein eigenes
Budget, das zur Finanzierung von Antragen auf finanzielle Unterstlitzung von Dritten

herangezogen werden kdnnte.

Der Auslanderbeirat verfligt Uber zwei Blroraume und einen Sitzungs- bzw. Arbeitsraum mit
jeweiliger PC-Ausstattung im Erdgeschoss des Rathauses. Fir die Amtszeit des
Auslanderbeirates wurde von der Stadt Trier eine Verwaltungskraft eingestellt, die fur die
Geschéftsstelle zustandig ist. Die Verwaltungskraft war bis Mitte 2008 halbtags beschéftigt.?
Vom Juli 2008 bis zum Juni 2009 hatte sie eine volle Stelle, die aufgrund der Ubernahme der
Verwaltungsarbeiten durch die Geschéftsstelle im Rahmen der Erarbeitung des
Integrationskonzeptes fur die Stadt Trier notwendig war.

Die Verwaltungskraft nimmt auch zum Teil Aufgaben wie die Arbeit am Projekt ,Lokales

Kapital fur soziale Zwecke" wahr.

2 Ausnahme ist die Arbeit an Projekten, hierzu wurde die Stelle zeitweise um die entsprechende Zahl der Stunden
erhoht. Das Entgelt fiir diese Stunden wurde durch die Projekte abgedeckt.



Des Weiteren werden im Rahmen der Projekte und mit deren finanziellen Mitteln
Projektmitarbeiterinnen/Projektmitarbeiter eingestellt.

Der Auslanderbeirat steht Praktikantinnen/Praktikanten offen gegendtber.

Wahrend der Praktikumsdauer zwischen zwei und sechs Monaten erhalten sie einen Einblick
in die Themenbereiche, und nach Mdglichkeit werden ihnen Projekte zur selbsténdigen

Bearbeitung anvertraut. Die Erfahrung hat sich bislang immer als sehr positiv erwiesen.

Die Bindegliedfunktion und die verwaltungstechnischen Arbeiten, die die Mitarbeiterin in der
Geschéftsstelle Ubernimmt, sind unerlasslich fir die Funktionsfahigkeit des Beirates. Ohne
ihre Unterstitzung héatte die ausschlie3lich ehrenamtliche Tatigkeit der Mitglieder langst nicht
so produktiv sein kénnen. Im Hinblick auf die standig wachsende Rolle des Beirates als
Koordinierungsstelle zwischen den Institutionen, die sich mit Integration befassen, der
Stadtverwaltung und der Bevélkerung sollten Uberlegungen angestellt werden, ob die von

1994 bis 1999 existierende Vollzeitstelle wieder hergestellt werden kann.



I1l. Der Auslanderbeirat als Vertreter der Birger mit Migrations-

hintergrund

1. Der Auslanderbeirat als politische Vertretung der Migranten

Der Ausléanderbeirat ist die politische Vertretung der Einwohner mit Migrationshintergrund. Er
hat sich stets fir die aktive Teilnahme der Migranten und fir den Aufbau einer Gesellschaft

der kulturellen Vielfalt eingesetzt.

Seine primare Aufgabe war die Vertretung der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund auf der
politischen Ebene. Dazu gehort die Teilnahme an den Sitzungen des Stadtrates und seiner
Ausschiisse, das Aufarbeiten der Vorlagen sowie das AuRern (iber diese bereits zu Beginn
der Beratungen, Analyse des Status Quo und Konstatierung des mdglichen
Handlungsbedarfs.

In diesem Geist haben wir beispielsweise bereits im Jahre 1999 einen Antrag an den
Oberbiirgermeister a.D. Helmut Schréer, fir die Entwicklung eines Integrationskonzeptes®
und auch den Antrag im Stadtrat am 30.10.2009 Uber die Errichtung der

Vorbereitungsklassen an einer Trierer Schule* gestellt.

Neben der politischen Ebene gehérte zum Wirkungskreis des Ausléanderbeirates auch die

verwaltungsinterne Ebene®.

Uberblick iiber die verschiedenen Aufgaben des Ausldnderbeirates in seiner Funktion als

politischer Vertreter:

Teilnahme an Sitzungen der Ortsbeirate

e Teilnahme an Ausschusssitzungen (6ffentlicher Teil)

e Teilnahme an nichtoffentlichen Ausschusssitzungen (Vorsitzende, stellvertretende

Vorsitzende)

e Teilnahme an Stadtratssitzungen

3 Naheres dazu im Punkt 11/ 3.1.5
4 Naheres dazu im Punkt IV/2.2
5 Naheres dazu im Punkt 111/ 2



e Durchfiihrung von ordentlichen/auRerordentlichen Sitzungen (offentlich/

nicht6ffentlich) im Rathaus

e Aufarbeitung und Diskussion von auslanderpolitisch relevanten Themen

e Durchfuihrung von o6ffentlichen/nichtéffentlichen Sitzungen Uber spezifische Themen

bzw. Podiumsdiskussionen

e Fortbildung der Mitglieder (Méglichkeit der Teilnahme an Fortbildungs-seminaren der
Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirdte in Rheinland-Pfalz (AGARP), der

Verwaltungsakademie, u.a.)

e Erhebung statistischer Daten (ber die Integration der Menschen mit
Migrationshintergrund

- 2006/07: Umfrage Uber die Integration ausléndischer Mitbirger in der
Stadtverwaltung®

- 2008: Umfrage uber die Wohnsituation von Migranten in Trier

o Aktive Teilnahme in der Arbeitsgruppe ,Migration-Partizipation-Citoyenneté“ des

QuattroPole-Netzwerkes

o Mitglied des Vorstandes der Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate in Rheinland-
Pfalz

o Vertreter der Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirdte in Rheinland-Pfalz im

Landesfrauenbeirat

e Mitglied des Projektes ,Open Regions" von Europa Direkt Trier

e Vorsitzende des Auslanderbeirates ist die stellvertretende Vorsitzende im Arbeitskreis

gegen Rechtsextremismus

e Integrationskonzept fur die Stadt Trier

e Projektpartner im Projekt ,A Citoyenneté Egale* des Comité de Liaison des

Associations d'Etrangers — CLAE

® Anhang 1

10



Des Weiteren hat sich der Auslanderbeirat auch fir die Aufarbeitung und Diskussion uUber

migrations- und integrationspolitisch relevante Themen eingesetzt’:

Reform des Auslanderbeirates®

Gleichbehandlung aller Auslander auf kommunaler Ebene — Kommunales

Wahlrecht

- am 25.05.2009 fand ein vom Auslanderbeirat organisierter Gesprachskreis zum
Thema politische und gesellschaftliche Partizipation von Menschen mit
Migrationshintergrund statt: ,Teilnahme, Teilhabe — politische Partizipation von

Migranten am offentlichen Leben*

Demographischer Wandel
- Vortrag der Vorsitzenden des Auslanderbeirates bei ,Europa Direkt Trier":
Demographische Entwicklung-Fachkréaftemangel-Integration:

Herausforderungen fiir die Region Trier, in der IHK am 21.08.2008

Potenzial der Migranten nicht nur férdern sondern auch nutzen!

- Die Agentur fur Arbeit Trier, das Hochschulteam hat in Zusammenarbeit mit der
ARGE, dem Auslanderbeirat der Stadt Trier und anderen Institutionen eine neue
Initiative gestartet. Das Hochschulteam der Agentur fur Arbeit betreut alle Migranten,
die Qualifikationen in ihren Herkunftslandern erworben haben, ohne
Altersbegrenzung und die sich arbeitssuchend gemeldet haben, intensiv und setzt

sich fur die Anerkennung derer Abschlisse ein.

Foérderung der Einstellung von ausléndischen Mitblrgern bzw. Birgern mit
Migrationshintergrund in der kommunalen Verwaltung.

- Umfrage in der Stadtverwaltung zum Thema ,Integration auslandischer Mitbirger in
der Stadtverwaltung” (2007)°

Anfrage an Trierer Schulen zum Thema ,,Schulverweigerer“lo

" Das Ziel dieses Einsatzes ist die Teilnahme an der zukunftsorientierten Gesellschaft, wie sie in Rio definiert
wurde und die Teilnahme an der Wissensgesellschaft, wie sie in der Strategie von Lissabon festgelegt wurde.

8 Naheres dazu im Punkt IV/1.

° Anhang 1

1% Anhang 2
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e Migranten und Ausbildung
- Schule
- Arbeit
a) Gesprach mit Schilern der Berufshildenden Schulen in Trier
b) Vortrag der Vorsitzenden an der Universitat Trier zum Thema: ,Sprache als
Schliussel zur Integration®, am 18.12.2008

e Frauen
- Mitarbeit im Frauenforum Trier
- Am 15.05.2009 veranstaltete der Auslanderbeirat einen Stehempfang zum

Thema ,Die Frau in der Migration” im Foyer des Theaters Trier

e Auslander und Gesundheit (Haus der Gesundheit, Gesundheitsteams):

- Ubersetzung der AIDS-Broschire in 7 verschiedene Sprachen

Geplant:

e Auslander und Gesundheit (Haus der Gesundheit, Gesundheitsteams):
- Liste muttersprachlicher psychosozialer Dienste
- Liste von Arzten, Zahnéarzten, Psychotherapeuten, Hebammen, usw. mit den
vorhandenen Sprachen

e Forderung im Kindergarten (Pravention)

Der Auslanderbeirat hatte geplant das TRIKI Biro (Trierer Kinderbiro) zu besuchen
und sich tiber deren Angebote zu informieren.' Das Ziel ist, Biirgerinnen und Biirger
mit Migrationshintergrund Uber das Angebot des TRIKI Biros umfassend zu

informieren.

Es ware wiinschenswert, wenn der neue Beirat fir Migration und Integration die geplanten
Vorhaben durchfiihren wiirde.

1 Der Besuch des TRIKI-Biiros wird im Dezember 2009 stattfinden.

12



Der Auslanderbeirat  hat auch  Sitzungen Uber spezifische Themen  bzw.

Podiumsdiskussionen organisiert:

e zum Einwanderungsgesetz (22.03.2006)

e zu den Antidiskriminierungsrichtlinien (Juni/Juli 2006)

e zur EinbUrgerungspolitik (Test, Praxis)

e ARGE, Agentur fur Arbeit: Mdglichkeiten der (Wieder-) Eingliederung in den

Arbeitsmarkt

e Kommunalwahlrecht fir Birger aus Drittstaaten (mit Landes-, Bundes- und EU-
Politikern)

Teilnahme der Vorsitzenden des Auslénderbeirates an Podiumsdiskussionen:

e  Multikulturelle Gesellschaft: Auslaufmodell oder Erfolgsstory?“, 02.05.2007

e Workshop des QuattroPole-Netzwerkes im ERA Congress Centre, Trier: ,Neue Wege

in der politischen und birgerschaftlichen Partizipation von Migrant/innen®, 06.05.2008

e ,Wir — Frauen in Deutschland”, Fachtagung in Bensberg, Workshop: Partizipation in
der Burgergesellschaft, 27.-28.06.2008

e Integration und Ausgrenzung in Trier”, 18.08.2008

e L'acces au logement des immigrés“, Kolloquium der ,Agence nationale pour la

cohésion sociale et I'égalité des chances” (Lorraine), 07.10.2008 in Metz

e Frauen in der Migration: Vortrag zum Thema ,Migrantenfrauen und ihre Rolle in der
heutigen Gesellschaft”, internationale Tagung an der Universitat Paul Verlaine Metz,
14.05.2009

e ,Migrantenkinder - oder Leben zwischen 2 Welten: Der Integrationsprozess in Trier",
Visionen der Birgerinnen und Birger im Herzen Europas, Veranstaltung des
QuattroPole am 18.11.2009 in Metz

13



Als Vertreter der auslandischen Einwohnerinnen und Einwohner und der Birgerinnen und
Birger mit Migrationshintergrund hat der Ausléanderbeirat seine Arbeit der breiten
Offentlichkeit im Rahmen der TAFF - Messe im Jahr 2008 prasentiert.

Das Bestreben war die Arbeit des Auslanderbeirates den Burgern aus Trier und

interessierten Besuchern von auf3erhalb ndherzubringen.

So wie in der ersten und zweiten Legislaturperiode hat der Auslanderbeirat der Stadt Trier,
neben seiner Tatigkeit als politischer Vertreter, seine Arbeit auch in der dritten

Legislaturperiode besonders auf zwei Aspekte konzentriert:

2. Der Ausléanderbeirat als direkter Ansprechpartner der Burger mit

Migrationshintergrund

Der Auslanderbeirat Trier ist als zuverlassiger Vertreter der ausldndischen Einwohner
gegenlber der Stadt und als Bindeglied zu Verwaltung und zu anderen Institutionen der
Stadt bestrebt gewesen, mdoglichst erreichbar zu sein: Die Offnungszeiten der
Geschéftsstelle werden in regelmafigen Abstdnden in der Rathaus Zeitung veroéffentlicht,

Termine fur Sprechstunden werden auch auRerhalb der Offnungszeiten vereinbart.

Neben Anfragen nach Deutschkursen werden die Mitglieder des Auslénderbeirates verstarkt
bei individuellen Problemen aufgesucht. Auch wenn der Ausléanderbeirat nicht fur die Lésung
von Problemen Einzelner, sondern fiir die Vertretung von Interessen der gesamten
auslandischen Bevdlkerung gegriindet worden ist, hat er sich von Anfang an auch fir den
Einzelnen insbesondere bei Problemen gegenilber Behdrden oder Amtern eingesetzt.
Eigens fur diese Falle wurden zusétzliche Sprechstunden eingerichtet. Ferner haben die
Mitglieder des Auslanderbeirates die Hilfesuchenden vermehrt ehrenamtlich bei den

Behdrdengéangen begleitet und als Dolmetscher untersttitzt.

Die Unterstitzung einzelner Personen hat dem Auslanderbeirat auch immer einen Zugang
zu den Problemen der Migranten getffnet. Durch diese Arbeit wurde taglich erfahrbar, dass
sich hinter den Problemen, die zundchst nur eine Person zu betreffen scheinen, oft
allgemeinere Probleme von Migranten verbergen. Diese Erfahrungen haben die Arbeit des
Auslanderbeirates fortwirkend beeinflusst und angetrieben. Insoweit kann dieser Weg zum

Auslanderbeirat nur geférdert werden.

2 Eine Rechtsberatung darf und kann der Auslanderbeirat hier in keinem Fall geben.

(Rechtsdienstleistungsgesetz vom 01. Juli 2008)
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Der Ausléanderbeirat wird auch von Schulen aufgesucht, wenn es darum geht die
Kontaktschwierigkeiten/-probleme zwischen den Lehrern und Familien zu tGberwinden. Wir

setzen uns dann selbstverstandlich ein.

Alle Beratungen sind vertraulich, Informationen werden ohne die ausdruckliche und
schriftliche Zustimmung der Hilfesuchenden weder an Amter, Organisationen, Einrichtungen

oder Personen weitergegeben.

Der groRte Teil der Probleme betrift die Wohnungssuche, Arbeitssuche,
Familienzusammenfihrung, Suche nach Deutschkursen fiir Erwachsene und Kinder,
Schulprobleme, Umgang mit verschiedenen Amtern usw.

Viele Ratsuchende kommen auch von auflerhalb der Stadt. Personliche und familiare
Probleme haben in den letzten 5 Jahren zugenommen, so dass auch in diesem Feld die
Mitglieder des Auslanderbeirates aktiv werden. Zu konstatieren ist, dass der Auslanderbeirat
vermehrt als Bindeglied zwischen Einrichtungen wie Schule und Trager von Malinhahmen
aufgesucht wird. Der Auslanderbeirat hat sich dabei als Vermittler verstanden, der die

Ratsuchenden an den richtigen Ansprechpartner weiterleitet.

3. Initiativen des Auslanderbeirates

In den vergangenen 15 Jahren hat der Auslanderbeirat der Stadt Trier im Rahmen seiner
Méglichkeiten versucht, die ihm aufgrund der Satzung'® zustehenden Kompetenzen im
Rahmen seines Aufgabenbereichs voll auszuschopfen. Gleichzeitig hat er stets, die einem

demokratisch gewahlten politischen Gremium anstehende Neutralitat bewabhrt.

3.1 Beitrag zur Integration

Fur den Auslanderbeirat der Stadt Trier bedeutete ,Integration” ,eine von allen Blrgern

immer neu zu bewéltigende, lebenslange soziale, kulturelle und politische Aufgabe*'*.

Integration — das ist viel mehr als ein ,Programm flr Zuwanderer [...], das erfolgreich

13Satzung der Sadt Trier Uber die Einrichtung eines Auslanderbeirates vom 02. September 1994: § 2, Abs. 2: ,Im
Auslanderbeirat werden die kommunalen Belange der auslandischen Einwohnerinnen und Einwohner und ihre
Teilnahme am Stadtleben erértert und gegeniiber den stadtischen Organen vertreten. Die Verstandigung
zwischen den Einwohnerinnen und Einwohnern unterschiedlicher Herkunft ist zu férdern. Abs. 3: Der
Auslanderbeirat kann Uber alle Selbstverwaltungsangelegenheiten der Stadt, die die Belange der ausléandischen
Einwohnerinnen und Einwohner bertihren, beraten...*

14 Dieter Oberndorfer : Zuwanderung nach Deutschland — eine Bilanz , In: Rat fir Migration: Politische Essays zu
Migration und Integration 2/2007, S. 13 f.
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«l5

abgeschlossen werden kann und muss Integration betrifft alle Mitglieder einer

Gesellschaft.

.integration der Migranten ohne Akzeptanz Kkultureller Verschiedenartigkeit durch die
Mehrheit ist nicht moglich [...]>Learning to live with Diversity¢, die Bejahung und Akzeptanz
von ethno-kulturellem Pluralismus im Rahmen der bindenden Vorgaben des Grundgesetzes

ist die Hauptbedingung fiir die Integration unserer Gesellschaft.“!®

Vor dem Hintergrund dieser Uberzeugung hat der Auslanderbeirat in den vergangenen 15
Jahren verschiedene MaRBnahmen auf der sprachlichen, wirtschaftlichen, sozialen und
kulturellen Ebene lanciert. Dabei hat der Auslanderbeirat mit seinen Stellungnahmen zu
integrationspolitischen Themen, seinen Initiativen und Integrationsmalinahmen haufig
Pionierarbeit geleistet. Diese hatte immer zum Ziel, die aktive Teilnahme und Partizipation
der Migranten am gesellschaftlichen und politischen Leben zu férdern und die Akzeptenz der
kulturellen Vielfalt der Stadtgesellschaft bei der Aufnahmegesellschaft zu forcieren - das ist

auch das Ziel des Integrationskonzeptes fiir die Stadt Trier’.

3.1.1 Sprachliche Ebene

3.1.1.1 Kinder und Jugendliche'®

Als Kommunikationsmittel par excellence ist die Sprache der Schliissel, der das Tor zur
Teilnahme an der AuRRenwelt 6ffnet, oder es fur immer schliet und damit das Individuum
zum sozialen Ausschluss verdammt. Durch die Sprache erlernt das Kind die Welt, die es
umgibt, durch die Sprache baut es eine Vertrauensbasis mit eben dieser Welt auf, durch die
Sprache fuhlt es sich als Mitglied eines komplexen sozialen Wesens — der Familie und der

Gesellschatft.

* Ebd.

°Ebd., S. 15f.

' Naheres dazu in Punkt I11/3.1.5

% Hierzu: L'intégration scolaire des enfants immigrants en Europe in: Eurydice, le réseau d'information sur
I'éducation en Europe 2004, Briissel 2004. In dieser Publikation, Resultat einer Befragung der verschiedenen
nationalen Einheiten des Eurydice-Netzes, wird ein Gesamtpanorama und eine Analyse der
Integrationsmaflinahmen fir Migrantenkinder gegeben. Zu Rheinland-Pfalz siehe u.a. auch: Till Baumann,
.MaRnahmen der Sprachférderung im Landertberblick: 2.11 Rheinland-Pfalz“, in Mehrsprachigkeit an deutschen
Schulen. Ein Landeriberblick, Berlin und Bonn 2001, S. 29-30.
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Schulart Anzahl der Kinder und Abschlisse Anzahl der
Jugendliche mit Jugendlichen mit
Migrationshintergrund®® Migrationshintergrund
im Schuljahr 2007/08 Schuljahr 2007/08

Grundschule 164 Kein Abschluss 12

Hauptschule 101 Hauptschulabschluss 33

Realschule 54 Qualifiziert i

Gymnasium 165 ualimzierter

Waldorfschule 18 iekﬁﬂda;abscrluis I >

Forderschule 21 achhocnschulreite

Berufsbildende 268 Allgemeine 29

Schulen Hochschulreife

(Angaben des Statistischen Landesamtes Rheinland-Pfalz, 2008)

(a) Muttersprache

Die Muttersprache Rann zu allem iibrigen sagen:

Ohne mich Ronnt thr nichts tun.

Wer mich verachtet, der wird wieder verachtet von

seinem Zeitalter und schnell vergessen von der Nachwelt.

Gottfried August Biirger

(1747-1794)

Fir die auslandischen Kinder kann der Sozialisierungsprozess, falls er nicht adaquat geplant
und begleitet wird, schwierig oder gar zum Trauma werden. In Familien geboren und
integriert, deren Muttersprache nicht das Deutsche ist, sehen sie sich ab 3 Jahren in eine
Gruppe integriert, in der diese Sprache ausschlieBlich gesprochen wird. Die Uber lange
Jahre verfochtene Theorie, die Eltern sollten mit ihren Kindern zuhause Deutsch sprechen,

ist heute Uberholt:

“Aber auch viele Erzieherinnen sind der Meinung, dass Eltern im Hinblick
auf die Integration Gesprdche mit ihren Kindern nur noch in der
Zweitsprache Deutsch fuhren sollten, weil sie hierdurch Unterstiitzung fir
die eigene Arbeit in den Gruppen erhoffen. Vielfach ist zu beobachten, dass

die Erstsprache der Kinder in der alltaglichen Arbeit nicht zur Kenntnis

' Die Schulstatistik definiert Personen mit Migrationshintergrund wie folgt: Schuler auslandischer

Staatsangehdrigkeit; deutsche Schiler, die nicht in Deutschland geboren sind; deutsche Schiler, die in
Deutschland geboren sind, in deren Familie Uberwiegend nicht Deutsch gesprochen wird, siehe: Statistisches
Landesamt Rheinland-Pfalz.
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genommen oder als Hindernis beim Erwerb der Zweitsprache angesehen
und als Familienangelegenheit abgetan wird.

Dieses Vorgehen kann sich jedoch als &uRRerst problematisch fir die
weitere Entwicklung der Kinder erweisen, wenn man die vielfaltigen
Funktionen der Erstsprache berlcksichtigt. Das Kind hat seine ersten
Erfahrungen in der Sprache der Familie gemacht, es hat gelernt, seine
Gefiihle auszudriicken und seine Erfahrungen und Erlebnisse mitzuteilen.
Die Erstsprache ist also Teil seiner selbst geworden. Eine Ablehnung oder
Leugnung der Sprache kann beim Kind zu einer Beeintréchtigung seines
Selbstwertgefiihls fihren und den Aufbau eines Selbstbewusstseins
verhindern ,im Sinne einer tiefen Sicherheit, dass es Uber Féahigkeiten
verfigt, die von anderen Menschen anerkannt werden. Dieses
Selbstbewusstsein wiederum ist Voraussetzung fur Interesse an und
Offenheit gegenliber Lernprozessen, auch gegenuber Sprach-
Lernprozessen; es erleichtert dem Kind den Erwerb anderer Fahigkeiten
und Fertigkeiten.

Eine Forderung der erstsprachigen Fahigkeiten des Kindes dient zudem der
Kommunikation zwischen Kindern und ihren Bezugspersonen.... Eine
fehlende Unterstitzung fuhrt ... dazu, dass das Kind in seinen individuellen
Entwicklungsmdglichkeiten und seinen Chancen auf selbstbestimmte und
gleichberechtigte Partizipation am Leben seiner ethischen Gruppe
eingeschrankt wird.

Neben diesen emotionalen und sozialen Beeintrachtigungen kann eine
Vernachlassigung der Erstsprache auch Probleme im kognitiven Bereich

mit sich bringen und zu schulischem Versagen fiihren.“?°

Gleichzeitig und auf europdischer Ebene betrachtet man, ,dass die
Einfuhrung sprachlicher Unterstlitzung in der Muttersprache der Schuler
und Schilerinnen, die eine andere Sprache als die Schulsprache sprechen,
auf der Uberzeugung beruht, dass diese Initiative die Entwicklung und die
Lernfahigkeit der Schuler verbessert und gleichzeitig das Gefuhl der

Identifizierung verfestigt.*?*

0 Beauftragte der Bundesregierung fur Auslanderfragen, in: ,Hallo, Hola, Ola"“, Berlin/Bonn, September 2000, S.
14.

2 LL'intégration scolaire des enfants immigrants en Europe®, in: Eurydice, le réseau d'information sur I'éducation
en Europe 2004, S. 51. Diese Publikation ist das Ergebnis einer Erhebung in verschiedenen nationalen Einheiten
des Eurydice-Netzwerkes. Sie vermittelt einen Gesamtiberblick Uber die IntegrationsmaRnahmen fir
Migrantenkinder im Erziehungswesen von 30 europdischen Staaten und stellt die Beziehung zur jeweiligen
demographischen Situation her.
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Der Auslénderbeirat war sich dieser Tatsache schon bei seiner Entstehung im Jahre 1994
bewusst. Die, in den folgenden Jahren gemachten eigenen Erfahrungen, haben ihn in
seinem Vorhaben bestarkt sich als erste Institution in der Stadt fir die Einfihrung des
Muttersprachlichen Unterrichts in Trier einzusetzen. Im Jahre 2001 konnten wir die Aktion
zur Sensibilisierung und zur Unterstitzung der Einrichtung von Muttersprachlichem
Unterricht fur Migrantenkinder ins Leben rufen, die bis heute fortgefihrt wurde. Der
Muttersprachliche Unterricht wird heute in Trier fur die folgenden Sprachen angeboten:
Arabisch, Chinesisch, Griechisch, Koreanisch, Italienisch, Polnisch, Portugiesisch, Russisch
und Spanisch. Diese Aktion wird seit nun 8 Jahren auf Anregung des Auslanderbeirates von
der ADD? organisiert und durchgefiihrt, der wir ein weiteres Mal fiir die Unterstiitzung und

die unbirokratische Hilfe danken, die sie uns stets hat zukommen lassen.

(b) Deutsche Sprache

,,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt."
Ludwig Wittgenstein
(1889-1951)

Die grundliche und mdglichst perfekte Kenntnis der deutschen Sprache ist eine conditio sine
gua non fur die schulische und berufliche Integration aller Kinder und Jugendlichen, seien sie

Deutsche oder Auslander?.

Diese Integration ist umso vitaler als die Schule die entscheidende Rolle im Aufbau der
zukinftigen Gesellschaft der kulturellen Vielfalt spielt, eine Gesellschaft, die durch
Globalisierung und Wettbewerb gepragt ist, eine ,Gesellschaft des Wissens”. Mit der Agenda
von Lissabon von 2000 ,hat sich die Europdische Union zum Ziel gesetzt, in diesem

Jahrzehnt zur wettbewerbsstarksten Gesellschaft weltweit zu werden?*.

Die Integration der Migranten ist daher eine der wichtigen Aspekte der von der Union

ausgebauten Politik; und das Schulsystem wird von ihr als ein Ort der Integration

angesehen.*?®

2 auf Grundlage der Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Weiterbildung vom
28. August 2000 (1544 B- Tgb.Nr. 3578/00), “Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern, deren Muttersprache
oder Herkunftssprache nicht Deutsch ist”, Gemeinsames Amtsblatt 13/2000 von Rheinland-Pfalz.

% Die Ergebnisse der Pisa-Studie sind allgemein bekannt, hier braucht nicht weiter darauf eingegangen werden.
2 Ergebnisse des Gipfeltreffens der Regierungsprésidenten und Staatsoberh&upter der EU, Lissabon, 23. und
24, Méarz 2000.

% Lintégration des enfants immigrants en Europe®, in: Eurydice, le réseau d'information sur I'éducation en
Europe 2004, S. 11.
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Selbstverstéandlich muss dies auch den Kindern zugute kommen, die nicht EU-Blrger sind.

Sich der Notwendigkeit einer verstarkten Unterstitzung fir Kinder und Jugendliche mit
Migrationshintergrund bewusst, die aus den unterschiedlichsten Grinden nicht in der Lage
sind, wegen mangelnder Sprachkompetenz mit ihren Kollegen Schritt zu halten, hat der
Auslanderbeirat bereits 1995 — zuerst einen Sommerkurs, dann einen Intensivkurs in den
Herbstferien 1995, ab Januar 1996 wochentliche Kurse — kostenfreie Deutschkurse fur
auslandische Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter eingerichtet. Diese Kurse sind
heute eine Selbstverstandlichkeit. Im Jahr 1995 hat es jedoch sehr grof3e Anstrengungen
erfordert Deutschférderkurse zu organisieren und insbesondere ihre Finanzierung zu
sichern. Damals gab es keine solchen Kurse — weder in der Stadt noch in der Umgebung.
Der Auslanderbeirat hat jedoch keine Mihen gescheut, um diese MaBhahme zu organisieren
und somit eine Vorlage fir viele folgende Kurse verschiedener Trager zu schaffen. Deshalb
gilt an dieser Stelle der Dank des Auslanderbeirates insbesondere der Nikolaus Koch
Stiftung. Sie hat von Beginn an durch ihre grol3zugige finanzielle Unterstitzung ermdglicht,
dass die Kurse stattfinden - bis heute. Unser Dank gilt auch dem Schulamt der Stadt Trier
und den Direktoren des Auguste-Viktoria-Gymnasiums und des Humboldt-Gymnasiums, die

uns von Jahr zu Jahr RAume zur Verfiigung gestellt haben.

Insgesamt wurden diese Kurse von den fir die Einschreibung verantwortlichen Personen

und Lehrern allgemein begruf3t.

Wahrend der dritten Amtsperiode hat der Auslénderbeirat diese Maflinahmen fortgesetzt.

Der Unterricht wird von erfahrenen Lehrern, die sich auf Deutsch als Fremdsprache (DaF)

spezialisiert haben, durchgefihrt.
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2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10

Einfuhrungskurs | 13 6 9 12 3

(2 Gruppen)
Anfangerkurs | 18 7 13 13 9

(2 Gruppen) | (2 Gruppen)

Anfangerkurs Il | 17 15 7 8 6

(2 Gruppen)
Lese- & / 27 28 6 8
Aufsatzkurs (3 Gruppen)
Gesamt 48 55 57 39 26°

Waéhrend des Schuljahres veréndert sich die Zusammensetzung der Gruppen, da oftmals
neue Schiler hinzukommen. Besondere Betreuung brauchen, diejenigen Schiler, die zur
Mitte des Schuljahres in die Schulen eingeschrieben werden ohne jegliche Vorkenntnisse in
der deutschen Sprache. Diese Erfahrungen teilen die Lehrkrafte der Forderkurse mit den
Lehrerinnen und den Lehrern in den Schulen. Diese besondere Situation, sowohl fur die
neuen Schiler als auch fur die Schulen, muss strukturiert bewaltigt werden, um den Kindern
einen optimalen Start in das Schulleben in Deutschland zu ermdéglichen. Deshalb setzt sich

der Auslanderbeirat firr die Einrichtung von Vorbereitungsklassen®’ ein.

Im Schuljahr 2006/07 und 2008/09 fanden zudem kostenlose Intensivkurse (taglich, je 135
Minuten, 2 Gruppen) in den Herbstferien statt. Die Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund sind in den Ferienkursen stets motiviert und interessiert gewesen die
deutsche Sprache zu (er-)lernen. Sie haben den Unterricht sehr regelmafiig besucht, und sie
hatten keine Scheu, trotz der Sprachbarrieren, sich aktiv am Unterricht zu beteiligen. Fur
einige von ihnen war es der erste intensive und aktive Kontakt mit der deutschen Sprache,
da sie erst kurz zuvor nach Deutschland gekommen waren. Andere Schiler/innen wiederum,
die bereits Uber sehr geringe Deutschkenntnisse verfligten, konnten ihre vorhandenen

Grundkenntnisse festigen und ihren Wortschatz erweitern.

% Gleichzeitig startete zu diesem Zeitpunkt das Angebot des Jugendmigrationsdienstes der Caritas, das nun
auch offen ist fir ausléandische Schuler/Schilrerinnen bzw. Schilerinnen/Schiler mit Migrationshintergrund und
nicht mehr wie zuvor nur fur Aussiedlerkinder.

%" Naheres dazu in Punkt IV/2.2
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Intensivkurs Herbst 2008/09%°

Gruppe 1 14
6-11 Jahrige ohne Vorkenntnisse

Gruppe 2 10
11-17 Jéhrige ohne Vorkenntnisse

Intensivkurs Herbst 2006/07%°

Gruppe 1 8
Ohne Vorkenntnisse

Gruppe 2 10
Mit geringen Vorkenntnissen

3.1.1.2 Erwachsene

Der Auslanderbeirat setzt sich insbesondere fir die Sprachférderung bei Frauen mit

Migrationshintergrund ein. In Zusammenarbeit mit der Volkshochschule Trier und durch die

finanzielle Unterstltzung der Sparkasse Trier organisieren wir kostenlose Deutschkurse fir

Frauen ohne oder mit nur wenig Vorkenntnissen in der deutschen Sprache. Die Kurse finden

jedes Semester statt.

Sie sind immer sehr gut besucht. Die Frauen haben zudem die Mdglichkeit ihre Kinder
wahrend des Kurses kostenlos betreuen zu lassen.
2005/02 | 2006/1 | 2006/2 | 2007/1 | 2007/2 | 2008/1 | 2008/2 | 2009/1 | 2009/2

Anféangerinnen | 18 15 21 11 22 7 8 12 14
ohne
Vorkenntnisse
Anfangerinnen | 26 14 19 7 21 20 8 14 11
mit geringen
Vorkenntnissen

(Kurse finden in jedem Semester der Volkshochschule statt, d.h. 2 Mal pro Jahr)

2 Einteilung erfolgte nach Alter, da alle Schiler tUber sehr geringe Vorkenntnisse verfigten.
# Einteilung erfolgte nach Kenntnisstand; das Stattfinden dieses Kurses wurde durch die finanzielle
Unterstiitzung des Landesministerium fir Bildung, Frauen und Jugend ermdglicht.
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3.1.1.3 Projekte im Rahmen von Lokales Kapital fur soziale Zwecke:

Alphabetisierungskurs fur auslandische Erwachsene in der Zweitsprache Deutsch in

Trier-Ehrang

In einer Kooperation zwischen dem Ausléanderbeirat und der Volkshochschule Trier wurde in
der Zeit vom 06.11.2006 bis zum 22.06.2007 dreimal pro Woche der

Alphabetisierungsunterricht fur Erwachsene im Birgerhaus Trier-Nord angeboten.

Das Ziel des Unterrichts war die Alphabetisierung der Teilnehmer in der deutschen Sprache
— unabhangig von ihrem Kenntnisstand.

I*°. Die Bilanz

Neun Teilnehmerinnen nahmen regelmafig und durchgehend am Unterricht tei
des Kurses fiel sehr positiv aus: ,Aus allen Teilnehmerinnen, die regelmallig an dem Kurs
teilgenommen haben, sind selbstbewusste und sichere Personlichkeiten geworden, die auch
keine Angst vor der deutschen Schrift und Sprache haben. lhre Deutschkenntnisse haben

sich in allen Bereichen erheblich verbessert*:,

Arbeitsmarktorientierter Deutschintensivkurs inkl. Bewerbertraining und
Computerkurs fur Menschen mit Migrationshintergrund (Trier-Nord, Trier-West, Trier-

Ehrang)

Trier-Nord

Der Kurs begann am 24. Januar und dauerte bis zum 10. Mai 2006, wobei er aus drei
Bausteinen bestand: Intensivsprachkurs, Computer — Basis- Schulung und Bewerbertraining.
Der Sprachkurs und das Bewerbertraining fanden in den Réaumlichkeiten des
Caritasverbandes fir die Region Trier e.V. statt. Die PC — Schulung wurde im PC- Raum der

Volkshochschule von einer Dozentin der Volkshochschule durchgefiihrt.

Der Intensivsprachkurs und die PC — Schulung wurde regelméRig von 13 Teilnehmerinnen

und Teilnehmern besucht, das Bewerbertraining von 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmern.

%0 Weitere 4 Teilnehmer sind nur wenige Male (1 — 3 Mal) erschienen.
3 Ausfiihrungen der Kursleiterin im Abschlussbericht.
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Trier — Ehrang

Der Kurs begann am 23. Januar und dauerte bis zum 24. April 2006: Er bestand ebenfalls
aus drei Bausteinen: Intensivsprachkurs, Computer — Basis- Schulung und Bewerbertraining.
Der Sprachkurs und das Bewerbertraining fanden in den Raumlichkeiten des ehemaligen
Birgeramtes in Trier-Ehrang statt. Die PC — Schulung wurde im PC — Raum des

Familienbildungszentrums Remise e.V. von einem Dozenten dieses Zentrums durchgefihrt.

Den Intensivsprachkurs besuchten regelmafig 9 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Die PC —
Schulung besuchten regelméaRig 6 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, das Bewerbertraining 5

Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Trier — West

Der Kurs begann am 23. Januar und dauerte bis zum 31. Mai 2006, wobei er ebenso aus
drei Bausteinen: Intensivsprachkurs, Computer — Basis- Schulung und Bewerbertraining

bestand.

Der Sprachkurs und das Bewerbertraining fanden in den Raumlichkeiten des Jugendwerks
Don Bosco statt. Die PC — Schulung wurde im PC- Raum der Volkshochschule von einer

Dozentin der Volkshochschule durchgefihrt.

Den Intensivsprachkurs besuchten regelmaRig 10 Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Die PC
— Schulung besuchten regelmaRig 8 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, das Bewerbertraining

5 Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

Fazit fur alle drei Stadteile:

Das Ziel der Teilnehmerinnen und Teilnehmer war ihre bereits bestehenden Deutsch- und
Computerkenntnisse im Hinblick auf ihr aktives Berufsleben zu vertiefen, andere wollten ihre
Chancen auf dem Arbeitsmarkt bzw. bei der Arbeitssuche verbessern oder ihre Integration in
Deutschland vorantreiben.

Auch wenn die Kursinhalte manchmal recht schwierig waren, so wurden sie von den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern gut verstanden. Da die Anzahl der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer nicht so hoch war, konnten die Dozenten auf die individuellen Schwierigkeiten

gut eingehen, viele Einzelgesprache fuhren, die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in ihrer

24



speziellen Situation beraten und sie individuell unterstiitzen. Dies hat maf3geblich zum Erfolg

der Malinahme beigetragen.

In Trier — West konnte zudem der individuelle Fortschritt der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer durch Abschlusstests bestétigt werden.

.Mama lernt Deutsch*

In den Jahren 2007/2008 hat der Auslanderbeirat im Rahmen des Lokalen Kapitals fur
soziale Zwecke V das Projekt ,Mama lernt Deutsch” in Trier-Ehrang durchgeftihrt. Im Vorfeld
des Kurses wurde eine Bedarfsanalyse durchgefuihrt (Mai/Juni 2007), aus der erschlossen
werden sollte, in welchen Kindergarten, und an welchen Schule der Bedarf fur einen solchen
Kurs besteht. Das Ergebnis der Analyse war, dass in der Grundschule Trier-Ehrang und der

Grundschule St. Matthias der gré3te Bedarf und besonderes Interesse besteht.

Der Kurs ,Mama lernt Deutsch” hat sich an Miutter, deren Kinder die Schule oder den
Kindergarten besuchten, gerichtet und hatte als Ziel die Verbesserung der
Deutschkenntnisse der Mitter sowie den Kontaktaufbau zwischen den Muttern und der
Institution Schule und Kindergarten. Hemmschwellen sollten abgebaut werden, so dass die
Mitter den Kontakt zu den Lehrpersonen und Erziehern der Kinder leichter herstellen
konnen. Parallel zum Kurs wurde eine Kinderbetreuung angeboten, da Kleinkinder wahrend
der Unterrichtszeit betreut werden mussten.

Das Ziel war die Forderung der Integration der Mdtter.
Das Mikroprojekt ,Mama lernt Deutsch* war fir Mutter mit Migrationshintergrund konzipiert,
die aufgrund ihrer speziellen Rolle (Erziehung und Betreuung der Kinder) und aus Grinden

mangelnder Deutschkenntnisse haufig vom gesellschaftlichen Leben isoliert sind.

In Trier-Ehrang wurde der Kurs im Rahmen des Projektes Lokales Kapital fir soziale Zwecke

durchgefihrt.

.Mama lernt Deutsch*: Trier-Ehrang

Der Deutschkurs fur Mutter lief vom 15. Januar bis 17. Juni 2008.

Insgesamt fanden 24 Kurstage mit 104 Unterrichtseinheiten statt.
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Die Gruppe der Lernenden setzte sich zusammen aus Frauen im Alter zwischen 23 und 41
Jahren mit Kleinkindern, Kindern im Kindergarten- und/oder im Grundschulalter. Die
Teilnehmerinnen kamen mit unterschiedlichen Vorkenntnissen in Bezug auf ihren
sprachlichen, kulturellen, sozialen und lerntechnischen Hintergrund in den Unterricht.
Angemeldet hatten sich 13 Frauen, wobei 3 jedoch nach der ersten Stunde nicht mehr an

dem Unterricht teilnahmen, da sie Uber zu gute Deutschkenntnisse verfiigten.

3.1.1.4 Weitere Projekte auf der sprachlichen Ebene

.Mama lernt Deutsch”: St. Matthias Grundschule

Der Kurs ,Mama lernt Deutsch® an der St. Matthias Grundschule konnte dank der finanziellen
Unterstitzung durch das rheinland-pfélzische Ministerium fur Arbeit, Soziales Gesundheit,
Familie und Frauen bereits zweimal durchgefuhrt und derzeit zum dritten Mal angeboten
werden. Auch hier wurde und wird bis heute parallel zum Kurs eine Kinderbetreuung

angeboten, da Kleinkinder wahrend der Unterrichtszeit betreut werden musst.

Der erste Kurs begann am 31.3.2008 und dauerte bis zum Beginn der Sommerferien, am

13.06.2008. Die Teilnehmerzahl schwankte zwischen 9 und 6 Teilnehmerinnen.

Nach den Sommerferien gab es eine langere Pause. Der zweite Kurs begann wiederum am
17.09.2008. Angemeldet waren 20 Frauen, von diesen erschienen 11 am ersten Tag im
Verlauf der ersten Stunden reduzierte sich die Zahl der Teilnehmerinnen, da einige Uber zu
gute Deutschkenntnisse verfligten. Die Anzahl der Teilnehmerinnen betrug zum Schluss 6.
Diese 6 Lernerinnen nahmen stets regelmafig am Unterricht teil.

Die Nationalitatenstruktur, die Altersstruktur, der Kenntnisstand und auch das
Bildungsniveau der Teilnehmerinnen war sehr heterogen. Jedoch waren sie alle sehr am
Unterricht interessiert und empfanden die Themenzusammenstellung als treffend und
ansprechend. Es war fir die Mitter sehr interessant in der gleichen Schule, die auch ihre
Kinder besuchten, zu lernen und sich in dieser an zwei Vormittagen aufzuhalten.

Der derzeit laufende Kurs hat am 08.09.2009 begonnen. Er wird bis zum 25.03.2010
angeboten. An diesem Kurs nehmen 5 Mdatter teil, auch Mitter, deren Kinder nicht die St.
Matthias Grundschule besuchen. Alle verfligen Uber sehr geringe Deutschkenntnisse, die
Nationalitatenstruktur, die Altersstruktur sowie das Bildungsniveau der Teilnehmerinnen ist
auch dieses mal sehr heterogen. Eine Teilnehmerin ist sogar Analphabetin und verfiigt tber

sehr geringe mundliche Kompetenz.
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3.1.2 Wirtschaftliche Ebene

“Um die Integration der auslandischen Bevolkerung zu gewahrleisten, sollte
diese so weit wie mdglich in der Lage sein, fir sich selbst, ohne Zugriff auf
Arbeitslosenunterstitzung oder Sozialhilfe, zu sorgen: Dadurch erhéht sich
die Akzeptanz dieser Bevdlkerungsgruppe in der Gesellschaft, und
eventuelle Reibungspunkte werden abgebaut. Da die Nichtaufnahme einer
beruflichen Tatigkeit nicht ausschlieBlich mit “nicht arbeiten wollen” zu
erklaren ist, sollten gezielte berufsfordernde MalRnahmen ergriffen werden,
die vor allem auch eine sprachliche Grundausbildung miteinbeziehen. Hier
ist die enge Zusammenarbeit zwischen Auslanderbeirat, Sozialamt,
Arbeitsamt, Handwerkskammer sowie Industrie und Handelskammer

Voraussetzung fiir das Gelingen der Projekte*.

Wie aus den folgenden abgebildeten statistischen Daten zu ersehen ist, waren 2007 Uber

80% der auslandischen Einwohner im arbeitsfahigen Alter. Der Auslanderbeirat war und ist

bemiht durch unterschiedlichste MalRnahmen das Potenzial dieser Menschen zu aktivieren.

Fur das Gelingen des individuellen Integrationsprozesses ist die Arbeitsmarktintegration ein

bedeutender, wenn nicht der bedeutendste Schritt. Wird das Potenzial aller Einwohner

genutzt,

so profitiert auch die Aufnahmegesellschaft davon.

Wohnberechtigte Bevdlkerung — Auslénder

Nach dem Alter (in Planungsgruppen; davon im Alter von...bis...Jahren

Ins- 0-3 3-6 6-11 | 11-16 | 16-18 | 18-21 | 21-31 | 31-45 | 45-65 | 65-80 | 80

gesamt u.a.
Stadt 8001 122 153 227 240 108 311 2819 2087 1381 455 98
Trier

Stadt Trier/Amt fur Stadtentwicklung und Statistik (Stand 31.08.2008)

2 n: »Grundziige der Arbeit des Auslanderbeirates der Stadt Trier in der Legislaturperiode 1999-2004"
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3.1.2.1 Projekte im Rahmen von Lokales Kapital fur soziale Zwecke:

Projekt zur Arbeitsmarktintegration auslandischer Mitblrger: Bewerbertraining und

Praktikum zur Arbeitserprobung und - vermittlung

Im Rahmen von Lokales Kapital flir soziale Zwecke IV wurde ein Projekt gestartet, das als
Ziel die Arbeitsmarktintegration der Menschen mit Migrationshintergrund hatte. Das Projekt
begann Ende 2006 und dauerte bis Mitte 2007. Es fand in den Stadtteilen Trier-Nord, und
Trier-West statt und richtete sich an Einwohner mit Migrationshintergrund, die Uber
ausreichende Sprachkenntnisse verfligen, um in eine Arbeitsstelle eingearbeitet werden zu
kénnen. Des Weiteren mussten die Teilnehmer und Teilnehmerinnen bereit und in der Lage

sein, ein entgeltfreies Praktikum (Teil- oder Vollzeit) von ca. 2 - 3 Monaten zu absolvieren.

Zu Beginn des Projektes wurde ein Bewerbertraining in der Gruppe durchgefihrt, in dem die
Teilnehmer/innen mit Hilfe der Dozentin ihre Unterlagen erstellen, eine Praktikumsstelle
suchen und auf die Arbeit im Betrieb vorbereitet werden mussten. Im Anschluss an die
Gruppenarbeit folgten Einzelgesprache mit der Dozentin zur konkreten Stellensuche, zur
Fertigstellung der Unterlagen sowie die Terminfestlegungen zur Vorstellung in den
Betrieben.

Das darauf folgende Praktikum dauerte ca. 2 - 3 Monate. Wahrend des Praktikums fand eine

regelmafige Betreuung durch die Dozentin statt.

Insgesamt haben in Trier—Nord und Trier-West 11 Teilnehmer an dieser MalRhahme
teilgenommen. 3 Teilnehmer wurden bereits wahrend des Seminars in eine Festanstellung
Ubernommen (2 x Vollzeit, 1 x 400-Euro-Job), 6 Teilnehmer hatten ein Praktikum absolviert
und bekamen die Aussicht auf eine Festanstellung, 2 Teilnehmer sind wéahrend des

Seminars erkrankt und konnten leider kein Praktikum beginnen.
Das Projekt war ebenfalls fir das Stadtteil Trier — Ehrang geplant, konnte jedoch nicht

durchgefiihrt werden, da trotz intensiver Offentlichkeitsarbeit und Teilnehmerakquise keine

Interessenten fur den Kurs gefunden werden konnten.
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Kostenloser Kurs zur Existenzgrindung fir Russischsprechende

Im Jahr 2006 hat der Auslénderbeirat einen kostenlosen Kurs zur Einfihrung und
Vorbereitung auf Existenzgrindungen und Selbstandigkeit fir Russischsprechende
angeboten.

Der Kurs richtete sich an ausléandische Mitblrger bzw. Migrantinnen aus der ehemaligen
Sowijetunion, die in Trier-Nord, Trier-Ehrang oder Trier-West wohnten, sich selbsténdig
machen und Kenntnisse im Bereich Management und Marketing erwerben oder die bereits
bestehenden Kenntnisse im Bereich Management und Marketing sowie Geschaftsplanung
und Ressourcenmanagement, insbesondere Management eigener Finanzen verbessern

wollten.

Grundlage des Kurses waren die Lehren anglo-amerikanischer Business-Schulen und die
sich hieraus ergebenden Besonderheiten fir das Unternehmertum in Deutschland.
Der Kurs war aus drei Modulen aufgebaut: Management (16 Stunden), Marketing (16

Stunden) und Ressourcenmanagement und Geschéaftsplanung (18 Stunden).

Jedes Modul bestand aus zwei Teilen: theoretischer Unterricht mit entsprechenden Ubungen
zum jeweiligen Thema des Moduls und praktischer Unterricht (Training) in kleinen Gruppen

(,Planspiele®).

Der angebotene Kurs richtete sich an Frauen und Manner gleichermalRen. Dabei wurden
allerdings einige geschlechtsspezifische Besonderheiten der Teilnehmerinnen beriicksichtigt.
Frauen sollten eine Chance auf die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt erhalten. Die
besondere Lage der Frauen nach einer langen Kinderpause, langer Arbeitslosigkeit,
Sozialhilfezeit oder Einwanderung wurde bertcksichtigt. Die Manner sollten verstarkt die
Mdglichkeit erhalten, das notwendige Selbstbewusstsein fur die Durchfiihrung und das

Durchhalten eines Griindungsvorhabens zu entwickeln.
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Trier-Nord

Trier-Ehrang

Anmeldungen 13 7
RegelméRig erschienen | 5 | 3
Geschlecht (Anmeldungen) | 7 Frauen | 6 Manner | 2 Frauen | 5 Manner

Altersstruktur (Anmeldungen)

4 TN 20-30 Jahre

1 TN 30-40 Jahre

6 TN 30-40 Jahre 5 TN 40-50
2 TN 40-50 Jahre 1 TN 50+
1 TN 50+
Herkunftsland (Anmeldungen) 5 TN Ukraine 3 TN Ukraine
3 TN Kirgisien 4 TN Russland

1 TN Kasachstan

3 TN Russland

1 TN Estland

Staatsangehdrigkeit
(Anmeldungen)

4 TN ukrainisch

3 TN ukrainisch

3 TN deutsch

3 TN russisch

3 TN kirgisisch

1 TN deutsch

2 TN russisch

1 TN estnisch

3.1.3 Kulturelle Ebene

“Eine Integration kann nur gelingen, wenn alle Akteure bereit sind, auf
einander zuzugehen und sich dem anderen gegentber offen zu verhalten.
Um dies zu erreichen, ist die Kenntnis (und die gegenseitige
Kenntnisnahme) der verschiedenen Kulturen, die in einer Gesellschaft
zusammenkommen, unabdingbar.

Die Forderung von kulturellen Veranstaltungen und Initiativen aus
verschiedenen Landern kann dazu beitragen, die Information und das
gegenseitige Verstandnis in der Bevolkerung zu steigern. Das gleiche gilt
fur auslandische Kulturvereine die, da sie nicht auf alt eingesessene
Strukturen zurtckgreifen konnen, oft nur unter &uflerst schwierigen

Umstanden ihre Satzungsziele konkretisieren kénnen”.®®

Der Auslanderbeirat hat getreu diesem Prinzip im Rahmen seiner ihm zur Verfigung

stehenden Mdoglichkeiten gearbeitet.

% In: ,Grundziige der Arbeit des Auslanderbeirates 1999-2004".
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3.1.3.1 Projekte im Rahmen von Lokales Kapital fur soziale Zwecke:

Projekt , Integration durch Musik und Tanz"

Das Projekt war eine Kooperationsmalinahme zwischen dem Auslénderbeirat, den
jeweiligen Schulen in Trier-West, Trier-Nord, Trier-Ehrang und dem Kriminalpraventiven Rat.
Neben dem gemeinsamen Trommeln, dem Kennenlernen der afrikanischen Kultur und des
Tanzes, wurden auch Auffihrungen bei Festen, wie etwa dem Schulfest, das Internationale
Fest des Auslanderbeirates im Jahr 2008 durchgefiihrt. Teilnehmer waren Schiilerinnen und

Schiler ab der 7. Klasse der Haupt- und Realschulen.

Zu den Zielen dieses Projektes gehdrte u.a. die Foérderung der Konzentrations- und
Merkfahigkeit, der Motorik und Bewegungskoordination, soziales Lernen durch das
Zusammenspiel in der Gruppe, Steigerung des Zutrauens in die eigene Leistungsfahigkeit
und naturlich Freude und Spal? am Spiel auf den Djembes. Zu den Lerninhalten zahlte das
Erlernen elementarer Spieltechniken auf den Trommeln, spielerische Improvisationsiibungen
sowie das Erarbeiten traditioneller Trommelsticke aus Afrika. Diese wurden so
originalgetreu wie moglich gespielt und nur soweit vereinfacht, wie es fur die Schiler
erforderlich war. Spater kam das Uben des Ensemblespiels und die Vorbereitung der

Auffiihrung(en) hinzu.

Durch das Spielen mit verschiedenen afrikanischen Rhythmus-Instrumenten kann bewusst
gemacht werden, wie Menschen miteinander kommunizieren und was jeder zu dieser
Kommunikation beitragt. Die Schulerinnen und Schiler konnten am eigenen Leib erfahren,
wie der Kreativprozess in der Gruppe zustande kommt. Musikalische Vorkenntnisse waren
nicht notig.

Die Freude am gemeinsamen Entstehenlassen konnte von jedem Schiler und jeder

Schulerin selbst erfahren werden.
Das Projekt fand im Rahmen von ,Lokales Kapital fiir soziale Zwecke" statt und wurde in

Trier-West (Kurfurst-Balduin Hauptschule), Trier-Nord (Geschwister-Scholl Hauptschule) und

Trier-Ehrang (Realschule und Hauptschule) durchgefuhrt.
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3.1.3.2 Weitere Projekte auf der kulturellen Ebene:

Projekt ,Tanz der Léwen*

Mit dem Projekt ,Tanz der Lowen* mdchte der Ausléanderbeirat praventiv dem Rassismus,
Rechtsextremismus und dem Fremdenhass schon frih entgegenarbeiten und ihm den
Nahrboden entziehen. Der Auslanderbeirat moéchte die Toleranz der Schiler und
Schilerinnen gegenuber anderen Kulturen fordern, denn nur die Kenntnis des Anderen,
seiner Sprache und seiner Kultur, seiner Lebensauffassung und seiner Lebensgewohnheiten
ermdglicht, eine andere Zukunft aufzubauen, in der die gegenseitige Akzeptanz unter
Respektierung der demokratischen Normen zur selbstverstandlichen Alltagswirklichkeit
gehdoren.

Das Projekt, das zum Ziel hat die Themen Tanz und Trommel und ihre Bedeutung in Afrika
zu vermitteln, findet Dank der finanziellen Unterstitzung durch die Nikolaus Koch Stiftung
seit dem 03. Marz diesen Jahres in Trierer Schulen statt. Es fand bereits in der Kurfurst-
Balduin-Hauptschule (Trier-West) und in der Geschwister-Scholl-Hauptschule (Trier-Nord)
statt. Geplant ist es das Projekt auch in der Hauptschule Trier-Ehrang sowie in der
Pestalozzi Hauptschule durchzufiihren.

Die Schiler und Schilerinnen werden im Rahmen des Unterrichts, wie etwa dem
Musikunterricht, traditionelle afrikanische Rhythmen und Tanzschritte um eine Geschichte
einstudieren. Eine Vorstellung und Auffiihrung der Ergebnisse der Schiiler und Schilerinnen
der Kurfirst-Balduin-Hauptschule sowie der Geschwister-Scholl-Hauptschule fand am 24.

Mai 2009 auf dem Internationalen Fest des Auslanderbeirates mit grofem Erfolg statt.

Projekt , Dance4Teens” (Kids for Kids)

.Dance4Teens" friher ,Kids for Kids", ist eine Kinder- und Jugendschutzinitiative unter der
Schirmherrschaft des baden-wirttembergischen Innenministers Heribert Rech, die nun auch
im Bereich des Polizeiprasidiums Trier initiiert und dank der finanziellen Unterstlitzung der
Nikolaus Koch Stiftung, fir die wir an dieser stellen unseren Dank aussprechen mdchten,

durchgefuhrt wird.

Der Auslanderbeirat der Stadt Trier und das Polizeiprasidium sind bei diesem Projekt
Projektpartner. Das Ziel des Projekts ist, durch Bewegung, Tanz und Musik zur Integration,
Gewaltpravention, Sensibilisierung fir Zivilcourage und zur eindeutigen Stellungnahme zu

omniprasenten Themen wie Diskriminierung, Gewalt und Mobbing fur Kinder beizutragen.
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Kennzeichnend fur das Projekt ist die neue Art der Pravention nach dem sogenannten Peer-
Ansatz (engl. peer = gleichrangig, ebenbiirtig), bei der Kinder und Jugendliche im Alter von
10 bis 16 Jahren in kindgerechter Form durch Musik und Tanz erreicht werden sollen. Durch
diesen speziellen Ansatz soll dem haufig beobachteten Problem entgegengewirkt werden,
dass viele andere Projekte mit ahnlicher Zielsetzung, welche von Erwachsenen entwickelt
und durchgefuhrt werden, von der Zielgruppe oftmals nicht angenommen werden und somit

wirkungslos sind.

Ziel ist es, eine Tanzshowgruppe aus Kindern und Jugendlichen, bevorzugt auch solche mit
Migrationshintergrund, aufzubauen, welche unter Anleitung von verschiedenen Experten
Probleme mit Gewalt, Mobbing, Auslanderfeindlichkeit, Diskriminierung, Drogen,
Verkehrssicherheit und Zivilcourage thematisiert und mittels charakteristischer Tanz- und
Theatershows aufarbeitet. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen ein
Problembewusstsein entwickeln und durch das Projekt zum Hinschauen statt Wegschauen
animiert werden. Die herausgearbeiteten praventiven Botschaften sollen im Anschluss durch
offentliche Auftritte an Schulen, in Sportvereinen und &ahnlichen Jugendeinrichtungen vor
allem an andere Kinder und Jugendliche, aber auch an Erwachsene, in kinstlerischer und
nonverbaler Art vermittelt werden. Es muss hierbei ausdriicklich betont werden, dass sich bei
Projekten mit &hnlicher Durchfiihrungsweise bisher eine auf3ergewothnlich hohe Akzeptanz
feststellen lies, jedoch muss auf der Ebene des Publikums der Auftritt in der jeweiligen
Schule oder Jugendeinrichtung von den Lehrern bzw. P&dagogen ausfuhrlich vor- und

nachbereitet werden, um eine nachhaltige Wirkung zu erzielen.

3.1.4 Soziale Ebene

Die soziale Integration hédngt zum bedeutenden Teil vom Erfolg auf den beiden ersten

Ebenen, der sprachlichen und wirtschaftlichen, ab.

Der Auslanderbeirat ist bemuht Vereine bei ihren Projekten oder Vorhaben zu unterstitzen,
z.B. Schalom Kalinka, die Gigong Gruppe, das Selbstlernzentrum, den Verein der
libanesischen Mitburger, den Verein der viethamesischen Mitblrger oder die Tafel.

Der Auslanderbeirat nutzt so auch die Rathaus Zeitung, um auf Veranstaltungen und
Angebote der Vereine oder anderer Institutionen oder auf ihre Aufrufe hinzuweisen, z.B.
Angebotsprasentation des Multikulturellen Zentrums (Aufruf bezuglich der Suche nach
ehrenamtlichen Helfern) (November 2008), Initiative des Internationalen Zentrums fir
Gaststudenten (Dezember 2008), Angebote der Netzwerkstatt fur Migranten (Februar 2009),

Deutschkursangebote des Jugendmigrationsdienstes der Caritas fur Jugendliche (Marz

33



2009), Beschaftigungsinitiative der Service- und Beratungsgesellschaft mbH (BSB) (Méarz
2009), Hinweis auf integrative Projekte des Trierer Palais e.V. (Juni 2009), Hinweis auf die
Anerkennungsberatung der Arbeitsagentur bei im Ausland erworbenen Qualifikationen
(September 2009), Vorstellung des Migrationsfachdienstes des Diakonischen Werkes und
seiner Angebote (Oktober 2009).

3.1.4.1 Projekt des Comité de Liaison des Associations d'Etrangers — CLAE: A

Citoyenneté Egale — Vereine als Forderer der Integration

Das 1985 gegrindete CLAE ist eine Vereinsplattform, die vor allem in der alltaglichen
Unterstlitzung von Menschen mit Migrationshintergrund tatig ist und die sich fir die
Gleichberechtigung aller Einwohner, fir die Anerkennung und die Wirdigung der Kulturen
und fur eine solidarische und offene Einwanderungspolitik in Luxemburg und in Europa

einsetzt.

Vereinigungen von Menschen mit Migrationshintergrund kénnen im Integrationsprozess eine
wichtige Rolle spielen. In ihnen werden Kontakte geknilpft, durch sie erfahren
Neuzugewanderte Hilfe und durch sie pflegen die Menschen, die schon lange hier leben, ihre

Kultur und Tradition in der Gemeinschatft.

Deutsche Vereinigungen bieten den Menschen mit Migrationshintergrund die optimale
Moglichkeit sich sozial zu integrieren. Die Freizeit gemeinsam verbringen, Kontakte kniipfen,
sich Uber gemeinsame Interessen austauschen, aus unterschiedlichen Erfahrungen und von

einander lernen — in Klubs, Vereinen und Gemeinden wird Integration gelebt.

Das Projekt von CLAE — ,A Citoyenneté Egale" — hat zum Ziel einen Raum zum
Meinungsaustausch fir Organisationen (Vereine, Klubs, Gruppen, Arbeitskreise, Gemeinden
u.a.) zu schaffen, die Mitglieder aus Drittlandern haben.

Daflr hat CLAE verschiedene Partner: Lothringen Inter-Service Migrants Est (ISM/Est) in
Frankreich und den Auslanderbeirat der Stadt Trier in Deutschland. Ziel ist es, die politische,
soziale und kulturelle Partizipation aller Einwohner zu erh6hen und somit die Integration zu
starken.

Die erste Phase des Projektes wurde am 22. Marz 2009 abgeschlossen. Am 26. September
hat in Luxemburg eine Versammlung der Vereine der Groldregion, die Mitglieder aus
Drittlandern haben, stattgefunden. Es kamen circa 100 Teilnehmer zusammen. Sie haben

sich uber ihre Erfahrungen und Best-practices ausgetauscht und Vorschlage erarbeitet.
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In den kommenden Monaten werden drei Gesprachsrunden veranstaltet, zu welchen
Experten aus Deutschland, Frankreich und Luxemburg eingeladen sind, um tber drei gro3e
Themen zu sprechen. Am 3. Dezember in Luxemburg zum Thema ,Der Zugang der
Einwanderer zum Arbeitsmarkt‘, am 14. Januar in Trier zum Thema ,Die neuen Erfahrungen
im Kampf gegen Diskriminierung” und am 11. Februar in Metz zum Thema ,Soziale und

kulturelle Anerkennung®.

3.1.5 Integrationskonzept

Im Jahr 1999 stellte der damalige Auslanderbeirat in seinem Papier ,Grundzlge der Arbeit

des Auslanderbeirates der Stadt Trier in der Legislaturperiode 1999-2004“* fest:

Es ist ,an der Zeit, ein mehrjdhriges und strukturiertes Konzept vorzulegen,
das als Grundlage der Arbeit des neu zu wahlenden Auslénderbeirats dienen
kann. Dieses Konzept muf? dem neuen Auslanderbeirat die Fortsetzung der
laufenden MaRnahmen ermoglichen und gleichzeitig die notwendige
Flexibilitat aufweisen, um rasch auf ver&nderte oder neue Situationen

eingehen zu kénnen*.

Funf Jahre spater, im Jahr 2004, veroffentlichte der Auslanderbeirat die Ergebnisse seiner
Arbeit in Fragen der Migration und Integration in der Broschire der Lokalen Agenda 21
,Nachhaltiges Trier — Zielpapier fiir eine nachhaltige Entwicklung in Stadt und Region“®>.
Bereits in diesem Papier hat der Auslanderbeirat ein integrationspolitisches Leitbild
formuliert, Handlungsziele benannt, Indikatoren aufgestellt, positive Beispiele herausgestellt

und Mafl3nahmen flir die Zukunft vorgeschlagen.

2005 grundete der Auslanderbeirat die Arbeitsgruppe Integrationskonzept, um die bereits
bestehenden Integrationskonzepte anderer Stadte zu analysieren. Zwei Jahre spéter, am 5.
Juli 2007 legte der Auslanderbeirat dem Oberbirgermeister sein Arbeitspapier ,Fur ein

strategisches Integrationskonzept der Stadt Trier” vor, weil

,Sich die Zustandigkeiten der wichtigsten Akteure in diesem Prozess auf die
kommunale Ebene beschréanken, und zum anderen, weil die Bedeutung
eines gelungenen Integrationsprozesses fur die Stadt von so

aul3erordentlicher natur ist, dass alle Energien darauf konzentriert werden

3 Anhang 3
% Anhang 4
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sollten, ein Konzept zu erstellen, das den lokalen Spezifizitten

entspricht.“%

Seit nun 10 Jahren verfolgt der Auslanderbeirat das Ziel eines strategischen Konzeptes fur
die Stadt Trier und fiir die stadtische Integrationspolitik.*” Denn fiir uns stand bereits sehr friih
fest, dass wenn wir eine zukunftsfahige Gesellschaft der kulturellen Vielfalt fir unsere Stadt
wollen, der politische Wille da sein muss und wir alle Anstrengungen unternehmen massen,

um diese gesellschaftliche und politische Aufgabe zu bewaltigen.

Die Arbeit am Integrationskonzept néhert sich dem Ende und wir sehen es als eine der
grofRten Hinterlassenschaften des Ausléanderbeirates, die wichtigsten Weichen fir die
Verwirklichung dieses Ziel gestellt und die Arbeit mit groRem Engagement vorangetrieben zu

haben.

3.2 Beitrag zur Verstandigung

Jahr fur Jahr fohrt der Ausl&nderbeirat seine ,Internationalen Tage“ durch, die im
Allgemeinen in den Monaten Mai und Juni stattfinden und sich in verschiedene Bereiche

aufteilen:

(1) Vortrage, Konzerte, Kkulturelle Abendveranstaltungen, Lesungen, Kolloquien,
Ausstellungen werden von den beteiligten Institutionen unter dem jeweiligen Lemma
oder direkt vom Auslanderbeirat organisiert. Hier haben alle Organisationen und
Einrichtungen in Trier die Mdglichkeit, ihre jeweilige Arbeit im Sinne einer gréReren
Verbreitung der verschiedenen Kulturen, des Kampfes gegen den Rassismus und
gegen Volkerhass, des Aufbaus einer durch kulturelle Vielfalt und gegenseitige

Akzeptanz ausgezeichnete Gesellschaft vorzustellen:

o Vortrag (,Ayurveda®)

o Filmreihe (,Emine*, Mai/Juni 2006)

o Fotowettbewerb ,Als ich Auslander war® in Zusammenarbeit mit dem
Trierischen Volksfreund (2006)

% Anhang 5
3 Anhang 6
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o0 Kilassisches Liederkonzert mit dem chinesischen Frauenchor aus den USA
.Dallas Li Sheng Ladies Choir* (2006)

0 Wanderausstellung von Portrats von jungen Migrantinnen und Migranten
»Zuhause ist einfach, wo ich lebe* (10.05.2007 - 08.06.2007 Rathaus Trier)

0 AuBerhalb der Internationalen Tage hat der Ausléanderbeirat im Jahr 2008 die
Ausstellung ,Zwischen Kommen und Gehen... und doch Bleiben“ nach Trier
geholt. Diese Ausstellung dokumentierte nicht nur die Geschichte der
Anwerbung der Arbeiter von 1955 bis 1973 nach Deutschland sondern auch
die personlichen Lebenswege der ,Gastarbeiter' der ersten Stunde, sie klart
auf und wirbt um Verstandnis fir heutige Lebenslagen der ehemaligen

,Gastarbeiter* und deren Nachkommen.

0o Projekt und Ausstellung ,Mensch® in Zusammenarbeit mit der
Fachhochschule Trier (Projektbeginn: Anfang 2009; Ausstellung: Mai-Juni
2009)

o ,Mann und Frau in der Migration* — Stehempfang im Theater Trier
(Mai 2009)

o ,Wirsind in Trier zu Hause — Internationales Treffen* (Mai 2009)

(2) «Internationales Fest». AusschlieBlich vom Auslénderbeirat organisiert ist diese
Veranstaltung der Treffpunkt aller ethnischen Gruppen, die die Bevdlkerung von Trier und
seiner Umgebung ausmachen. Seite an Seite teilt man sich gemeinsam dieselbe Musik,

dasselbe Essen, dieselben Getrénke, dieselbe Neugier den «Anderen» kennen zu lernen.

Mit dem Ziel, Vorurteile und Angste abzubauen sowie dem Rassismus und Fremdenhass
entgegen zu wirken, ist dieser Raum fir den Auslénderbeirat reserviert, um in direkten
Kontakt mit der Gesamtbevolkerung zu treten. Das Fest wird unter der Schirmherrschaft des
Oberbiirgermeisters durchgefuhrt und stets von der Sparkasse Trier und der Bitburger

Brauerei gefordert. Veranstaltungsort ist der Viehmarktplatz.
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3.3. Aktionen gegen Rassismus

Seit Anbeginn seiner Amtszeit verfolgt der Ausl&nderbeirat stets das Ziel, dem Rassismus,
Rechtsextremismus und dem Fremdenhass entgegenzuarbeiten und ihm den Nahrboden zu
entziehen. Der Auslanderbeirat gehdrt Arbeitsgruppen an, die dieses Ziel verfolgen, und

beteiligt sich mit Projekten an Aktionen, die sich diese Thematik zum Ziel gesetzt haben:

3.3.1 Arbeitskreis gegen Rechtsextremismus

Seit der konstituierenden Sitzung im September 2000 des Arbeitskreises gegen
Rechtsextremismus, der sich aus dem Kriminalpraventiven Rat entwickelt hat, gehdrt der
Auslénderbeirat diesem Arbeitskreis als Mitglied an, stellvertretende Vorsitzende ist Frau Dr.
Duran Kremer. Der Auslanderbeirat nimmt an den Sitzungen des Arbeitskreises teil und
beteiligt sich seither aktiv an diesen Sitzungen sowie an den vom Arbeitskreis organisierten

Veranstaltungen.

Im Jahr 2008 hat der Auslanderbeirat in Zusammenarbeit mit dem Kriminalpraventiven Rat
die Info-Tagung ,Fremdenfeindlichkeit und Rechtsextremismus? Wir tun was!* veranstaltet.
Das Konzept fur diese Informationstagung wurde von der Landeszentrale fur politische
Bildung Rheinland-Pfalz, der Universitat Landau und dem Ministerium des Inneren und fir
Sport des Landes Rheinland-Pfalz entwickelt und hatte zum Ziel Uber das Thema zu
informieren und praxisnahe transferierbare Themen und Beispiele flr Ldsungsansatze

anzubieten.

3.3.2 Integration durch Sport

Der Ausléanderbeirat halt Sport fir einen wichtigen Faktor, der zur Integration von Menschen
mit Migrationshintergrund beitrédgt. Daher wird der Auslanderbeirat der Stadt Trier die
Arbeitsgemeinschaft der Auslanderbeirate in Rheinland-Pfalz bei dieser Initiative des Landes

ab nun an vertreten.

Bereits im Jahr 2007 beteiligte sich die Sportjugend Rheinland-Pfalz mit seinem Sportmobil
am Internationalen Fest des Auslanderbeirates. Auch in diesem Jahr hat das Sportmobil zu
den folgenden Veranstaltungen des Ausléanderbeirates ,fur die Integration gerollt*:
Internationales Treffen auf dem Kornmarkt (09. Mai 2009) Internationales Fest (24. Mai
2009, Viehmarktplatz).
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Im Rahmen des Fotowettbewerbs ,Ein Tor verbindet® welcher von der Européischen
Kunstakademie in Trier und dem Trierischen Volksfreund veranstaltet wurde, fand eine
Podiumsdiskussion rund um das Thema ,Integration” mit folgenden Teilnehmern statt: Gul
Keskinler: Integrationsbeauftragte Deutscher Fuf3ballbund, Franz Casel: Leiter Arbeitskreis
Gewaltpravention und Integration beim FufRballverband Rheinland, Michael Herrmann:
Arbeitskreis Gewaltpravention und Integrationsbeauftragter des Kreise Mosel, Andy Altmeier:
Vorsitzender des Vereins Turk Gucu Wittlich, Dr. Maria de Jesus Duran Kremer -

Vorsitzende des Auslanderbeirates der Stadt Trier.
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IV. Die Zukunft vorbereiten

1. Reform der Auslanderbeirate

Das groRe Thema der dritten Legislaturperiode war die Reform der Auslanderbeirdte. Der
Auslanderbeirat der Stadt Trier hat sich bereits sehr friih fir diese Reform eingesetzt und ist
froh, dass viele seiner Vorschlage in die Reform eingeflossen sind®.

Das Ziel des Auslanderbeirates war immer mit Taten etwas zu bewirken. Bereits vor einiger
Zeit hat der Auslénderbeirat damit begonnen die auf ihn zukommenden Verédnderungen in
das ,Alltagsgeschaft* zu integrieren: Er hat es verstanden die Integrationsarbeit in der Stadt
zu koordinieren und zu steuern, Bedarfsermittlungen durchzufiihren und den Aufbau von
Strukturen, welche die Teilnahme der Migranten an der Gesellschaft sicher stellen zu
fordern, Lebenssituation von Migranten zu analysieren, die Erarbeitung eines
Integrationskonzeptes fir die Stadt Trier zu initieren und an der Erarbeitung des
Integrationskonzeptes aktiv und zielbewusst mitzuarbeiten, bedarfsorientierte Projektarbeit
zu leisten, sich fur den Aufbau eines strukturellen, sozialen, politischen, gesellschaftlichen
und wirtschaftichen Netzwerks mit Behorden, Unternehmen, Verbdnden und
Organisationen, um die Integrationsarbeit effektiver zu gestalten und zu koordinieren,
einzusetzen, die Integrationsbereitschaft sowohl bei den Migranten als auch bei der
Aufnahmegesellschaft zu fordern, kulturelle Veranstaltungen und auch Veranstaltungen zu
integrationsrelevanten Themen zu organisieren und durchzufihren und nicht zuletzt
Offentlichkeitsarbeit mit dem Ziel, gegenseitige Vorurteile abzubauen und Dialog zu férdern,

unaufhdrlich zu leisten.

Eine wichtige Voraussetzung fir diese geleistete Arbeit war die Tatsache, dass der
Oberburgermeister die Integration zur Chefsache gemacht hat. Die Erfahrungen machen
deutlich, dass es unbedingt notwendig ist, dass der neue Beirat fur Migration und Integration
auch weiterhin dem Dezernat | unterstellt bleibt. Der Beirat fur Migration und Integration hat
eine besondere Rolle innerhalb der Verwaltung — er ist der einzige neutrale, demokratisch
gewahlte Vertreter der Menschen mit Migrationshintergrund — diese Rolle muss auch in

Zukunft aufrechterhalten werden.

Der neugewdahlte Beirat fur Migration und Integration wird somit die Arbeit auf einer gut

vorbereiteten Grundlage aufnehmen kénnen. Die Aufgaben des zukinftigen Beirates flr

% |m Jahr 2002 hat der Auslanderbeirat eine Stellungnahme zur Lage der Ausléanderbeirate in Rheinland-Pfalz
und zur kunftigen Neuformulierung von 846 aGemO erarbeitet und diese im September 2002 an den
Oberbirgermeister a.D. Helmut Schréer, den Ministerprasidenten Kurt Beck sowie an alle Fraktionen des
Landtages ubermittelt.
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Migration und Integration werden dennoch umfangreicher als diejenigen des jetzigen
Auslénderbeirates sein. Letztendlich wird der Beirat fir Migration und Integration eine
weitaus grofRere Zahl von Menschen politisch vertreten — neben den ausléndischen
Einwohnerinnen und Einwohnern, werden sich in Zukunft auch alle Menschen mit
Migrationshintergrund, d.h. auch Aussiedler und Eingebirgerte durch den Beirat ihre
Interessen politisch vertreten sehen. Es darf jedoch nicht vergessen werden, dass die
Wahlen zum Beirat fur Migration und Integration nicht das allgemeine Wabhlrecht ersetzen
kénnen.

Der neue Beirat fur Migration und Integration ist ein grof3er Schritt in die richtige Richtung - in
die Richtung fur mehr aktive und tatkraftige Teilhabe der Migranten an politischen
Entscheidungsprozessen.

Dabei wird den Fraktionen des Stadtrates eine wichtige Rolle zuteil: Sie sind aufgefordert
sich in die Arbeit der Beirates fur Migration und Integration einzubringen und mit ehrgeizigen

und entschlossenen Handlungen die stadtische Integrationspolitik weiter zu entwickeln.

2. Geplante Projekte

2.1 ,Dialog der Kulturen®

Der Auslanderbeirat der Stadt Trier plant in verschiedenen Trierer Schulen szenische
Lesungen am Beispiel Afrika anzubieten und auch durchzufiihren. Schiiler und Schilerinnen
der vierten Schulklasse sollen im Rahmen von szenischen Lesungen mehr (ber den

Kontinent Afrika sowie seinen Bewohnern, deren Kultur, Sitten und Gebrauche erfahren.

Der Autor und Musiker Ibrahima ,1bo* Ndiayesg, der selber aus dem Senegal stammt und seit
1987 in Deutschland lebt, wird die Lesungen durchfiihren. Als freischaffender Kinstler, der
als Kulturvermittler, Theaterpddagoge und Musiker sowie Tanzer tatig ist, ist es ihm ein
Anliegen, die afrikanische Kultur zu vermitteln und erlebbar zu machen. Dabei setzt er
verschiedenste Mittel ein, wie etwa Musik, Tanz, Schauspiel, Literatur und kreatives

Gestalten.

Die Nikolaus Koch Stiftung unterstitzt auch hier wieder finanziell ein Projekt des
Auslanderbeirates, der einen Beitrag zu einer Gesellschaft der kulturellen Vielfalt leistet.

Hierflir mochten wir der Stiftung nochmals recht herzlich unseren Dank aussprechen.

% Fir seine kulturschaffende Arbeit, die besonders im Austausch mit Kindern Aufmerksamkeit und Begeisterung
fur eine andere als die hiesige Kultur hervorzurufen versteht, erhielt er viele Auszeichnungen.
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2.2 ,West Afrika meets Trier-West"

West-Afrika meets Trier-West* soll in der Kurflrst-Balduin-Hauptschule in Trier-West
durchgefuhrt werden. Es ist ein Projekt, das die Schiler und Schilerinnen durch die
Prasentation und die tatige Auseinandersetzung mit afrikanischer Kultur zu mehr Toleranz

gegenluber dem Anderssein erziehen soll.

Hohe Arbeitslosigkeit, prekéare familiare Lebenssituationen sind der ideale Nahrboden fir
Rassismus, Auslanderhass, Intoleranz und Rechtsradikalismus. Trier-West ist ein Stadtteil
mit bisher geringem Migrantenanteil. Die Zahl ist allerdings steigend. Im Umgang mit den
Schiler und Schilerinnen zeigt sich nach Aussage der Schule bis jetzt sporadisch
Ausléanderfeindlichkeit und Rassismus, sowie rechtes Gedankengut, dass unreflektiert von
den Eltern Ubernommen wird. Hier gilt es friihzeitig praventiv mit den Kindern zu arbeiten.

Deshalb setzt das Projekt auch bei den unteren Klassen an.

Der Umgang mit einem afrikanischen Kulturpadagogen, der den Schilern und Schilerinnen
seine Heimatkultur nahe bringt, legt den Grundstein fur eine groRere Toleranz. So erleben
die Schuler und Schilerinnen Fremdheit und werden in der Auseinandersetzung mit dieser
fahig, den Umgang damit zu lernen und die afrikanische Kultur als bereichernden Einfluss in
ihr Welthild zu integrieren. Rassismus, Fremdenhass und Intoleranz wird so vorgebeugt.
Neben diesen angestrebten Ergebnissen verfolgen wir mit dem Projekt aber auch das Ziel
der fehlenden Berufsreife, die sich in vielen Féllen bei jungen Menschen beobachten lasst
entgegenzuarbeiten. Diese beinhaltet neben fachlichen Defiziten (mangelnde
Grundqualifikationen (lesen, schreiben, rechnen), fehlender/schlechter Schul-abschluss)
auch gravierende Defizite bei den Sozial- und Schlisselkompetenzen (Motivation,

Belastbarkeit, Selbstwertgefihl, Frustrationstoleranz).”

Fur dieses Projekt konnten wir wiederum den Kulturpddagogen lIbrahima ,lbo“ Ndiaye
gewinnen, den wir bereits von anderen Projekten kennen und der es versteht auf eine ihm
besondere Art und Weise auf Schuler und Schilerinnen zu zugehen und sie fur sich zu
gewinnen. Auch dieses Projekt konnen wir nur Dank der finanziellen Unterstitzung durch die

Nikolaus Koch Stiftung durchfuhren.
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2.3 Errichtung der Vorbereitungsklassen in Trierer Schulen

Eine wirklich systematische und erfolgreiche Forderung fiir normalbegabte Schiler und
Schilerinnen mit geringen oder gar keinen Deutschkenntnissen, die oft genug auch aus
bildungsfernen Schichten stammen und daher in der Familie kaum Unterstiitzung finden
kénnen, kann die Sprachférderung in den einzelnen Schulen, meist Grund- oder
Hauptschulen, in den Féachern Deutsch und Englisch durch die jeweiligen
Fachlehrerinnen/Fachlehrer nicht leisten. Als Folge verbleibt die Mehrzahl dieser Kinder und
Jugendlichen durch freiwilliges Zuricktreten oder Nichtversetzung selbst in den
Hauptschulklassen am unteren Ende der Leistungsskala, erreicht einen Abschluss gar nicht

oder gerade so und geht bei der Verteilung von Ausbildungsstellen entsprechend leer aus.

Allein in Einzelfallen, bei Kindern aus Familien mit akademischer Bildung oder einer ahnlich
guten Qualifikation, reichen durch kontinuierliche hausliche Unterstitzung oder Nachhilfe
und sehr hohe Eigenmotivation die angebotenen Malinahmen aus, um qualifizierte
Abschliusse und den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe und sogar die Universitat zu

ermaoglichen.

In gut 10 Jahren haben — zum Beispiel in einer groRen Trierer Hauptschule — von etwa
hundert Kindern mit geringen Deutschkenntnissen ganze drei (!) diesen Weg erfolgreich
beschritten, obwohl - bei angemessener Forderung- ein grofRer Teil nach Einschatzung ihrer

Lehrer und Lehrerinnen dazu in der Lage gewesen ware.

Zusammengefasst sind somit ohne gravierende eigene Schuld viele Kinder und Jugendliche
aus Migrationsfamilien ohne entsprechende Erfolgserlebnisse bzw. schulische Abschliisse
geblieben und mussten viel personliches Leid erdulden; wertvolle menschliche Ressourcen
gingen unserer Gesellschaft verloren, stattdessen wurden ,hohe Nachsorgekosten” flr oft zu
spate und deshalb erfolglose Nachqualifizierung erforderlich. Selbst dies flhrte in vielen
Fallen nicht mehr zu einem fir die Einzelnen und flr unsere Gesellschaft verséhnlichen

Abschluss.

Der Auslanderbeirat hat sich seit langerer Zeit mit dieser Problematik befasst.

Durch umfassende Recherchen und intensive Gesprache mit Experten konnte herausgestellt
werden, dass ein hervorragendes Instrument zur Beseitigung dieser Missstande die
Vorbereitungsklassen sind. Der Auslanderbeirat hat sich im Mai 2009 selbst von dem

Konzept bei einem Besuch mehrerer Vorbereitungsklassen in Hamburg Uberzeugt.
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In den Vorbereitungsklassen arbeiten speziell ausgebildete Lehrkrafte mit der Qualifikation
.Deutsch als Zweitsprache". Von Anfang an werden die betreffenden Kinder und
Jugendlichen moglichst frih und umfassend in den Alltag ihrer Schule eingebunden, um den

spateren Ubergang in die Regelklasse dann leichter zu bewaltigen.

Aus den genannten Griinden hat sich der Auslanderbeirat der Stadt Trier seit Februar 2009
intensiv. bemiht einen entsprechenden Antrag, durch den die Einrichtung von
Vorbereitungsklassen in Trier moglich gewesen wére, dem Stadtrat vorzulegen. Herr Richard
Gunther, ehemaliger Rektor der Haupt - und Grundschule Trier-Zewen sowie der
Hauptschule Ehrang stand dem Auslanderbeirat mit Rat und Tat zur Seite und half bei der

Formulierung und Antragstellung inklusive Begriindung.

Im Februar 2009 bat Herr Oberblrgermeister Klaus Jensen um eine Stellungnahme des
Auslanderbeirates zu dieser Problematik, bereits am 6. Februar verfasste der
Auslanderbeirat einen ersten Antrag auf Einrichtung einer Vorbereitungsklasse (VK) flr
Kinder mit Migrationshintergrund ohne oder nur mit geringen Deutschkenntnissen in einer
Grundschule in der Stadt Trier und einer weiteren VK fur Jugendliche gleicher Problematik in
einer Sekundarschule der Stadt Trier als Pilotprojekt im Schuljahr 2009/2010.

Im Laufe der nachsten Monate hat der Auslanderbeirat drei weitere Male versucht diesen
Antrag dem Stadtrat vorzubringen. Aus unterschiedlichsten Grinden, auf die der
Auslanderbeirat keinen Einfluss hatte, ist es uns erst nach drei erfolglosen Versuchen
gelungen den Antrag in der Stadtratssitzung vom 30.10.2009 zu stellen. Von Februar bis

Oktober haben wir den Antrag immer weiter ausgearbeitet und auch punktuell verandert.
Wir sehen es als einen grol3en Erfolg, sowohl flr unsere Arbeit als auch fur die Stadt Trier

an, dass der Antrag vom Stadtrat in der Sitzung vom 30.10.2009 einstimmig angenommen

wurde.
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V. Zusammenfassung

In den vergangenen finf Jahren hat der Auslanderbeirat einen weiteren wichtigen Schritt in
Richtung Starkung der Rolle des Auslanderbeirates sowohl als Vermittler und Koordinator
zwischen den verschiedenen Institutionen und ethnischen Gruppen, als auch als Motor des

Integrationsprozesses selbst gemacht.

Als politischer Vertreter der auslandischen Bevolkerung par excellence hat der
Auslanderbeirat nicht auf eine innovative und interventionistische Politik verzichtet, er hat
sich neue Wege zum Aufbau einer zukunftsfahigen Gesellschaft der kulturellen Vielfalt
gedffnet.

Er war immer offen fur die Zusammenarbeit mit allen interessierten Institutionen und
Organisationen, hat Ideen lanciert, Unterstitzung gesucht und eigene Projekte durchgefihrt:
Eine Richtschnur, die seine Tatigkeit in der Vergangenheit geleitet hat und die, so hoffen wir,

sie auch die des Beirates fur Migration und Integration in Zukunft sein wird.
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