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Vorwort

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
Sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen heute den 5. Tatigkeitsbericht des Beirats fiir Migration und Integration (BeiMl)
fir die Legislaturperiode 2014-2019 vorzustellen. Beginnen mdchte ich mit einem personlichen
Rickblick auf diese Zeit:

Die Herausforderungen, mit denen die Stadt Trier und der Beirat in den letzten funf Jahren im
Bereich der Migrationspolitik zu tun hatten, waren enorm. Sinnbildlich hierfiir stehen die haufig als
»Flichtlingskrise” bezeichneten Monate in den Jahren 2015 und 2016, in denen eine groRRe Zahl von
Asylbegehrenden nach Deutschland und nach Trier kamen. Auf diese nie dagewesene Situation zu
reagieren, war nicht einfach, aber gerade in dieser Zeit zeigte sich, welch wertvolles Instrument zur
flexiblen Koordination von Hilfe die Stadt und ihre Partner mit dem 2011 beschlossenen
Integrationskonzept geschaffen hatten. Dass die zweite Phase des Integrationskonzepts genau 2015
begann, als Struktur und Weitblick in der Integration so dringend benétigt wurden, hat sich im
Nachhinein als ein Gliicksfall herausgestellt, denn das Konzept hat sich unter extremen Bedingungen
bewahrt und sich ihnen angepasst.

Auch wenn sich die langfristigen Effekte der verstirkten Zuwanderung 2015/2016 noch nicht
abschétzen lassen, zeigen die aktuellen Statistiken ganz zweifelsohne, dass die Zahl der Triererinnen
und Trierer mit Migrationshintergrund steigt. Dies ist flir den BeiMI Ansporn und Herausforderung
zugleich: Jetzt, wo viele der Geflichteten von 2015 in Sprachkursen und MaRnahmen zur
Arbeitsmarktintegration angekommen sind, zeigt der Beirat erneut unmissverstandlich, dass er der
politische Vertreter ALLER Personen mit Migrationshintergrund ist — unabhangig davon, wie lange sie
schon hier leben.

Aus einer Reihe von Griinden, aber eben auch um dieser gesteigerten Heterogenitat innerhalb der
Gruppe der Migrantinnen und Migranten Rechnung zu tragen, beteiligt sich der Beirat seit Ende 2018
am internationalen Pilotprojekt ,Shared Society”“. Das Kernprinzip der ,Shared Society” - die
unbedingte Gleichstellung aller Einwohnerinnen und Einwohner — ist Auftrag des BeiMI seit seiner
Griindung 1994 (damals noch als Auslanderbeirat) und es wird durch das Pilotprojekt erneut ganz ins
Zentrum der Arbeit des Beirats geriickt. Daher sind wir zuversichtlich, auch in Zukunft unseren
Beitrag fiir Frieden und Verstdandigung leisten zu konnen. In Trier und der Welt — (iber geographische,
politische, kulturelle, religiése und sprachliche Grenzen hinweg.

Im vorliegenden Bericht erwarten Sie nach der Einleitung (1) Informationen zur internen Organisation
des BeiMI (ll), bevor das Gremium seine Arbeit als politischer Vertreter (lll) und seine Tatigkeit
dariiber hinaus (IV) vorstellt. Den seit 2015 laufenden Arbeiten im Rahmen des
Integrationskonzeptes Phase Il wird ein eigenes Kapitel gewidmet (V). Der Anhang dokumentiert die
Entwicklung der auslandischen Bevoélkerung in Trier, umfasst einen vom Beirat konzipierten
Fragebogen und gibt einen Uberblick iiber den Stand der Arbeit am Integrationskonzept. AuRerdem
wird die Arbeit des BeiMI in den letzten 5 Jahren im Spiegel der Berichterstattung gezeigt.

Mit freundlichen GruRen

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, Vorsitzende des Beirats fir Migration und Integration
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I Einleitung

Der Beirat fur Migration und Integration (von 1994 bis 2009 Ausldnderbeirat, im Folgenden ,BeiMI“
abgekiirzt) ermoglicht Personen mit Migrationshintergrund und ohne deutschen Pass die Mitwirkung
an der politischen Willens- und Meinungsbildung. Er vertritt ihre Interessen gegeniiber allen
Institutionen der Stadt Trier.

Die Wahl des zweiten Beirates fir Migration und Integration der Stadt Trier fand am 23. November
2014 statt. Wahlberechtigt waren alle Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit und
Eingeblirgerte, Spataussiedler und Doppelstaatler, sowie staatenlose Personen. Die konstituierende
Sitzung fand am 26. Januar 2015 statt.

Im Gegensatz zum Jahr 2014 wurden vor der Beiratswahl am 27.10.2019 auf Antrag des Beirates fir
Migration und Integration erstmals auch Eingebiirgerte, Doppelstaatler und staatenlose Personen
direkt angeschrieben und tber ihr Wahlrecht informiert’. Dieser Antrag und dessen Umsetzung
stellen eine PilotmaRnahme in Rheinland-Pfalz dar. Die Wahl wird somit erstmals vollstdndig den in
der Gemeindeordnung (§ 56 GemO) festgeschriebenen Vorgaben gerecht.

II Interne Organisation des Beirates fiir Migration und Integration

1 Zusammensetzung nach den gesetzlichen Vorgaben

1.1 Satzung
Die aktuelle Satzung wurde am 18. April 2019 angenommen.

1.2 Mitglieder

a) GemaR § 3 der Satzung der Stadt Trier Uber die Einrichtung eines Beirates fiir Migration und
Integration wurden im November 2014 von den ausldandischen Einwohnerinnen und Einwohnern,
den Eingeblirgerten und den Spatausgesiedelten der Stadt Trier in freier, gleicher und geheimer Wahl
13 Personen als politische Vertreter auf kommunaler Ebene gewéahlt. Die Wahlperiode des Beirates
betragt funf Jahre. Nur Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit erhielten eine
Wahlbenachrichtigung. Alle anderen Wahlberechtigten mussten sich bei Wahlamt (mit Vorlage des
Passes oder der Einbirgerungsurkunde) registrieren lassen.

b) Neben den gewahlten Mitgliedern wurden nach den Grundsatzen des § 56 GemO sechs weitere
Mitglieder in den Beirat berufen.

c¢) Wahlberechtigt waren 8.663 Personen. Insgesamt haben 350 Personen an der Wahl
teilgenommen. Dies entspricht einer Wahlbeteiligung von 4,04 %.

! Bislang bekamen nur Personen mit ausldandischer Staatsangehorigkeit eine Wahlbenachrichtigung. Alle anderen
Personengruppen mit Wahlberechtigung mussten sich beim Wahlamt der Stadt Trier durch Vorlage des Passes oder einer
Einblrgerungsurkunde ins Wahlerverzeichnis aufnehmen lassen.
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d) Verteilung der Stimmen auf die Wahlergruppen:

Wabhlvorschlag Stimmen Stimmenanteil Sitze
Demokratische 2.655 67,39 % 9
Internationale Liste
(DIL)
Die Bunte Liste 724 18,38 % 2

Trier (BUNTE)

Union der 561 14,24 % 2
demokratischen
Mitte (UdM)

e) Die gewdhlten Mitglieder der drei Wahlerlisten:

e Demokratische Internationale Liste (DIL)

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer (Vorsitzende)
Lyudmilla Kyslakovska

Sviatoslav Fainberg (2. stellvertretender Vorsitzender)
Anatolij lonov

Dr. Mark Indig (1. stellvertretender Vorsitzender)
Hans-Richard Glinther

Emilie Valentin

O O OO0 OO0 oo

Agnes Wissmann

0 Esma Celik
e Bunte Liste (BUNTE):

O Ricardo Bueno Cabrera

0 Yoanna Nasfadi (Im September 2018 zurlickgetreten. Es wurde kein Ersatz benannt.)
e Union der demokratischen Mitte (UdM):

O Marina Jordanowa-Etteldorf

0 OlegTaran

f) Die berufenen Mitglieder

e CDU-Stadtratsfraktion
0 Philipp Bett
O Dr. Elisabeth Tressel
0 Martha Scheurer
e SPD-Stadtratsfraktion
O Rosemarie Wessel ab Mai 2018 (nach dem Tod des langjahrigen Mitglieds Thiébaut
Puel).
0 Shaju Augustian
e Bundnis 90/Die Griinen-Stadtratsfraktion
0 Johannes Wiegel (Ab Februar 2018. Zuvor Nancy Rehlander, ab Méarz 2015. Zuvor
Wolf Buchmann.)




1.3 Vorsitzende/r und deren/dessen Stellvertreter/innen

In der konstituierenden Sitzung am 26. Januar 2015 wurde — wie in § 56 (4) GemO vorgesehen — die
Wahl der/des Vorsitzenden durchgefiihrt. Gewahlt wurde Frau Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, die
Spitzenkandidatin der DIL war. Sie bt ihr Amt in Anlehnung an die Bestimmungen der
Mustergeschaftsordnung fir Gemeinderate, Verwaltungsvorschrift des Ministeriums des Innern und
fir Sport vom 21. November 1994, aus. Als erster Stellvertreter wurde Herr Dr. Mark Indig (DIL), als
zweiter Stellvertreter wurde Herr Sviatoslav Fainberg (DIL) gewahlt.

1.4 Sitzungen des Beirates

2015 2016 2017 2018 2019
Ordentliche / 11 9 7 7 5
Aufderordentliche
Sitzungen

Hinzu kommen zwei Klausurtagungen, die am 16.4.2016 bzw. am 14.1.2017 stattfanden.
Thematische Schwerpunkte waren in beiden Fille der Rickblick auf die Arbeit des vergangenen
Jahres sowie die Planung des weiteren Vorgehens.

2 Geschaftsstelle/ Personal

Der Beirat fur Migration und Integration verfligt Gber drei Birordaume mit entsprechender PC-
Ausstattung im Erdgeschoss des Rathauses. Eine Verwaltungskraft in Vollzeit betreut das Vorzimmer
der Vorsitzenden und unterstiitzt sie bei der Koordination ihrer Kontakte zu den ehrenamtlichen
Beiratsmitgliedern und den Migrant*Innen und Birger*Innen, die sich mit ganz unterschiedlichen
Anliegen an den Beirat und seine Vorsitzende wenden.

Dartiber hinaus werden im Rahmen von Projekten — finanziert durch die jeweiligen Projektmittel —
weitere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in geringfligiger Beschaftigung eingestellt. Die Aufgaben
der aktuell beschaftigten Personen liegen schwerpunktmaRig in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,
Budgetkontrolle und Internetrecherche. Zudem sind sie an der Umsetzung des Integrationskonzeptes
beteiligt und arbeiten in den Projekten ,Shared Society” und , Kap Verde” mit.

Selbstverstandlich steht der Beirat fir Migration und Integration auch als Praktikumsstelle
Bewerberlnnen aller Nationalitdten offen. Wahrend des Praktikums erhalten sie einen umfassenden
Einblick in die Arbeit des Beirates. Besonders positiv waren die Erfahrungen mit den zahlreichen
Praktikantinnen und Praktikanten, die eigenstdndig ihnen zugewiesene Projekte betreuten. Bei ihnen
handelte es sich haufig um Schiler*Innen und Student*Innen mit Migrations- oder
Fluchthintergrund?

3 Der BeiMi und die Stadtverwaltung

3.1 Der BeiMi als Teil der Stadtverwaltung

Die Eingliederung des BeiMi in die Stadtverwaltung war von Anfang an (seit seiner Grindung 1994 als
Auslanderbeirat) weder in §56 der Gemeindeordnung (1994 in §46) noch in der Satzung ausdriicklich
geregelt: Systematisch wird der Beirat an die ,Ausschuss-Paragraphen” angefiigt.

? Fiir 2020 wurde bereits einem Schiiler tiirkischer Abstammung eine Praktikumszusage erteilt.




Obwohl seitdem angenommen wird, dass der Beirat mit den Ausschiissen zumindest vergleichbar
behandelt werden soll, sprechen sowohl die spezifischen, von ihm zu vertretenden Interessen wie
auch die Tatsache, dass er fir einen Teil der Bevélkerung der einzige demokratisch gewahlite
politischen Vertreter auf kommunaler Ebene ist, dafiir, dass es sich um eine besondere Institution
handelt.

Um dieser spezifischen Natur des Beirates zu entsprechen, wurde der Beirat dem Dezernat |
zugeordnet, wo es sich bis heute befindet. Vorausgegangen war eine kurzzeitige Zuordnung zu
Dezernat Ill. Diese geltende Zuordnung entspricht der Natur dieses Gremium und den ihm
zugewiesenen Querschnittsaufgaben innerhalb der Stadtverwaltung. Aulerdem begegnet dies dem
falschen Eindruck, die Interessen der auslandischen Bevolkerung seien ausschlieBlich sozialer Natur.

3.2 Zusammenarbeit mit und Beziehungen zu anderen Gremien und Amtern
Hervorzuheben ist die Moglichkeit der Beiratsmitglieder, an Ausschusssitzungen teilzunehmen: diese
Moglichkeit kann leider aus Zeitgriinden nicht immer wahrgenommen werden, da die meisten
Mitglieder berufstatig sind und das Gesetz fiir sie keine Dienst- oder Arbeitsfreistellung vorsieht.

Um diesem Problem vorzugreifen, wenden sich mehrere Amter der Stadtverwaltung bereits in der
Vorbereitungsphase ihrer Projekte an dem BeiMi (Dezernat IV ist hier vorbildlich zu erwdhnen). Die
Projekte werden dann in nicht-6ffentlicher Sitzung und gegebenenfalls in Anwesenheit einer fir ihre
Vorbereitung verantwortlichen Person gepriift.

Bei Bedarf erstellt der BeiMI eine Stellungnahme, die er dem zustandigen Amt lbermittelt. Diese
Arbeitsweise ermoglicht es dem BeiMl, die Interessen der Bevolkerungsgruppe, die er vertritt, schon
in der Vorbereitungsphase der Projekte einflieRen zu lassen.

III Der Beirat fiir Migration und Integration als Vertreter der Biirger
mit Migrationshintergrund

1 Der Beirat fiir Migration und Integration als politische Vertretung
Hauptaufgabe des Beirates fir Migration und Integration ist die Vertretung Einwohnerinnen und
Einwohner mit Migrationshintergrund und deren Interessen gegeniiber der Stadtverwaltung und
anderen Institutionen. Dies ist besonders wichtig, da Nicht-EU-Blrger keinerlei anderen politischen
Vertreter in Deutschland wahlen kdnnten. Somit bliebe diesen Personen ohne die Arbeit und das
Engagement der Beiratsmitglieder verwehrt, sich maligeblich an der politischen Gestaltung des
Lebens in der Stadt Trier zu beteiligen. Zu diesem Aufgabenbereich gehért die Teilnahme an
Sitzungen des Stadtrates und seiner Ausschiisse, das Aufarbeiten der Vorlagen bereits zu Beginn der
Beratungen sowie die Analyse des Status Quo und die Konstatierung des moglichen
Handlungsbedarfs.



Im Einzelnen hat der BeiMI Stellungnahmen zu folgenden Themen abgegeben und diverse Antrédge in
den Stadtrat eingebracht:

e Oktober 2015: ,Integrationskonzept Phase Il — Stellenbeschreibungen” (siehe V, 4),
Migrant*Innen sollen in Stellenausschreibungen der Stadtverwaltung durch einen
entsprechenden Satz explizit zu einer Bewerbung ermutigt werden

e Oktober 2015: Antrag , Integrationskonzept Phase Il — Konkretisierungsmalinahme*

e November 2015: Stellungnahme des BeiMI zum Konzept der Steuerung von Bordellen und
bordellartigen Betrieben

o November 2015: Stellungnahme des BeiMI zum Flachennutzungsplan Trier 2030

e Februar 2016: Antrag, dass die Stadtverwaltung die Begriffe ,Blirgerinnen und Birger” durch
,Einwohnerinnen und Einwohner” im Schriftverkehr und bei der Erstellung von Unterlagen
ersetzt

e April 2016: Stellungnahme zur Vorlage 580/2015 ,Prostitution in Trier — Neuabgrenzung des
Sperrgebietes”

e April 2016: Prifantrag zur Schaffung einer zentralen Stelle fir die Erstaufnahme
schulpflichtiger Migranten in Trier

e Juli 2016: Stellungnahme zu Vorlage-Nr. 333/2016 ,Satzung Uber die Nutzung der
stadtischen Asylbewerberunterkiinfte in der Stadt Trier”

e Oktober 2016: Antrag des BeiMlI, dass Vorlage-Nr. 333/2016 ,Satzung liber die Nutzung der
stadtischen Asylbewerberunterkiinfte in der Stadt Trier” in gdngige Sprachen tbersetzt wird

Zudem haben Mitglieder des BeiMIl 2015 auf dem Hohepunkt der Flichtlingswelle die
Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende in der Dasbachstrafle besucht, um sich selbst ein Bild von
den Lebensbedingungen dort zu |
machen. Es folgte eine
Stadtratsdebatte tber die
menschenwirdige Unterbringung
von Asylsuchenden. 2016 brachte
der BeiMI zudem einen Antrag in
den Stadtrat ein, in dem er sich
far eine zentrale
Erstaufnahmestelle fir
minderjahrige Migranten
einsetzte, damit diese optimal in
das deutsche Schulsystem
integriert werden kénnen.

In der nun zu Ende gehenden Wahlperiode hat sich der BeiMI auch in seinen beratenden Funktionen
stets fir die Interessen, Belange und Bedirfnisse von Migrantinnen und Migranten eingesetzt. Da die
Mitglieder des BeiMI Kontakt zu unterschiedlichen Kulturkreisen und Migranten verschiedener
Alters- und Ausbildungsstufen haben, sind die Stellungnahmen ein Spiegelbild der Themen, die die
zugewanderte Bevolkerung beschaftigen.



Neben der politischen Ebene gehort auch der verwaltungsinterne Bereich zum Wirkungskreis des
BeiMl.

Wahrgenommene Aufgaben des BeiMlI in seiner Funktion als politischer Vertreter:

e Teilnahme an o6ffentlichen Ausschusssitzungen

e Teilnahme an nicht-6ffentlichen Ausschusssitzungen durch die Vorsitzende und die
stellvertretenden Vorsitzenden

e Teilnahme an Stadtratssitzungen durch die Vorsitzende und die stellvertretenden
Vorsitzenden

e Durchfiihrung von (aulRer-)ordentlichen (nicht-)6ffentlichen Sitzungen im Rathaus

e Aufarbeitung und Diskussion migrations- und integrationspolitische relevanter Themen

e Durchfiihrung von (nicht-)6ffentlichen Sitzungen zu spezifischen Themen

e Mitglied des Vorstandes und Notvorstandes der Arbeitsgemeinschaft der Beirdte fiir
Migration und Integration (AGARP)

e Vertreter der AGARP im Landesfrauenbeirat Rheinland-Pfalz

o Treffen zwischen dem Polizeiprasidium Trier und der Vorsitzenden des BeiMI, sowie Treffen
mit der Integrationsbeauftragten der Region

e Mitgliedschaft der Vorsitzenden im Arbeitskreis gegen Rechtsextremismus

e Vorbereitung und Koordinierung der zweiten Phase des Integrationskonzepts der Stadt Trier

e Teilnahme an der AG Jugendparlament

e Teilnahme an Sitzungen des Behindertenbeirats

e Teilnahme am AK Prostitution

e Teilnahme an der Lokalen Agenda (Der BeiMl ist Griindungsmitglied.)

e Mitarbeit an der Kleinrdumigen Bevolkerungsvorausberechnung fiir die Stadt Trier im Jahr
2017

e Teilnahme am AK zur Vorbereitung des Gedenkens anlasslich des 80. Jahrestags der
Pogromnacht am 18.4.2018

e Teilnahme an der Verwaltungsinternen Arbeitsgruppe zur Erstellung eines Leitfadens fiir eine
wertschatzenden und diskriminierungsfreie Kommunikation

Des Weiteren halt sich der BeiMI kontinuierlich auf dem Laufenden uber die Situation von
Migrantinnen und Migranten aller Altersstufen (z.B. durch den engen Kontakt mit dem Amt fir
Statistik und Stadtentwicklung oder das Einladen von Berichterstattern in die BeiMI-Sitzungen, etwa
Vertretern des Jugendamts, des Sozialamtes, Trager der Jugendhilfe, privater Wohlfahrtstrager oder
des Jugendparlaments oder des Seniorenbeirats).

Zudem hat der BeiMI beim Internationalen Fest 2017 eine Umfrage zum Thema Integration
durchgefiihrt. Die Gber 100 Befragten sprachen sich fir eine verstarkte Sprachférderung aus, damit
Menschen verschiedener Herkunft gleichberechtigt am 6ffentlichen Leben teilhaben und den Weg
ins Arbeitsleben finden kdnnen. Auch 2018 fiihrte der BeiMI eine Umfrage durch. Die Mehrzahl der
Personen, die antworten, stammt aus Asien, lebt seit mehreren Jahrzehnten in Deutschland und hat
ihre Heimat meist aus wirtschaftlichen Griinden verlassen. Der Fragebogen ist in diesem Bericht als
Anhang angefiigt (siehe Anhang Ill).

Darliber hinaus strebt der BeiMI eine starke Vernetzung mit Politiker*Innen und Expert*Innen in der
Region, sowie auf Bundes- und EU-Ebene an. In diesem Kontext nahm die Vorsitzende zuletzt Ende
6



des Jahres 2019 an zwei hochrangigen Konferenzen zur internationalen Migration in Berlin und
Brissel teil.

2 Der Beirat fiir Migration und Integration als direkter Ansprechpartner

der Biirger mit Migrationshintergrund

Der BeiMlI Trier ist in seiner Funktion als Anlaufstelle fir Menschen mit Migrationshintergrund stets
bestrebt gewesen, fiir seine Zielgruppe gut erreichbar zu sein: So werden die Offnungszeiten der
Geschaftsstelle in regelmaRigen Abstanden in der Rathaus-Zeitung und auf der Homepage des BeiMI
verodffentlicht. Zudem kénnen Termine fiir Sprechstunden auch auBerhalb der Offnungszeiten
vereinbart werden.

Die Anfragen der Einwohnerinnen und Einwohner der Stadt Trier an den BeiMi sind sehr vielféltig. Sie
betreffen sowohl Allgemeines (Suche nach Deutschkursen, Wunsch nach Muttersprachlichem
Unterricht in weiteren Sprachen (zurzeit sind Antrage zur Errichtung von Muttersprachlichen
Unterricht in Rumadnisch und Ungarisch vorbereitet worden), Fragen rund um Migration und
Integration), als auch Individuelles (Gewalt gegen Frauen, Familienzusammenfiihrung, Asylantrage,
personliche Fragen und Beratung bezlglich Schwierigkeiten bei Migration und Integration). Alle
Anfragen werden absolut vertraulich und gemaR den giiltigen Datenschutzbestimmungen behandelt.
Flr Einzelfdlle steht zusatzliche Zeit wahrend individuell vereinbarter Sprechstunden zur Verfligung.
Im Rahmen dieser zahlreichen Kontakte stellt sich hdufig heraus, dass die zunachst als individuell
angesehenen Fille oft allgemeine Probleme von Migrantinnen und Migranten sind. So werden sie zu
Indikatoren von Problemfeldern und Impulsgeber, die die Arbeit des Beirates lenken und antreiben.
Dies macht neben der Unterstiitzung des Einzelnen den direkten Weg zum Beirat fiir Migration und
Integration so wertvoll und unverzichtbar.

Neben Einzelpersonen wird der BeiMi auch von der Verwaltung, Schulen, Kindergdrten und
Frauenhdusern aufgesucht, um in Fillen von Kontaktschwierigkeiten/-problemen (etwa zwischen
Lehrern und Eltern) zu vermitteln. Dabei setzt sich der BeiMl fiir die Uberwindung sprachlicher und
kultureller Barrieren ein. Auch diese Beratungen sind vertraulich. Keine Informationen werden ohne
die ausdriickliche schriftliche Zustimmung der Hilfesuchenden an Dritte (etwa Amter, Organisationen
oder andere Einrichtungen) weitergegeben.

Der grolRte Teil der Probleme betrifft die Wohnungs- und Arbeitssuche, die
Familienzusammenfiihrung, die Suche nach Deutschkursen fiir Erwachsene und Kinder, Probleme in
der Schule und den Umgang mit verschiedenen Amtern. Viele Ratsuchende kommen auch von
auBerhalb der Stadt Trier. Der BeiMi wird sehr oft aufgesucht, da ihn viele Migrantinnen und
Migranten als Bindeglied zwischen ihnen und verschiedensten Behérden, Einrichtungen oder Tragern
verstehen. Folglich tritt der BeiMI dann als Vermittler und Mediator auf, der die Ratsuchenden an
den richtigen Ansprechpartner weiterleitet. Auch gibt es Anfragen nach Hilfe und Unterstiitzung
seitens von Migranten, die einen Umzug nach Trier erwégen.



Die aktuelle Bevolkerungsstruktur in Trier
(Datengrundlagen siehe Anhang | und Il)

Die Stadt Trier weist einen stetigen Zuwachs an Menschen mit Migrationshintergrund auf. Die Zahlen
sind zwar seit der Migrationswelle in den Jahren 2015 und 2016 trotz des Familiennachzuges
zurlickgegangen, die Bemiihungen um eine gute Integration bleiben aber weiterhin von Bedeutung.

Obwohl vielerorts ein groBes Engagement zugunsten eines gemeinschaftlichen Miteinanders besteht,
existieren Problemlagen, die Uberwunden werden missen. Eine zentrale Schwierigkeit ist die
schlechte Verteilung der Migranten und Migrantinnen auf die einzelnen Stadtteile, sodass es zu einer
Ausbildung von Ballungszentren, etwa in Ehrang und Trier-West, kommt. Die fehlende soziale
Mischung kann eine Integration erschweren, da gerade diese von einem aktiven Austausch zwischen
zugezogenen Personen und Mitgliedern der Residenzgesellschaft profitiert. Zudem kommt, dass
einige dieser Stadtteile ohnehin mit verschiedenen sozialen Problemlagen zu kdmpfen haben. Dies
hat zwar einerseits den Vorteil, dass sich dort bereits gemeinniitzige Organisationen etabliert haben,
die neben dem herkdmmlichen Programm auch Integrationsprojekte starten kdnnen, andererseits
werden deren Kapazitdten durch die hohe Zahl an Neuzugangen stark ausgeschopft, sodass es nicht
moglich ist eine Integrationsarbeit im notigen Umfang zu gewahrleisten.

In Stadtteilen wie Kernscheid und Eitelsbach, in denen es eine relativ geringe Zahl an Migrantinnen
und vor allem Uberschaubare Zuwachsraten gibt, ist die Moglichkeit einer Integration auf viel
personlicherer Ebene gegeben, als in den beschriebenen Ballungszentren. Neue Mitglieder der
Gemeinschaft werden erfahrungsgemalR gut aufgenommen und fihlen sich schnell heimisch. Das
Problem, das hier besteht, ist die schlechte Anbindung zum Stadtzentrum. Personen, die ber kein
eigenes Auto verfligen, konnen so nicht uneingeschrankt von den vielfaltigen Kurs- und
Freizeitangeboten im Stadtzentrum profitieren.

Im Hinblick auf die aktuellen Problemlagen bei der Integration von Migranten und Migrantinnen aus
aller Welt ware es demnach sinnvoll, auf eine ausgewogene Verteilung der Neuzugdnge auf die
einzelnen Stadtteile zu achten und dabei gleichzeitig die Integrationsarbeit in den jeweiligen
Stadtteilen (weiter) auszubauen. Zudem sollte die Verkehrsanbindung des OPNV im Trierer Umland
weiter verbessert werden. Dies kdnnte beispielsweise in ndherer Abstimmung mit den umliegenden
Landkreisen erfolgen.

Betrachtet man die Gruppe der auslandischen Einwohnerinnen und Einwohner nach
Staatsangehorigkeiten, so fallt auf, dass von 2016 auf 2018 die Zahl der Personen aus EU-Landern
von ca. 6900 auf ca. 7800 gestiegen ist. Innerhalb der EU-Biirger und Birgerinnen sind die
Rumaéninnen in diesem Zeitraum die Gruppe mit den zahlenmaRig bedeutsamsten Zuwachsen von ca.
700 auf ca. 1000 Personen. Im gleichen Zeitraum ist auch die Zahl der Personen aus Vorderasien von
ca. 2300 auf ca. 3000 gestiegen. Die Nationalitdt mit den groBten Zuwéachsen ist hier Syrien (von ca.
1200 auf 1800).

Im offentlichen Bewusstsein sind die Migranten und Migrantinnen aus dem Burgerkriegsland Syrien
wesentlich prdsenter als die (immerhin) halb so groRe Gruppe aus Rumanien. Diese Wahrnehmung
bestimmt auch politisches Handeln: So werden etwa die Kosten fiir Deutschkurse im Fall von
Personen aus Syrien immer, im Fall von EU-Biirger und Biirgerinnen nie Glbernommen. Zudem sind
Bundesmittel zur Integration streng auf (anerkannte) Asylbewerber beschrdnkt. In dieser



Ungleichbehandlung sieht der Beirat flir Migration und Integration eine echte Gefahr fir den
gesellschaftlichen Frieden.

Zudem mochte der Beirat auf ein Problem hinweisen, dass vor dem Hintergrund von zahlreichen
Asylgesuchen aus anderen Staaten haufig Gbersehen wird. In der Gruppe der in Trier lebenden
Rumaéninnen finden sich auch viele Roma. Diese werden in Ruménien systematisch diskriminiert und
vom offentlichen Leben ausgegrenzt. Die Gefahr besteht, dass rassistische Vorurteile und Stereotype
Uber die Roma sich auch in Deutschland etablieren, wenn dem nicht gezielt entgegen gewirkt wird.

IV Mafdnahmen des BeiMI

Hinausgehend Uber seine Tatigkeit als politischer Vertreter fihrt der BeiMI auch eigene MaRnahmen
im Bereich der Integration durch.

1 Projekte

1.1 Férderung des muttersprachlichen Unterrichts

Der BeiMIl bemiiht sich seit seiner Griindung um die Durchfiihrung von muttersprachlichem
Unterricht flar Migrant*Innen. Im Rahmen des Herkunftssprachenunterrichts wird die
Mehrsprachenkompetenz der Teilnehmer gefordert. Ziel dabei ist der Erhalt der sprachlichen und
kulturellen Vielfalt. Inzwischen finden Kurse in 8 Sprachen statt (Arabisch, Chinesisch, Griechisch,
Polnisch, Portugiesisch, Spanisch, Tirkisch, Russisch). Des Weiteren lauft die Vorbereitung fir
Unterrichtsangebote in weiteren Sprachen. Demnachst sollen auch Kurse auf Ungarisch und
Rumanisch angeboten werden.

1.2 Sprachkurse fiir Schulkinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund
Damit ein Kind, das ohne Deutschkenntnisse nach Deutschland kommt, sich erfolgreich in der Schule
und spater auf dem Arbeitsmarkt integriert und auch zukinftig Chancengleichheit erfahrt, muss es
von Anfang an beim Erwerb der Sprache unterstiitzt werden. Aus diesem Grund organisiert der BeiMlI
seit 1996 kostenlose Deutschkurse fiir Kinder und Jugendliche im schulpflichtigen Alter.

Im Bewusstsein der Notwendigkeit, das Erlernen der
deutschen Sprache bei Kinder und Jugendliche in Trier zu
fordern, die im schulpflichtigen Alter nach Trier
eingereist waren - und daher ohne vorherigen Kontakt
zur Sprache des Gastlandes - wurden in Trier auRerdem
bereits im Jahr 2000 die ersten Deutschkurse fir
Quereinsteiger als Pilotprojekt in Rheinland-Pfalz in zwei
Schulen eingerichtet.

Als 2015 tausende Frauen, Manner und Kinder Zuflucht auch in Rheinland-Pfalz suchten, war Trier in
der Lage die Erfahrung mit diesen , Quereinsteiger-Klassen“ mit den zustandigen Schulbehérden zu
teilen und so die schnelle Etablierung solcher Kurse im ganzen Land zu férdern.

Uber zwei Schuljahre lang wurden die urspriinglichen ,Quereinsteigerkurse” als Pilotprojekt
angeboten. Seitdem ist der Forderkurs fir Schulkinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund zu
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einem dauerhaften Angebot des BeiMI geworden. Diese Kurse werden von erfahrenen Lehrkraften
fir Deutsch als Fremdsprache (DaF) durchgefiihrt und gliederten sich anfangs in zwei
Anfangerniveaus (flr Grundschulkinder nach dem Alter und Kenntnisse). Mittlerweile werden auch
Aufbaukurse (mit den Schwerpunkten Textverarbeitung, Aufsatztechnik und Diktat) fir 4. bis 8.
Klasse angeboten.

Da die Sprachférderung an den (Grund-)Schulen in den letzten Jahren massiv ausgebaut wurde,
beschrankt sich das Angebot des Beirates seit Ende August 2019 auf zwei Fortgeschrittenenkurse, die
auf dem schulischen Unterricht aufbauen und dazu dienen, die Sprachkenntnisse weiter zu vertiefen.
Die Angebote finden nachmittags statt und erfreuen sich grofer Nachfrage. Aktuell sind 38
Schulkinder in unserem Forderkurs (Textverarbeitung, Aufsatztechnik und Grammatik).

An dieser Stelle bedankt sich der BeiMlI fiir die groRzligige Unterstiitzung der Nikolaus-Koch-Stiftung,
ohne die dieses langjahrige Angebot nicht ohne finanzielle Belastung der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bzw. deren Eltern moglich gewesen ware. Ein besonderer Dank gilt auch dem Schulamt
der Stadt Trier sowie der Leitung des Humboldt-Gymnasiums, die die Raumlichkeiten zur Verfligung
gestellt hat.

Mit Blick auf die Sprachférderung von noch nicht schulpflichtigen Kindern hat der BeiMl sich (ebenso
wie eine groRe Anzahl Trierer Kitas) am Bundesprogramm ,SprachKita“ beteiligt, mit dem
Sprachbildung und interkulturelle Offnung in den Einrichtungen geférdert werden.

Forderkurse fiir Schulkinder

2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019 | 2019/2020

Anfangerkurs I
(eingestellt im 19 7
April 2018)

Anfangerkurs Il
(eingestellt im 13 8
April 2018)

Textbearbeitung,
Aufsatztechnik,
Grammatik und 20 38
Diktat

(seit 2018/2019)

Gesamt 32 35 38

1.3 Deutschkurse fiir Frauen

Ein kostenloser Deutschkurs nur fir Frauen, der eine Kinderbetreuung beinhaltet: mit diesem
Angebot reagierte der damalige Auslanderbeirat 1996 erstmals auf die besonderen Schwierigkeiten,
mit denen Frauen beim Erlernen der deutschen Sprache konfrontiert sind.

Einerseits kann der kulturelle Hintergrund der Frauen ein Hindernis fiir die Teilnahme an
Integrations- und Sprachkursen darstellen. Bildung fiir Frauen wird in manchen kulturellen Kontexten
als nicht relevant betrachtet, da die traditionellen Rollenverstiandnisse von Mann und Frau andere
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Kompetenzen in den Vordergrund stellen. Dadurch verfiigen viele Frauen Uber einen geringen
Bildungsstand, der innerhalb der Sprachkurse berlicksichtigt werden muss. So muss beispielsweise
vorab ein Unterricht im Lesen und Schreiben erfolgen. AuRerdem ist es Frauen teilweise verboten an
Kursen teilzunehmen, in denen auch mannliche Migranten anwesend sind.

Andererseits erschweren auch die Richtlinien des
BAMF die Teilnahme an Deutschkursen, da lediglich
: Migrant*Innen aus Syrien und Eritrea eine
finanzielle Unterstlitzung zur Finanzierung der
BAMF-Kurse zugesichert wird. Viele Frauen und
deren Familien kénnen die Kursgebihren jedoch
nicht aus eigener Tasche aufbringen, weshalb sie
von den Kursangeboten des Bundesamtes
ausgeschlossen sind. Zudem kommt, dass es fir

Mutter mit kleinen Kindern fast unmaoglich ist, an

einem klassischen Sprachkurs teilzunehmen, da sie
keine Moglichkeit haben, ihre Kinder in der Zwischenzeit anderweitig betreuen zu lassen. Aus diesem
Grund hat der BeiMi das Angebot von kostenlosen Deutschkursen fir Frauen mit
Migrationshintergrund erweitert. Durch die Vielzahl an Schwierigkeiten, mit denen die Frauen
konfrontiert werden, wenn sie den Wunsch haben die Sprache ihres Residenzlandes zu erlernen,
ware einen groRer Teil der Migrantinnen von dem Kursangebot ausgeschlossen und hatte so keine
Gelegenheit die Sprache zu erlernen und sich erfolgreich in der neuen Umgebung zu integrieren.

Deutschkurse fiir Frauen

2015 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Al 19 36 38 32 35
A2 18 18 6 10
B1 (seit 16
2019/2020)
Gesamt 37 54 44 42 51

1.4 Internationales Fest
Das jahrlich stattfindende Internationale Fest, mit

dem in diesem Jahr das 25-jahrige Bestehen des
BeiMI gefeiert wurde, ist zu einem festen Termin
fir viele Einwohnerinnen und Einwohner der
Stadt geworden. Ein Fest der kulturellen Vielfalt
mit Musik und Spezialititen aus aller Welt, an
dem Menschen das Miteinander feiern und sich

Uber kulturelle Grenzen hinweg kennenlernen. Der Erfolg des Festes ist jedes Jahr aufs Neue ein

starkes Zeichen gegen Vorurteile und Fremdenfeindlichkeit und fiir Toleranz und Respekt.

Das Internationale Fest wurde im Aktionsplan Entwicklungspolitik der Stadt Trier als fester

Bestandteil im Trier International (16) als MaRnahme der Stadt Trier festgelegt.
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2 Pilotprojekte

2.1 Infotag fiir Migrantinnen und Migranten
Seit 2016 hat der BeiMl drei Infotage fir
Migrantinnen und Migranten organisiert. Bei
diesen Veranstaltungen prasentieren sich
verschiedenste Institutionen (etwa aus den
Bereichen Ausbildung und Arbeit, Soziales,
Sport und Ehrenamt, Hilfe in Rechtsfragen,
Spracherwerb,...) in Kurzvortrdgen und an
ihren Stdnden. Die Besucherinnen und
Besucher hatten so die Moglichkeit, sich mit
allen diesen Themen vertraut zu machen, die

an einem Ort gebindelt sind. Besonders

wichtig war hier nicht nur die Konzentration von Sachverstand sondern auch, dass jeder Infotag von
mehreren Dolmetschern begleitet wurde, die beim Uberwinden der Sprachbarriere halfen. Die Idee,
mit einer Art Informationsmesse kreativ Hilfe zur Selbsthilfe fiir eine groRe Besucherzahl zu leisten,
entstand unter dem Eindruck der vielen Migrantinnen und Migranten, die 2015/2016 in Trier
ankamen. Die Veranstaltungen ,Infotag fiir Migrantinnen und Migranten” fanden in der
Europdischen Rechtsakademie in Trier an folgenden Tagen statt:

e 1. Infotag fir Fliichtlinge und Migranten am 29. Januar 2016
e 2. Infotag fur Flichtlinge und Migranten am 03. Februar 2017
e 3. Infotag fiir Migrantinnen und Migranten am 18. Januar 2019

2.2 Shared Society

»Shared Society” — auf Deutsch etwa ,verbundene Gesellschaft” — ist ein vergleichsweise neues
soziologisches Konzept, das ambitioniert Fragen des gesellschaftlichen Miteinanders angeht. In der
Friedens- und Ausséhnungsarbeit entstanden, mochte ,Shared Society” nicht nur eine friedliche
Koexistenz von Bevolkerungsgruppen erreichen, sondern wirkliche Begegnungen zwischen Menschen
verschiedener Herkunft und Kulturen ermdglichen. Das Konzept geht auf die World Leadership
Alliance — Club de Madrid zurlick, einen Zusammenschluss von zahlreichen ehemaligen Staats- und
Regierungschefs, der sich weltweit flr die Starkung der Demokratie einsetzt. In den letzten Jahren
wurde es von der israelischen
Nichtregierungsorganisation Givat
Haviva umgesetzt und
weiterentwickelt. Gemeinsam mit der
Friedensakademie RLP und der
Universitat Haifa hat Givat Haviva ein
Finfjahresprogramm zur Griindung
einer Learning Community initiiert, um
in den néachsten Jahren gemeinsam
intensiv zu dem Thema Shared Society

in Theorie und Praxis zu arbeiten.
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Startpunkt flir das auf fiinf Jahre angelegte internationale Pilotprojekt war die erste der jahrlich
geplanten Expertenakademien im Oktober 2018. Im israelischen Haifa prasentierten sich der Trierer
Migrationsbeirates und die Friedensakademie Rheinland-Pfalz, die an der Universitdt Koblenz-Landau
angesiedelt ist, als , Team Germany”. Ziel des deutschen Gespanns aus Praktikern und Theoretikern
ist es, in Trier konkrete Projekte im Sinne der ,Shared Society” aufzulegen, die sich an der bisherigen
Arbeit des Migrationsbeirates orientieren. Die wissenschaftliche Begleitung obliegt dabei der
Friedensakademie. Neben Deutschland und Israel sind auch Norwegen, Nordirland, Kosovo und
Belgien als Projektpartner vertreten.

Der zweite Meilenstein der Kooperation war die offizielle Vorstellung der Zusammenarbeit zwischen
Beirat und Friedensakademie im Februar 2019. Unter dem Motto ,Shared Society in Trier — Auf dem
Weg zu einem neuen Miteinander!“ stellten sich die beteiligten Institutionen der Offentlichkeit vor.
Gastredner Prof. Dr. Ran Kuttner, der Givat Haviva und die Universitat Haifa vertrat, erlauterte
anschlieRend den Gber hundert Gasten die Prinzipien der ,,Shared Society”. Zuvor wurde das Projekt
offiziell im Lenkungsausschuss des Integrationskonzeptes Phase Il vorgestellt.

Der fiir den 21. November 2019 vorgesehene Workshop, der im Zuge des internationalen Projektes
stattfinden soll, wird im Januar durchgefiihrt. Es ist vorgesehen, nach einem Impulsvortrag die
Durchfiihrung verschiedene Thematische Workshops. Die so erarbeiteten Ergebnisse verschiedener
Themenfelder werden abschlielend zusammengetragen und diskutiert. Sie sollen als Input fir die
Arbeit im Integrationskonzept Phase Il dienen.

2.3 Broschiire ,Was macht die Stadt Trier?“

In der zweiten Jahreshéalfte 2018 hat der BeiMI eine Broschiire entwickelt,
die die Aufgaben einer deutschen Kommune klar und verstandlich auf
Deutsch, Englisch und Franzosisch erklart. Durch diese Broschiire sollen
Migrantinnen und Migranten besser verstehen, wie das 6ffentliche Leben in
Deutschland organisiert ist, und es werden ihnen Moglichkeiten aufgezeigt,
wie sie sich selbst aktiv einbringen konnen.

2.4 Aktionsplan Entwicklungspolitik

Am Aktionsplan Entwicklungspolitik der Stadt Trier ist der BeiMI seit dessen Beschluss im Oktober
2017 beteiligt. Bereits seit seiner Grindung setzt sich der BeiMI fiir eine nachhaltige soziale und
Okologische Entwicklungspolitik auf der ganzen Welt ein. So ist der BeiMI auch Griindungsmitglied
der Lokalen Agenda 21.

Im Rahmen des Aktionsplan Entwicklungspolitik ist der BeiMI in der Rubrik , Trier International” aktiv,
etwa mit dem Angebot, bei Visaproblemen auf geeignete Vereine zu verweisen (I 2.4) oder der
jahrlichen Veranstaltung des Internationalen Fest (1 4.1). Bei seiner Arbeit geht der BeiMI haufig Gber
die im Aktionsplan festgeschriebenen Ziele hinaus und verzichtete z.B. beim Internationalen Fest
2019 vollstandig auf Einwegplastikprodukte. Zudem ist der BeiMI gegenwartig mit dem Aufbau eines
Entwicklungs- und Kooperationsprojektes, das Fachkraften aus Kap Verde eine berufliche Zukunft in
Trier ermoglichen soll, betraut. Weitere MaBnahmen des Aktionsplans, die in das Handlungsfeld des
BeiMI fallen, stehen in der Umsetzung.
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2.5 Teilnehmen und Teilhaben

Das aktuelle Pilotprojekt , Teilnehmen und Teilhaben: Deutsche Sprache und Kultur”, das der Beirat
flir Migration und Integration gemeinsam mit dem Deutschen Roten Kreuz, der Nikolaus-Koch-
Stiftung und dem Jugendamt der Stadt Trier tragt, wurde ins Leben gerufen, als die Fllichtlingswelle
von Ende 2014 bis 2017 Deutschland — und Trier — erreichte.

Dieses Pilotprojekt besteht aus verschiedene Module, die in einer den Teilnehmerinnen angepassten
Lerngeschwindigkeit die Moglichkeit eréffnen, sowohl Sprachprifungen erfolgreich zu bestehen als
auch eine Einflihrung in dem Alltag und Lebensart in Deutschland zu erhalten:

2.5.1 Modul Sprache

Da der kostenlose Sprachkurse mit einer
integrierten Kinderbetreuung allen Frauen
unabhangig von ihrem Status (Asyl, Duldung
etc.) offenstehen, kamen auch Frauen, die auf
der Flucht vor Krieg und Tod zum Teil
Unbeschreibliches erlebt hatten in den
Unterricht. |hr Alltag war — und ist haufig
immer noch — gepragt von Angst, Misstrauen
und Einsamkeit. Fir diese Frauen war es
unabdingbar, ihnen ein Instrument an die
Hand zu geben, das ihnen erlaubt, selbstandig

zu werden, sich zu integrieren und gleichzeitig
ihre Erlebnisse aufzuarbeiten.

Obwohl auch im aktuellen Kurs die Mehrheit der Mitter aus Krisenlandern (zum Beispiel Syrien,
Afghanistan, Iran, Uganda) kommt, gibt es auch Schiilerinnen, deren Wurzeln in EU-Landern (zum
Beispiel Ungarn, Polen, Rumanien, Portugal) oder auRerhalb Europas liegen (zum Beispiel Peru,
China, Brasilien). Das Projekt hat gezeigt, dass die Teilnahme von Frauen aus vielen Kulturkreisen vor
allem den Schilerinnen aus Krisenlandern hilft, Selbstvertrauen und Sicherheit zu finden — zwei nicht
zu vernachldssigende Faktoren fiir den Erfolg des Lernprozesses.

Der Sprachkurs vermittelt einen Alltagswortschatz, mit dessen Hilfe sich viele Situation bewaltigen
lassen und der somit ausschlaggebend ist fiir die gesellschaftliche Integration: nicht nur als
Hausfrauen und Mutter, sondern auch zum Einstieg ins Berufsleben.

2.5.2 Modul Seminare

In den regelmaRigen stattfindenden Seminaren stehen Aspekte des Lebens in Deutschland auf dem
Lehrplan.

Bis jetzt fanden Seminare Uber den Einstieg in die Arbeitswelt, Giber Gesundheit zum Thema, liber
Frauenrechte in Deutschland, tber sexuelle Gewalt/Belastigung gegentiber Frauen, Gber die Starke
der Frau und , wie gehe ich mit der Pubertdt meiner Kinder um?“ statt.

Auch das Thema Nachhaltigkeit soll — ganz im Sinne des Aktionsplans Entwicklungspolitik — durch die
Seminare gescharft werden. Alle Seminare wurden bis jetzt kostenlos veranstaltet: an dieser Stelle
bedanken wir uns sehr herzlich bei Pro Familia und die Agentur fiir Arbeit fir ihre Unterstitzung.

14



Wie wichtig diese Seminare fiir die personliche Entwicklung der Teilnehmerinnen sind, zeigt
beispielhaft der Bericht der Dozentin:

,Alles im allem waren die zwei Seminartage sehr erfolgreich und informativ fir die Frauen, wie man
spater auch aus dem Feedback zu den Vortragen heraushorte. Aullerdem wurde zur Verpflegung in
der Pause Kaffee und Kuchen angeboten (traditionelle Kuchen von den Teilnehmerinnen gebacken,
n. R), sodass ein sehr entspanntes Klima tiber die zwei Tage herrschte. Viele dieser Frauen haben
bzw. konnten sich mit diesen Themen bisher =%

noch nicht befassen und sind daher sehr | | \
dankbar daflir, dass sie tUber die Frauenrechte

aufgeklart wurden und sich nun auch zu
wehren wissen, falls sie Opfer einer sexuellen
Belastigung werden. Zudem starkte dies auch
das Selbstbewusstsein der Frauen mit dem
Wissen, dass man sich bei Problemen um sie
kimmern wird und sie hier sicher sind“.
(Seminaren vom 15./16.Februar 2018, Dozentin
Rochan Alo-Hesso).

In Planung sind weitere Seminare zum Thema Nachhaltigkeit und zum Thema ,Angst vor der
Polizei?“.

2.5.3 Modul Kulturpflege

Fiir viele Teilnehmerinnen stellen Begriffe wie Denkmalschutz, bewussten Umgang mit Denkmalern,

ihre Bedeutung fiir die eigene Kultur ein relativ abstraktes Wissensfeld. Gleichzeitig haben manche

von ihnen die Zerstérung von wichtigen Zeugnissen ihrer Kulturen miterleben missen (z.B. in

Afghanistan oder Syrien).
] o In diesem Modul finden kurze Ausfliige und

Besuche an Kulturdenkmaler oder Institutionen der

Stadt Trier statt. Eine erste EinfUhrung in dieser
Problematik wurde mit der Teilnahme am Tag des
Denkmalschutzes 2018 in den Kaiserthermen und
im Landesmuseum (,Auf der Suche nach
gemeinsamen  Wurzeln”)  durchgefiihrt.  Die
Erfahrung hat gezeigt, dass die Integration
erfolgreicher ist, wenn nicht die Unterschiede,
sondern die Gemeinsamkeiten herausgearbeitet
werden.

Eine erste Aktion in diesem Modul fand mit einem Besuch im Landesmuseum statt, wo das rémische
Erbe im Vordergrund stand, das sich auch in Herkunftslandern vieler Teilnehmerinnen findet.Diese
Aktion wird demnachst mit weiteren Teilnehmerinnen wiederholt werden.

Geplant sind Besuche im Rathaus, Stadtisches Museum Simeonstift, Stadtbibliothek und
Gesundheitsamt.
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2.5.4 Modul ,,Meine Stadt”

In diesem Modul werden verschiedene Institutionen besucht. Vorgesehen ist die Teilnahme an einer
Stadtfiihrung, ein Besuch im Rathaus und die Teilnahme an einer Sitzung des Stadtrates, ein Besuch
im Theater und die Teilnahme an einer Theaterveranstaltung, ein Besuch der Stadtbibliothek, etc.

Zusammenfassend stellt das kostenlose Pilotprojekt fir Frauen mit dauerhafter und weniger
dauerhafter Bleibeperspektive (z.B. Duldung, befristeter Aufenthalt) ein absolut zentrales Mittel dar,
um einen Weg in die deutsche Gesellschaft zu finden.

Damit der Kurs weiterhin fiir die Teilnehmerinnen kostenlos bleiben kann und somit die
substantiellste Zugangsbarriere abgebaut bleibt, ist der BeiMI auf die Unterstiitzung seiner Partner
angewiesen — auf die finanzielle Unterstiitzung der Nikolaus-Koch-Stiftung ebenso wie auf die Stadt
Trier, die die Raumlichkeiten in der ehemaligen Geschwister-Scholl-Schule zur Verfiigung stellt. Auch
ist die Unterstltzung durch das Jugendamt und das DRK von grundlegender Bedeutung fiir den Erfolg
dieses Pilotprojektes.

Pilotprojekt ,, Teilnehmen und Teilhaben*

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
Al 36 38 32 35
A2 18 6 10
B1 (seit 16
2019/2020)
Gesamt 54 44 42 51

V Die zweite Phase des Integrationskonzepts der Stadt Trier

Nach der Verabschiedung des ersten Integrationskonzeptes fir die Stadt Trier durch den Stadtrat am
13. Dezember 2011, an dem der BeiMI mitwirkte, ist der BeiMI gegenwartig mit der Koordinierung
der zweiten Phase des Integrationskonzepts betraut. Die Auftaktveranstaltung hierzu bildete ein
Workshop am 19. November 2015 in der Handwerkskammer Trier, bei dem die aktuelle Situation
analysiert und das kiinftige Vorgehen geplant wurden.

2014 wurde eine Evaluierung der in der ersten Phase umgesetzten MalRnahmen durchgefiihrt und
der Grundstein fir den zweiten Abschnitt gelegt. So konnte auch die Aufgabe der Aufnahme und
ersten Integration der tausend gefliichteten Menschen, die unerwartet 2015 innerhalb kiirzester Zeit
in Trier ankamen, durch die strukturierte Zusammenarbeit zwischen stiadtischen Amtern und
privaten Tragern erfolgreich bewaltigt werden. Nicht zuletzt war auch die beeindruckende Solidaritat
der Blirger entscheidend.

Um Spannungen zwischen Neuankdmmlingen und schon langer in Deutschland lebenden Migranten
vorzubeugen, versucht der BeiMI seit 2015 in der zweiten Phase des Integrationskonzepts, den
geanderten Rahmenbedingungen fir die Integration Rechnung zu tragen. Die Bedeutung des
Vorhabens, alle Migrantengruppen gleichermaBen am o6ffentlichen Leben teilhaben zu lassen,
unterstreichen demographische Prognosen, die fir die Zukunft eine steigende Zahl von Menschen
mit Migrationshintergrund in Deutschland vorhersagen.
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Ausgehend von den positiven Erfahrungen bei der Erstellung des ersten Teils des
Integrationskonzepts wird das Wissen von Experten und anderen Akteuren mit Schlisselfunktion in

der Region zu zentralen Handlungsfeldern in sechs Arbeitsgruppen gebiindelt:

Arbeit und Ausbildung

Gesundheit und Pflege

Schule, Bildung, Sprache

Verwaltung

Wohnen und Leben im Stadtteil

Soziale und politische Teilnahme und Teilhabe

o v s wN e

Struktur des Integrationskonzeptes Phase Il
Koordinierung: Beirat fir Migration und Integration
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1 Handlungsfeld ,Ausbildung, Arbeit, Weiterbildung“

Im Handlungsfeld ,Arbeit” steht die enge Verknipfung von erfolgreicher gesellschaftlicher
Integration und aktiver Teilhabe am Erwerbsleben im Zentrum. Langfristig ist es das Ziel, die Zahl der
arbeitsuchenden Einwohnerinnen und Einwohner mit Migrationshintergrund zu verringern. Im
Zentrum der Arbeit stehen seit Verabschiedung des Integrationskonzepts 2011 die Ziele, Erwachsene
und Jugendliche mit Migrationshintergrund zum einen besser Uber ihre beruflichen Perspektiven zu
informieren und sie zum anderen besser fir den Arbeitsmarkt zu qualifizieren. Gleichzeitig sollen
bestehende institutionelle und gesellschaftliche Barrieren und Vorurteile abgebaut werden, sodass
die kulturelle Vielfalt der Gesellschaft als Chance und Bereicherung in der Arbeitswelt genutzt
werden kann. Der BeiMi hat sich in den letzten Jahren gezielt fiir die Starkung und Forderung der
Potenziale von Migrantinnen und Migranten eingesetzt. Die sprachliche Forderung (mehr dazu unter
3 Handlungsfeld ,Schule, Bildung, Sprache®) tragt selbstverstandlich entscheidend zur Integration in
der Berufswelt bei, denn der Zugang zu Qualifizierungs- und FortbildungsmalRnahmen ist nur mit
fundierten Deutschkenntnissen moglich.
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Die wichtigsten MaRnahmen im Rahmen des Integrationskonzepts im Uberblick:

Frihzeitige Berufsorientierung

(0}

Einrichtung einer KAUSA Servicestelle in Trier

Das KAUSA-Programm des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung mochte
Selbstiandige mit Migrationshintergrund ermutigen, selbst auszubilden. Die
Servicestelle in Trier stellt Informationen zum deutschen Berufsausbildungssystem
fir potentielle Ausbilder, Auszubildende und deren Eltern zur Verfligung.

Coach-Gutscheine

Ein Gutschein fiir einen Coach soll Menschen mit Migrationshintergrund die
Moglichkeit geben, ihre Bewerbungsunterlagen mit einem Profi zu Gberarbeiten. Im
Fokus stehen Personen mit bereits vorhandenen Sprachkenntnisse, die ein konkretes
berufliches Ziel verfolgen, aber noch nicht ({ber eine ausreichende
Medienkompetenz verfiigen.

Erstaufnahmeeinrichtungen

Auch hier gibt es bereits Hilfe fiir Flichtlinge bei der Berufsorientierung. Die
Ausbildungsberater der HWK und IHK und die Willkommenslotsen der IHK sind erste
Ansprechpartner. Dariiber hinaus kiimmert sich auch das Trierer Welcomecenter der
IHK ganz speziell um die Anliegen von Migrantinnen und Migranten.
Berufsorientierung/ Ausbildungsberatung an Schulen durch HWK und IHK
Mehrsprachiges Infomaterial und Onlineangebote

Seiten wie planet-beruf.de der Bundesagentur fir Arbeit oder flliichtlinge-in-trier.de
der Stadt Trier transportieren ebenfalls wichtige Informationen rund um das Thema
Arbeit — ganz wichtig: in mehreren Sprachen.

Existenzgrindung
Die IHK bietet Seminare zum Thema Existenzgriindung speziell fir Migranten an.

Jugendliche und Ausbildungsplatz

(0}

Nach Ansicht der Arbeitsgruppe ist die Gruppe der Migrantinnen und Migranten bis
27 Jahre gut versorgt. Grund dafiir ist unter anderem die Migrantenklasse 18 Plus. Im
Rahmen dieses Projekts bieten die Berufsbildende Schule Gestaltung und Technik
Trier, die Volkshochschule, die IHK und HWK sowie die Jugendberufshilfe von Palais
e.V. Spracherwerb und Berufsorientierung fiir Uber-18-Jahrige an.

Anerkennung von im Ausland erworbenen Qualifikationen

(0}

1Q-Netzwerk

Dieses mit Bundes- und EU-Mitteln geforderte Angebot ist aktiv in den Bereichen
berufliche Anerkennung und berufsbezogener Spracherwerb.
Qualifikationsfeststellungsanalyse

Personen, die nicht Uber einen einschlagigen Berufsabschluss (oder die
entsprechenden Dokumente) verfiigen, kdnnen ihre Fahigkeiten unbirokratisch von
den Expertinnen und Experten der HWK und IHK begutachten lassen, und so ggf. in
das deutsche Ausbildungssystem eingruppiert werden.
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2 Handlungsfeld ,,Gesundheit und Pflege“
Das Ziel der Arbeitsgruppe ,, Gesundheit und Pflege” ist der Abbau von sprachlichen und kulturellen
Zugangsbarriere zu Gesundheits- und Pflegedienstleistungen.

Die wichtigsten MaRnahmen im Uberblick:

e FEinfiihrung elektronische Gesundheitskarte durch Beschluss Stadtrat November 2016
Ab 1.1.2017 steht diese Gefliichteten und einem Teil der Sozialhilfeempfanger in Stadt Trier
zur Verfigung und erleichtert diesen Personen den Zugang zu medizinischen
Dienstleistungen erheblich.

e Interne Datenbanken Uber die Sprachkenntnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen und im Krankenhaus der Barmherzigen Briider

e Fortsetzung des Projekts ,,Medizinische Sprachmittlung” bei Caritasverband Trier
So kdnnen Personen mit Migrationshintergrund zu geplanten Arztterminen von geschulten
Sprachmittlern begleitet werden.

e Auslegen von Informationsmaterial in verschiedenen Sprachen.

e Sensibilisierung und interkulturelle Schulung des Personals in vielen Einrichtungen des
Gesundheitswesens in Trier.

e Erstellung eines Infoflyers liber die Behandlung von Obdachlosen im Briderkrankenhaus

e Erstellung eines Infoflyers fiir Sexarbeiterinnen und Sexarbeiter durch das Gesundheitsamt
Nach dem Prostituiertenschutzgesetz ist eine verpflichtende Beratung der Sexarbeiterinnen
und Sexarbeiter durch geschultes Personal vorgeschrieben. In diesem Zusammenhang ist von
besonderer Bedeutung, dass Mitglieder des BeiMI am Arbeitskreis Prostitution teilnehmen.

e [Erstellung eines des Leitfaden ,Gesundheit” in verschiedenen Sprachen durch den BeiM|
Der Leitfaden beinhaltet grundlegende Informationen zum deutschen Gesundheitssystem
und die Kontaktdaten wichtiger Anlaufstellen in der Stadt Trier.

o Aufklarung kldaren lber Entlastungsmoglichkeiten fir pflegende Angehorige durch ortliche
Pflegestiitzpunkte.

3 Handlungsfeld , Schule, Bildung, Sprache“

Die Arbeitsgruppe ,Schule, Bildung, Sprache” plant unterschiedlichste Mallnahmen, die Schiilerinnen
und Schiiler aller Altersstufen mit verschieden guten Deutschkenntnissen fordern sollen. All dies baut
auf den bereits eingerichteten Alphabetisierungsklassen auf.

Die wichtigsten MaRnahmen fiir Kinder und Jugendliche im Uberblick:

e Intensivsprachkurse an 8 Trierer Grundschulen

Dariber hinaus gibt es weitere Forderangebote an weiteren Schulen. Viele dieser Angebote
sind existentiell auf das groRe Engagement Ehrenamtlicher und pensionierter Lehrkrafte
angewiesen. Durch die Intensivkurse kénnen sich die Schiilerinnen und Schiiler sehr schnell
verstandigen und lernen. Manche der Teilnehmerinnen und Teilnehmer besuchen im
Anschluss sogar ein Gymnasium. Auch die Kombination aus Intensivsprachkurs und der
Integration der Kinder in ihrer Regelklasse funktioniert sehr gut — allerdings ist die
Mitwirkung der Eltern auch hier ein entscheidender Faktor.
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e Einrichtung eines ,Runden Tischs Sprachforderung”

e Projekt Lese-Duo am Auguste-Viktoria-Gymnasium
In diesem sehr erfolgreichen Projekt werden Paten fiir Schilerinnen und Schiler mit
Migrationshintergrund gesucht. Die Duos lesen nach dem Unterricht gemeinsam und
unternehmen etwas zusammen. Dies erleichtert die Integration maRgeblich.

e  Muttersprachlicher Unterricht

e Ausweitung DaZ-Qualifikation der Lehrerkrdfte
Langfristig mochte die Arbeitsgruppe ,,Schule, Bildung Sprache” das Ziel verfolgen, dass mehr
Lehrerinnen und Lehrer im Bereich Deutsch als Zweitsprache geschult sind.

4 Handlungsfeld ,Verwaltung“

Ziel dieser Arbeitsgruppe ist es, die offentliche Verwaltung im Umgang mit Migranten zu
sensibilisieren und so durch den Abbau von kulturellen oder sprachlichen Barrieren den Zugang zu
erleichtern. Dies soll sowohl fiir Blirger gelten, die ihre Anliegen bei der Veraltung vorbringen als
auch etwa fir potentielle Auszubildende mit Migrationshintergrund.

2015 beschloss der Stadtrat auf Antrag des Migrationsbeirates und mit Verweis auf das
Integrationskonzept, dass alle Stellenausschreibungen der Stadt Trier einen Satz enthalten sollen, der
Menschen mit Migrationshintergrund ausdricklich zur Bewerbung ermutigt: ,In Umsetzung des
Integrationskonzepts der Stadt Trier begriilen wir ausdriicklich Bewerbungen von Einwohnerinnen
und Einwohnern / Birgerinnen und Blrgern mit Migrationshintergrund”.

Die wichtigsten MaRnahmen im Uberblick:

e Bestandsaufnahme nach Einschatzung der Arbeitsgruppe
0 Interkulturelle Kompetenz ist Bestandteil der Qualifikation der Beschaftigten.
0 Unter den Auszubildenden und Beschaftigten sind Migranten/Innen angemessen
reprasentiert.
0 Unter der Beschéftigten werden Fremdsprachenkenntnissen weiter ausgebaut.

o

Die interkulturelle Offenheit der Verwaltung ist 6ffentlich sichtbar.

0 Kommunale Angebote werden von Menschen mit Migrationshintergrund verstarkt
angenommen.

0 Eine interkulturelle Offnung findet auch in Unternehmen mit stadtischer Beteiligung
und in den von der Stadt beauftragten Institutionen statt.

0 Migrantinnen und Migranten kennen die Rahmenbedingungen fir eine
Einblirgerung.

0 Jugendliche mit Migrationshintergrund beteiligen sich aktiv am 6ffentlichen Leben in

der Stadt.

e Weitere Bemiihungen der Stadtverwaltung
0 Sorgfiltige Priifung auslandischer Abschliisse in Bewerbungsverfahren
0 Prasentation der Stadtverwaltung als Arbeitgeber auf Ausbildungsmessen
0 Hinweis an die Personalmanager, verstarkt die Sprachbarriere beachten
0 Angebot von Fortbildungen in interkultureller Kompetenz
0 Pilotprojekt der Stadtverwaltung und des Jobcenters
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O 2018 haben in diesem Rahmen 7 Frauen aus Syrien ein dreimonatiges
Langzeitpraktikum in einer Kindertagesstatte absolviert. Ahnliche
Praktikumsangebote gibt es auch in anderen Amtern. In diesem Bereich kooperiert
die Stadtverwaltung zudem mit Hochschule und Universitat.

5 Handlungsfeld ,Wohnen und Leben im Stadtteil“

Die Arbeitsgruppe ,,Wohnen und Leben” beschaftigt sich mit der Integration von Migranten in den
Stadtteilen vor Ort. Dies ist besonders wichtig, da erst gute personliche Kontakte Integration im
Alltag gelingen lassen und geschieht in enger Abstimmung mit den Ortsvorsteherinnen und
Ortsvorstehern.

Die wichtigsten MaBnahmen im Uberblick:

e Verteilen eines Flyers mit wichtigsten Informationen zum jeweiligen Stadtteil

e Organisation von Willkommensveranstaltungen mit verschiedenen Institutionen des
Stadtteils

e Suche nach Familien, die eine Patenschaft fiir eine Familie mit Migrationshintergrund
Ubernehmen mochten

6 Handlungsfeld ,Soziale und politische Teilhabe“

Die Arbeitsgruppe ,Soziale und politische Teilnahme und Teilhabe” beschaftigt sich im Rahmen der
zweiten Phase des Integrationskonzepts mit den Mdglichkeiten von Migranten, sich gesellschaftlich
einzubringen.

Hinter dem Projekt steht die Idee, einen Dialog zwischen dem Beirat fiir Migration und Integration
und den auslandischen Biirgern der Stadt Trier zu initiieren. Dabei sollen die Migranten auf der einen
Seite ihre Wiinsche und Interessen artikulieren kdnnen, damit der Beirat erfahren kann, was sie
bewegt und wie sie die Teilhabe an sozialen und politischen Gegebenheiten einschatzen.

Auf der anderen Seite sollen die Migranten lber ihre Moglichkeiten (im Besonderen auch Uber die
Angebote des Beirates wie die kostenlosen Deutschkurse fiir Frauen) informiert und ihre Fragen
beantwortet werden.

Die Vorsitzende des BeiMI hat sich im Kontext dieses Handlungsfeldes in den Jahren 2018 und 2019
mit mehreren Communities (China, Vietnam, Libanon) getroffen. Das Ziel war, Menschen mit
Migrationshintergrund die Grundziige des politischen und gesellschaftlichen Lebens mit all seinen
Moglichkeiten klar und verstandlich zu erklaren. Dies soll sie motivieren, sich beispielsweise in
Vereinen zu organisieren und auf diese oder eine andere Weise politisch und sozial am 6ffentlichen
Leben zu partizipieren. Diese Begegnungen sollen auch in Zukunft fortgefiihrt werden.

(Siehe auch Fragebogen 2018 im Anhang Ill)
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Anhang I: Entwicklung der auslidndischen Bevolkerung in Trier (nach

Herkunftslandern)
Quelle: Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Gesamte Staatsangehorigkeiten insgesamt: 148

Kontinente/Landergruppe 2016 2017 2018 2019

Europaische Union 6903 7326 7794 8052
Postsowjetunion 1335 1142 1102 1050
Ubriges Europa 916 822 828 836
Amerika 363 393 383 406
Vorderasien 2312 2617 3023 3237
Asien 1212 1224 1326 1383
Afrika 944 849 873 927
Ozeanien 9 11 13 13
Staatenlos/ungeklart 267 219 214 235
EU-Biirger 2016 2017 2018 2019

Belgien 172 188 198 198
Bulgarien 504 508 596 644
Danemark 24 23 27 31
Estland 31 30 38 41
Finnland 25 27 24 27
Frankreich 677 671 664 678
Kroatien 187 206 216 241
Slowenien 21 31 35 37
Griechenland 188 188 214 222
Irland 40 42 53 50
Italien 538 569 589 597
Lettland 114 121 132 127
Litauen 103 128 132 131
Luxemburg 726 822 908 933
Malta 10 10 10 10
Niederlande 209 226 230 246
Osterreich 177 168 173 166
Polen 1.096 1.148 1.158 1.182
Portugal 240 240 238 236
Rumanien 722 886 1.015 1.127
Slowakei 72 75 81 79
Schweden 36 40 42 40
Spanien 276 290 322 328
Tschechien 83 79 80 87
Ungarn 436 425 451 438
Vereinigtes Konigreich 195 184 164 151
Zypern 1 1 4 5
Gesamt 6.903 7.326 7.794 8.052
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Postsowjetunion 2016 2017 2018 2019

Armenien 159 86 66 70
Aserbaidschan 150 82 74 74
Georgien 148 102 76 65
Russische Foderation 468 442 471 452
Ukraine 410 430 415 389
Gesamt 1.335 1.142 1.102 1.050
Ubriges Europa 2016 2017 2018 2019

Albanien 129 92 105 113
Nordmazedonien 146 117 100 105
Kosovo 254 253 257 255
Serbien 137 124 116 123
Sonst. Europa 250 236 250 240
Gesamt 916 822 828 836
Amerika 2016 2017 2018 2019

USA 184 199 191 199
Kanada 16 22 19 18
Brasilien 41 44 41 41
Mexiko 17 21 29 30
Sonst. Amerika 105 107 103 118
Gesamt 363 393 383 406
Vorderasien 2016 2017 2018 2019

Afghanistan 338 312 369 415
Irak 114 127 148 137
Iran 213 233 306 313
Turkei 405 394 395 416
Syrien 1.242 1.551 1.805 1.956
Gesamt 2.312 2.617 3.023 3.237
Asien 2016 2017 2018 2019

Japan 86 100 110 97
Pakistan 139 134 124 164
VR China 215 222 209 221
Vietnam 156 173 220 212
Sonst Asien 616 595 663 689
Gesamt 1.212 1.224 1.326 1.383
Afrika 2016 2017 2018 2019

Eritrea 218 87 90 91
Nigeria 63 98 136 143
Somalia 103 61 65 74
Sonst Afrika 560 603 582 619
Gesamt 944 849 873 927
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Anhang II: Entwicklung der auslidndischen Bevolkerung in Trier (nach
Stadtteilen)

Quelle: Amt fur Stadtentwicklung und Statistik

Nells Landchen Zewen
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 647 434 1.081 2013 147 136 283
2014 1.469 880 2.349 2014 142 150 292
2015 5.127 2.348 7.475 2015 156 164 320
2016 749 483 1.232 2016 196 187 383
2017 721 500 1.221 2017 219 206 425
2018 668 503 1.171 2018 239 215 454
2019 699 549 1.248 2019 255 237 492
% 13-19 8,0 26,5 15,4 % 13-19 73,5 74,3 73,9
Maximin Alt-Kiirenz
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 484 521 1.005 2013 141 137 278
2014 519 574 1.093 2014 183 156 339
2015 594 606 1.200 2015 211 180 391
2016 649 636 1.285 2016 323 205 528
2017 726 654 1.380 2017 283 203 486
2018 807 750 1.557 2018 297 202 499
2019 834 761 1.595 2019 309 217 526
% 13-19 72,3 46,1 58,7 % 13-19 119,1 58,4 89,2
Altstadt Neu-Kirenz
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 629 654 1.283 2013 315 372 687
2014 696 689 1.385 2014 355 378 733
2015 729 717 1.446 2015 478 449 927
2016 838 786 1.624 2016 525 489 1.014
2017 912 858 1.770 2017 575 548 1.123
2018 1.005 870 1.875 2018 578 557 1.135
2019 1.040 891 1.931 2019 607 579 1.186
% 13-19 65,3 36,2 50,5 % 13-19 92,7 55,6 72,6
Barbara Gartenfeld
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 175 199 374 2013 75 86 161
2014 201 219 420 2014 92 98 190
2015 226 223 449 2015 106 102 208
2016 255 245 500 2016 128 106 234
2017 281 245 526 2017 138 133 271
2018 309 271 580 2018 168 138 306
2019 312 287 599 2019 167 144 311
% 13-19 78,3 44,2 60,2 % 13-19 122,7 67,4 93,2
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Matthias Olewig
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 246 296 542 2013 103 134 237
2014 252 306 558 2014 125 138 263
2015 298 293 591 2015 127 161 288
2016 392 342 734 2016 168 187 355
2017 386 362 748 2017 176 183 359
2018 415 383 798 2018 181 198 379
2019 425 388 813 2019 195 204 399
% 13-19 72,8 31,1 50,0 % 13-19 89,3 52,2 68,4
Ehrang Tarforst
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 314 298 612 2013 208 315 523
2014 335 325 660 2014 244 337 581
2015 382 350 732 2015 249 364 613
2016 500 414 914 2016 276 387 663
2017 575 488 1.063 2017 324 414 738
2018 594 519 1.113 2018 375 428 803
2019 610 542 1.152 2019 385 446 831
% 13-19 94,3 81,9 88,2 % 13-19 85,1 41,6 58,9
Quint Filsch
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 24 29 53 2013 21 16 37
2014 25 24 49 2014 19 22 41
2015 37 33 70 2015 16 29 45
2016 32 36 68 2016 26 36 62
2017 41 41 82 2017 47 46 93
2018 49 38 87 2018 45 47 92
2019 48 42 90 2019 43 45 88
% 13-19 100,0 44,8 69,8 % 13-19 104,8 181,3 137,8
Pfalzel Irsch
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 91 100 191 2013 28 37 65
2014 101 107 208 2014 36 42 78
2015 107 124 231 2015 39 43 82
2016 135 137 272 2016 45 52 97
2017 142 136 278 2017 51 55 106
2018 157 135 292 2018 61 56 117
2019 151 136 287 2019 72 59 131
% 13-19 65,9 36,0 50,3 % 13-19 157,1 59,5 101,5
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Ruwer Kernscheid
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 96 86 182 2013 17 18 35
2014 111 107 218 2014 18 20 38
2015 120 100 220 2015 22 22 44
2016 168 129 297 2016 22 21 43
2017 163 134 297 2017 31 32 63
2018 201 163 364 2018 31 38 69
2019 209 168 377 2019 31 35 66
% 13-19 117,7 95,3 107,1 % 13-19 82,4 94,4 88,6
Eitelsbach Alt-Heiligkreuz
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 11 7 18 2013 81 94 175
2014 10 6 16 2014 78 97 175
2015 9 6 15 2015 107 118 225
2016 9 9 18 2016 132 134 266
2017 9 10 19 2017 131 139 270
2018 13 8 21 2018 142 143 285
2019 16 8 24 2019 309 217 526
% 13-19 45,5 14,3 33,3 % 13-19 281,5 130,9 200,6
Biewer Neu-Heiligkreuz
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 46 57 103 2013 99 116 215
2014 54 61 115 2014 97 128 225
2015 74 76 150 2015 115 151 266
2016 102 105 207 2016 132 172 304
2017 127 121 248 2017 173 172 345
2018 128 126 254 2018 182 179 361
2019 132 113 245 2019 181 193 374
% 13-19 187,0 98,2 137,9 % 13-19 82,8 66,4 74,0
Pallien Mariahof
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 75 51 126 2013 122 139 261
2014 69 59 128 2014 128 138 266
2015 78 70 148 2015 148 148 296
2016 112 99 211 2016 170 157 327
2017 112 96 208 2017 177 168 345
2018 122 107 229 2018 197 173 370
2019 137 116 253 2019 191 165 356
% 13-19 82,7 127,5 100,8 % 13-19 56,6 18,7 36,4
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Trier-West Weismark
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 377 279 656 2013 66 78 144
2014 358 353 711 2014 59 85 144
2015 479 417 896 2015 80 87 167
2016 573 480 1.053 2016 88 106 194
2017 616 497 1.113 2017 92 109 201
2018 661 538 1.199 2018 91 121 212
2019 695 582 1.277 2019 101 123 224
% 13-19 84,4 108,6 94,7 % 13-19 53,0 57,7 55,6
Euren Feyen
Manner | Frauen Insgesamt Manner | Frauen Insgesamt
2013 156 137 293 2013 95 81 176
2014 159 136 295 2014 100 82 182
2015 176 159 335 2015 166 98 264
2016 730 407 1.137 2016 130 108 238
2017 315 187 502 2017 175 149 324
2018 317 221 538 2018 211 185 396
2019 313 216 529 2019 227 206 433
% 13-19 100,6 57,7 80,5 % 13-19 138,9 154,3 146,0
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Anhang III: Fragebogen 2018

Umfrage zum Thema Integration

Der Beirat fiir Migration und Integration setzt sich
fiir ein gutes Miteinander und friedliches Zusammenleben
von Menschen jeglicher Herkunft in Trier ein.

Ihre Antworten helfen uns, unsere IntegrationsmafRnahmen
bestmoglich zu gestalten und umzusetzen.

Alle Angaben sind freiwillig und werden selbstverstandlich

Qy - . ’6@
vertraulich behandelt. Sie diirfen gerne auf Deutsch oder in einer ‘at fiir M‘lg‘a
anderen Sprache antworten.

Vielen Dank, dass Sie sich einige Minuten Zeit nehmen!

1. Fragen zu lhrer Person

a.
b.
C.

Geschlecht: 0 mannlich o weiblich
Alter: Jahre
In welchem Land wurden Sie geboren?

Besitzen Sie die deutsche Staatsangehdrigkeit?

OJa

o Nein Welchen Aufenthaltstitel haben Sie?

Seit wann wohnen Sie in Deutschland? Seit Jahren.
Seit wann wohnen Sie in Trier? Seit Jahren.

Nennen Sie bitte die wichtigsten Griinde fiir Ihren Aufenthalt in Deutschland.
schlechte Lebensbedingungen im Herkunftsland
Erlernen der deutschen Sprache

eine andere Kultur kennenlernen

Arbeiten, um Geld zu verdienen
Familienzusammenfiihrung

Personliche Griinde, z.B. Heirat

eine schone Zeit erleben

Flucht, Vertreibung

interessante berufliche Tatigkeit

politische Griinde

Ausbildung, Studium

Militardienst in der Heimat vermeiden

0o 0o oooooooooao o

sonstige Grinde:

Haben Sie vor, in Deutschland zu bleiben?
O Ja, voraussichtlich fir immer
] Ja, so lange wie moglich
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m| Ja, bis zu meiner Rente/ Pensionierung

Ich kehre in mein Heimatland zurlick, sobald es die Bedingungen dort
zulassen.

Nein, wenn ich genug verdient habe, kehre ich in mein Heimatland zurick.
Nein, sobald meine Ausbildung beendet ist, kehre ich in mein Heimatland
zurick.

Nein, ich mochte in ein anderes Land auswandern.

Nein, ich bleibe nur eine befristete Zeit.

Schwer zu sagen.

O 0o o o

h. Welches ist Ihr hochster Bildungsabschluss und wo haben Sie ihn erworben?

i. Wie beurteilen Sie Ihre Deutschkenntnisse? (10 = sehr gut, 0 = sehr schlecht)

j. Wo (in Deutschland oder in Ihrem Herkunftsland und bei welcher Institution) haben
Sie Deutsch gelernt?/ Welche Angebote haben lhnen dabei am meisten geholfen?

2. Personliche Erfahrungen
a. Wie haben Sie Ihre Ankunft und lhre erste Zeit in Deutschland erlebt?

b. Haben Sie in Deutschland aufgrund Ihrer auslandischen Herkunft Akzeptanzprobleme

erfahren?

ola Welche?
Wie haben diese Erlebnisse lhre Einstellung gegeniiber
Deutschland und den Deutschen verandert?

o Nein

c. Gibt es Bereiche, in denen Sie sich benachteiligt fiihlen?
O Ja Welche?
o Nein

d. Haben Sie richtig gute deutsche Freunde?
oOlJa Wo haben Sie sie kennengelernt?

o Nein

e. Wo fiihlen Sie sich zu Hause?
o in Deutschland
o im Herkunftsland
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3.

O in beiden
o in keinem
O

Integration in Trier

a.

Was bedeutet Integration fiir Sie personlich? Wirden Sie sich als ,integriert”
bezeichnen?

Wie schatzen Sie sich selber ein?

C als Deutsche(r)

O als Auslander*In

O als Deutsche(r) mit anderem kulturellen Hintergrund
]

Haben Sie Schwierigkeiten, beide Identitaten kulturell und politisch in Einklang zu
bringen?
oJa In welchen Situationen?

o Nein
Welche MalRnahmen zur Integration haben Sie selber besucht (abgesehen von
Sprachkursen; in Trier oder anderswo)?

Von welchen IntegrationsmalRnahmen der Stadt Trier haben Sie (zumindest) gehort?
Wie bewerten Sie diese?

Haben Sie Anregungen oder Wiinsche fiir IntegrationsmaBnahmen? Denken Sie
beispielsweise an die Bereiche Schule, Arbeit, Sprache, Wohnen, Verwaltung.

Missen Integrationsbemiihungen eher von deutscher oder von ,,auslandischer” Seite
erbracht werden?

Glauben Sie, dass lhre Interessen in der Trierer Kommunalpolitik angemessen
vertreten werden?
O Ja Durch wen?
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o Nein Von wem wiirden Sie sich mehr Engagement wiinschen?

Wiinschen Sie sich mehr Moglichkeiten zur politischen Partizipation, auch wenn Sie
keinen deutschen Pass besitzen (z.B. das Kommunalwahlrecht fir Nicht-EU-Biirger)?
OJa Welche?

o Nein

Sind Sie Mitglied in

0 in einem auslandischen Verein?

O in einem deutsch-auslandischen Verein?

O in einem deutschen Verein?

O in einer deutschen politischen Partei?

Sind Sie alles in allem zufrieden mit lhrem Leben in Trier? Was ist gut, was kénnte
besser sein?

4. Beirat fiir Migration und Integration

Kennen Sie den Beirat fiir Migration und Integration der Stadt Trier?
oOJa Seit wann?

Woher?

Kénnen Sie seine Aufgaben kurz beschreiben?

O Nein
Was winschen Sie sich von diesem Gremium?
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Anhang IV: Handlungsfelder der Trierer Integrationspolitik

1 Handlungsfeld , Ausbildung, Arbeit, Weiterbildung“

Ziele

Strategie und MaBnahmen

Umsetzungen

1. Die Zahl der Arbeit
suchenden
Einwohnerinnen und
Einwohner mit
Migrationshintergrund
verringert sich.

=>» Flichendeckende Analyse
beruflicher
Qualifikationen bereits in
den Erstaufnahme-
einrichtungen.

=>» Beratungvon
Wanderarbeitern und
Migranten zu Rechten
und Pflichten im
Arbeitsmarkt verstarken.

= Anonyme Weiterleitung
von Bewerbungen von
Migranten —
anonymisierte
Bewerbungsverfahren.

=>» Zentrale Koordination bei
der Vermittlung in Arbeit
und Ausbildung
sicherstellen.

=>» Arbeitsvermittlung durch
Landsleute von
Migranten.

= Willkommenskultur
institutionalisieren
(Informationsbroschiren
in allen wichtigen
Sprachen auflegen).

=>» Fach-und
branchenspezifisches
Material zur Vermittlung
von Deutschkenntnissen
erarbeiten.

=>» Eigene
Weiterbildungskurse flr
Frauen bzw. Manner/

>

BOF (Berufsorientierung fir
Flichtlinge) — HWK.

Ausbildungsberater — IHK/HWK.
Beratung von Fliichtlingen und
Migranten beziglich einer
Beschaftigung oder Ausbildung
(IHK Trier)

Welcomecenter (IHK)

Migrationsdienst Caritasverband
Trier e V.
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bewusste Differenzierung
von Angeboten nach
Geschlechtern.

Schnellere Orientierung
schon wahrend der
Integrationskurse.

Flexible Ansdtze und
Malnahmen zur
beruflichen Integration/
Kombination von Arbeit,
Sprache und Ausbildung.

Mehrsprachige
Berufsorientierung
aufbauen.

Kampagne zur Werbung

fir die duale Ausbildung

bei Migranten/Innen und
deren Eltern.

=> Individuelle Begleitung/

Betreuung sicherstellen.

Gezieltere Beratung und
Informationen von
Migranten z.B.
hinsichtlich Aufnahme
einer Selbststandigkeit
und Arbeitsmarkt.

KomPAS.

Berufsorientierungsprogramm
der HWK in den Schulen.

Frauen mit Fluchthintergrund, die
eine Ausbildung bei der HWK
machten: im Jahr 2017 (2 Frauen
von 79 Personen = 2,5%), im Jahr
2018 (2 Frauen von 99 Personen
=2,0%) und im Jahr 2019 (3
Frauen von 70 Personen = 4,3%).

Ausbildungsberatungsteam (IHK)
in den Schulen.

Jugendmigrationsdienst Trier

Portale (planet-berufe.de)

KAUSA

Spez. Beratung zur

Existenzgriindung fur Migranten.

Prasentation der Kammer in
leichter Sprache.
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=>» Migrantinnen ,flr eine =>» Existenzgriindungs-seminare —
Erwerbstatigkeit IHK.
begeistern”.

=>» KAUSA - Die bundesweite
,Koordinierungsstelle Ausbildung
und Migration”. Zudem werden
mit Spracherwerb, seit 2016 auch junge Migranten
Berufsorientierung und und Flichtlinge Giber das duale
Praktika in den System informiert und
Ausbildungsmoglich-keiten fir
junge Zugewanderte geschaffen.

=» Einrichtung von
Sprachforderklassen fir
Jungen Flichtlinge 18+

Berufsbildenden Schulen
nach Muster der
Beschulung
minderjahriger,
schulpflichtiger
Flichtlinge, finanziert
durch das Land RLP, zur
Vorbereitung auf duale
Ausbildung oder Studium.

= TARGET

=>» Forderung von
Schlisselkompetenzen der
Zielgruppe ist Bestandteil der

Ford .
=>» Nachfolgemodell zu oraerungen

Projektklasse 18+: BVJ-E

(Fur Erwachsene im Alter | 5 o, Selbsthilfe als
von 18 bis 25) an der BBS

Grundlage.
GuT
= Wichtige MaRnahmen

und Ansdtze am besten

liber Migranten-

organisationen einspielen.

= Kulturelle

Fortbildungskurse fir

Mitarbeiter/Innen in

Betrieben.
Ressourcen und => Beispiele guter Praxis =>» Jobcenter hat viele Initiativen,
Potenziale von entwickeln und besser um die Reaktionszeit zu
Migrantinnen und kommunizieren. verkilrzen.
Migranten werden = Foérdermalnahmen von Sozialamt
verstarkt geférdert und sind eingeschrankt.
genutzt.

=>» MalRnahmen zur Integration in
der Stadtverwaltung.

Im Ausland erworbene | = Anerkennungsverfahren =>» ADD ist fir Anerkennung
Qualifikationen und trotz bzw. wahrend zustdndig.
Fahigkeiten werden Beschaftigung einleiten
sichtbar gemacht und oder fortsetzen. 2 1Q-Netzwerk.
die bisher bestehenden > BQFG — IHK/HWK.

Moglichkeiten mit mehr
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Nachdruck ihrer
Verwendung auf dem
Arbeitsmarkt
verbessert.

=>» Qualifizierung trotz bzw.

wahrend einer
Beschéftigung.

Qualifikationsfeststellungsanalyse
— HWK/IHK.

Anerkennungsberatung
auslandischer Berufsabschlisse

(IHK-Berufe durch IHK)

Vali-Kom ist pilotiertin 8
Kammern.

Myskills (Agentur).

Offentliche und private
Organisationen in der
Stadt Trier nehmen die
Chancen einer
interkulturell
zusammengesetzten
Belegschaft wahr und
entwickeln
MaRnahmen der
interkulturellen
Offnung bzw. des
Diversity Managements
weiter.

= Werbung bei

Arbeitgebern und
Ausbildenden fir eine
starkere Integration von
Migranten in Ausbildung
(kulturelle Offnung).

Angste und kulturelle
Vorbehalte in den
Betrieben , bekampfen”.

Sensibilisierung flr/gegen
Fremdenfeindlichkeit.

Kulturelle Aufklarung Gber
Rollen- und
Familienbild/Werte-kanon
in Deutschland.

Die Stadtverwaltung nutzt
die ihr zur Verfliigung
stehenden Moglichkeiten
der Offentlichkeitsarbeit
(Presse, Netzwerke, runde
Tische etc.), um regionale
Arbeitgeber fir die
Vorteile einer
interkulturellen
Belegschaft zu
sensibilisieren.

V(W

>

>

Interkulturelle Offnung der
Belegschaft der Stadtverwaltung
Trier.

UGI (Unternehmen gestalten
Integration).

KMU sind eigeninitiativ und
sensibilisiert.

Ausschreibungen auch fir
Migranten.
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Der Informationsgrad
von Migrantinnen und
Migranten beziglich
des Zugangs zum
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt und der
damit verbundenen
Unterstltzungsstruk-
turen ist gestiegen.

= Make it in Germany —

Informationen zu Beruf
und Arbeitsmarkt in 10
Sprachen fur Migranten.

Zentralle Stelle aufbauen
far alle Informationen fir
Migranten und
Partnerinstitutionen
(Internetangebot).

Fundierte Sprachforder-
maflnahmen fir in Trier
lebende und neu
hinzukommende,
bleibeberechtigte
Flichtlinge und
Migranten auf Niveau B2.

Informationen fir
Migranten/Innen liegen
im Burgeramt aus.

=» Informationsmaterialien

mehrsprachig und in leichter
Sprache.

= www.fluechtlinge-in-trier.de

= www.planet-beruf.de

=> Der BeiMi hat Broschiren und
Flyer entwickelt, die auch im
Birgeramt fiir Migranten/Innen
zur Verfligung steht.
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2 Handlungsfeld ,,Gesundheit und Pflege“

Ziele

Strategien und
MaRBnahmen

Stand der Umsetzung

1.

Die (sprachliche)
Verstandigung zwischen
Patient/innen und
Beschéftigten im
Gesundheitswesen wird
verbessert.

=> Erleichterung des
Zugangs zu
medizinischer
Versorgung:
,Gesundheitskarte” flr
Asylbewerber und
Asylbewerberinnen.

=>» Entwicklung von
Strategien zur
Uberwindung der
»Sprachbarriere”.

=>» Medizinisch geschulte
Dolmetscher und
Dolmetscherinnen
(endet voraussichtlich
zum 31.12.2019)

=>» Informationen
bezlglich frihkindlicher
Sprachfoérderung
werden
zusammengestellt und
Kinderarzten zur
Verfligung gestellt, um
Eltern Giber
Fordermoglichkeiten zu
unterrichten bzw. an

=>» Die elektronische

Gesundheitskarte ist durch
Beschluss des Stadtrates
vom November 2016 am
01.01.2017 fir Flichtlinge
und einen Teil der
Sozialhilfeempfanger in der
Stadt Trier eingefiihrt
worden.

Das Klinikum Mutterhaus
der Borroméaerinnen und das
Krankenhaus der
Barmherzigen Brider Trier
fuhren eine interne
Datenbank tber die
ausgewiesenen
Fremdsprachenkenntnisse
ihrer Mitarbeitenden, um
die Verstandigung zwischen
Arzten und Patienten zu
verbessern.

Das Projekt ,Medizinische
Sprachmittlung” beim
Caritasverband Trier richtet
sich an beddrftige
geflichtete Menschen und
wird fiir Klienten der
Migrations- und
Flichtlingssozialdienste
fortgesetzt. Bei geplanten
arztlichen Terminen kénnen
geschulte Sprachmittler
vermittelt werden.

=>» Im Gesundheitsamt Trier

werden Kinder mit
Migrationshintergrund mit
Unterstutzung von
Dolmetschern untersucht.

Das Psychosoziale Zentrum
Trier- Okumenische
Beratungsstelle fur
Flichtlinge-, bietet
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entsprechende Stellen
zu verweisen.

=>» Infomaterialien in den

vorkommenden
Sprachen bereitstellen.

psychologische Beratung und
therapeutische Angebote mit
Unterstutzung von
Sprachmittlern an.

Bei den Schuleingangs-
untersuchungen wird im
Gesundheitsamt Trier bei
jedem Kind der Bedarf gepriift
und ggf. eine Begutachtung
durchgefihrt.

Broschiiren mit Informationen
in verschiedenen Sprachen
werden durch Arztinnen und
Arzte an ihre Patienten
verteilt bzw. im Wartezimmer
flir diese ausgelegt.

Der mehrsprachige , Leitfaden
fir Gesundheit” des Beirats
flir Migration und Integration
kann kostenlos dort in
Empfang genommen werden.

Siehe auch die Hinweise und
Informationen auf der
Internetseite des Beirates fiir
Migration und Integration:
http://www.beirat-fuer-
migration.de/aktuelles/nuetzli
che-links/

Zugangsbarrieren zu
Gesundheits- und
Pflegedienstleistungen
werden identifiziert und
abgebaut. Falls
erforderlich, werden
Angebote flr
Migrantinnen und
Migranten ermoglicht.

=>» Aufgrund der groRen

Zahl von Fliichtlingen
besteht die Gefahr,
schon langer lebende
Gruppen zu vergessen:
Sexarbeiter/Innen ohne
ausreichenden
Krankenversicherungs-
schutz.

In Umsetzung des im Sommer
2017 in Kraft getretenen
Prostituiertenschutzgesetzes hat
die Stadtverwaltung Trier seit
Januar 2018 eine Informations-
und Beratungsstelle mit einem
Beschaftigungsumfang von 50%
im Ordnungsamt geschaffen.
Dort werden im Zuge der
Anmeldung Informations-und
Beratungsgesprache geflhrt. Die
Beratung beinhaltet die
Information zur Pflicht zur
Krankenversicherung und
Grundinformationen zur
Absicherung im Krankheitsfall,
Uber die verschiedenen Zweige
der sozialen Absicherung, Gber
Melde und Beitragspflichten von
Arbeitgebern und die
Mitwirkungspflichten- und
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=>» Der Beirat fiir Migration

und Integration nimmt
regelmaRig an den
Sitzungen des Arbeits-
kreises Prostitution teil
und gibt Stellung-
nahmen ab, um die
Rechte und Interessen
der Prostituierten zu
unterstltzen. Ein
GrolRteil der
Prostituierten in Trier
ist auslandischer
Herkunft.

Rechte von Beschéftigten, wenn
diese in einer abhdngigen
Beschaftigung stehen.

Die Trager der
Frauenunterstutzungs-
einrichtungen (Frauenhaus,
S.L.E, SkF) in Trier betreiben
jeweils eine eigene
Offentlichkeitsarbeit,
unabhéangig von der Stadt
Trier und der
Gleichstellungsstelle. Ziel ist
und bleibt es, das Tabu-
Thema ,,Gewalt an Frauen” in
die Offentlichkeit zu bringen.
Verschiedene Mallnahmen,
wie u.a. der Frauennotruf,
werden von den
Einrichtungen entwickelt. Die
Gleichstellungstelle konnte im
Jahr 2018 das Frauenhaus und
die Interventionsstelle Trier
mit einem Zuschuss fiir die
Druckkosten von Flyern
unterstltzen.

Eingerichtet ist ein Regionaler
Runder Tisch gegen Gewalt in
engen sozialen Beziehungen;
in regelmaligen Abstdnden
treffen sich die Akteure zum
Thema ,Gegen Gewalt an
Frauen” sowie Gewaltschutz
flr Frauen mit
Fluchthintergrund” um
gemeinsame Projekte zu
initiieren.

Einrichtungen des
Gesundheitswesen und
der Sozialen Dienste
treiben ihre
interkulturelle Offnung
voran.

=>» Kultureller Austausch

und Dialog:
gegenseitiges Lernen.

Klinikpersonal wird fir die
Bedurfnisse von Patientinnen
und Patienten mit
Migrationshintergrund
sensibilisiert.

In vielen Institutionen und
Einrichtungen des
Gesundheitswesens in Trier
erfolgte und erfolgen die
Forderung der interkulturellen
Kompetenz, insbesondere
durch Fortbildungen,
Schulungen,
Informationsmaterialien. Eine
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Fortsetzung

3.

Einrichtungen des
Gesundheitswesen und
der Sozialen Dienste
treiben ihre
interkulturelle Offnung
voran.

= Arztinnen und Arzten,

Pflegepersonal und
Rettungsdienst werden
Fortbildungen zum
Thema Migration
angeboten.

Sensibilisierung zum Islam
bzw. zur islamischen Kultur,
als auch eine Offnung der
Migrantinnen und Migranten
zur deutschen Kultur ist
erforderlich.

Der Beirat fuir Migration und
Integration hat in
Zusammenarbeit mit Terre des
Femmes Vortrage fiir Arzte
und Arztinnen zum Thema
Bescheidungen bei Frauen
organisiert.

Im Klinikum Mutterhaus der
Borroméaerinnen werden funf
Anerkennungspraktikanten/inn
e in der Pflege aufgenommen
und ausgebildet.

Menschen mit Migrations-
hintergrund wird innerhalb des
Amtes fur Soziales und
Wohnen in der Regel direkt
vor Ort geholfen. Sprachliche
Barrieren kdnnen zumeist
durch Dolmetscher oder
fremdsprachenkundige
Mitarbeiter iberwunden
werden. Zu beachten ist
generell, dass der Zugang zu
Soziallleistungen nach den
Sozialgesetzblichern von
einem Aufenthalt Status
abhangig ist. Im Rahmen der
Integration besteht auch
weiterhin erhohter Bedarf an
kultureller und sprachlicher
Forderung.

4.

Fir die medizinische
Versorgung von
Wohnungslosen,
papierlosen
Migrantinnen bzw.
Migranten und
Prostituierten werden
neue Moglichkeiten
geschaffen und die
bestehenden publik
gemacht.

=>» Medizinischer

Versorgung
,Papierloser”.

Das Krankenhaus der
Barmherzigen Briuder Trier
bietet Wohnungslosen
unabhangig von ihrem
Aufenthaltsstatus kostenfrei
ambulante medizinische
Versorgung an.

Das Amt fiir Soziales und
Wohnen bietet mehrsprachige
Flyer mit Hinweisen auf
Notunterkiinfte und dhnliches
fur obdachlose Menschen
ohne deutsche
Sprachkenntnisse an.
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=>» Auslandische

Prostituierte werden
dabei unterstitzt, sich
aus Abhangigkeiten zu
|6sen, in denen sie sich
befinden. Durch
mehrsprachige
Informationen werden
ihnen Vorsorge- und
Behandlungsmoglichkei
ten sowie Beratungs-
und Hilfsangebote
bekannt gemacht.

=>» Das Gesundheitsamt der Stadt

Trier stellt mehrsprachige
Flyer mit Informationen zu
Arbeit, Kontaktmoglichkeiten
und Sprechstundenzeiten
ihrer Beratungsstelle flr
Sexarbeiterinnen und
Sexarbeiter zur Verfligung.
Eine Beratungsstelle mit
einem Beschaftigungsumfang
von 100% ist eingerichtet. Im
Rahmen des neuen
Prostituierten-Schutzgesetzes
ist vom Gesundheitsamt eine
verpflichtende Beratung
durch geschultes Personal mit
dem Fokus auf dem
Themenkreis Gesundheit
vorzunehmen.
(Weitergehende
mehrsprachige Informationen
unter www.sexarbeit-trier.de

(siehe auch Ausfiihrungen in
Ziffer 2)

Die mehrsprachige
Informationsvermittlung
Uber
Gesundheitsdienstleistun
gen,
Gesundheitsforderung
und soziale Angebote
wird intensiviert.

= Neuauflage des

»Wegweisers”.

=>» Aufbau einer

Internetplattform:
Sammeln der Initiativen
und leichte
Zugéanglichkeit der
Plattform.

Der Leitfaden Gesundheit in
verschiedenen Sprachen des
Beirats fiir Integration und
Migration der Stadt Trier kann
kostenlos beim Beirat in
Empfang genommen werden.

Die Pro Familia
Beratungsstelle Trier bietet
u.a. regelmalig Beratungen in
Englisch und dariiber hinaus
mit Unterstitzung von
Dolmetscher*innen und
Sprachmittler*innen an.

=>» Die Arbeitsgruppe kommt zu

dem Ergebnis, dass aufgrund
der Vielzahl an vorhandenen
Informationen, eine
Umsetzung nicht
erforderlich ist, da u.a. auf
der Internetseite der Stadt
Trier Informationen
bereitgestellt sind.
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Fortsetzung

=>» Hilfsangebote bei
Gewalt gegen Frauen
werden bekannt
gemacht.

=>» Informationen Uiber das
Gesundheits-und
Sozialsystem werden
starker mit dem
Spracherwerb
verknipft und in
Sprachkursen
vermittelt.

https://www.trier.de/leben-in-

trier/migranten/

http://www.fluechtlinge-in-

trier.de/angebote-fuer-

fluechtlinge/m

=> Hilfsangebote in schwierigen

Lebenslagen werden in
eigener Sprache angeboten.
Je nach Problemlage muss
im Einzelfall entschieden
werden, ob ausschlieRlich
eine Dolmetscherin in Frage
kommen kann.

Verschiedene MaRnahmen,
wie beispielsweise durch
den Frauennotruf der
Hashtag auf den
Abfallsammelfahrzeugen der
A.R.T, breite Prasenz in den
Druck- und Onlinemedien,
laufenden regionalen
Runden Tischen gegen
Gewalt an Frauen. Ab 2019
wird der Gewaltschutz fir
Frauen mit
Fluchthintergrund
thematisiert und bearbeitet.

Das Pilotprojekt
,Teilnehmen und Teilhaben”
des Beirates flr Migration
und Integration konkretisiert
mit Experten/Innen, im
Rahmen der regelmaRigen
Sprachkurse des Beirats fiir
Migration und Integration.

= Wird umgesetzt.
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=> Die ortlichen
Pflegestitzpunkte
leisten gezielte
Aufklarung Gber
Entlastungsmoglich-
keiten fur pflegende
Angehorige.

= Mehrsprachige
Informationen lber
gesundheitsfordernde
Lebensweisen, z.B.
Erndhrung und
Bewegung werden
erstellt und/oder publik
gemacht.

= Wird umgesetzt.

=> Vorschlag: Mit dem Infomaterial
in die Schulen gehen, um Kinder,

Jugendliche und Eltern gezielt

anzusprechen, da dies effizienter

sei, als die Ausgabe von
Infomaterialien in der
Sprechstunde.
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3 Handlungsfeld ,Schule, Bildung, Sprache*

Dieses Handlungsfeld gliedert sich in die Teilbereiche ,,Bildung und Sprache”, ,Schule”, ,Ubergang

Schule — Beruf” und ,,Information und Schnittstellen”.

3.1 Bildung und Sprache

Ziele 2011

Ziele, Strategien und
MaBnahmen ab 2015

Umsetzung ab 2015 (ermittelt

durch AG)

1. Auch die Beteiligung von
Eltern mit
Migrationshintergrund an
der Elternarbeit der
Kindertagesstatten wird
gefordert.

2. Inden Einrichtungen
werden die interkulturellen
Qualifikationen gesteigert.

=>» Kita St. Peter und Christi

Himmelfahrt: jahrliche
Fortbildungen,
interkulturelle Fachkrafte

3. Inden Kindertagestatten
findet flichendeckende
Sprachforderung statt.

Kita St. Peter: 600
Extrastunden aus
Landessprachforderungspro
gramm

4. Kindertagesstatten
kooperieren bei Angeboten
zur niedrigschwelligen
sprachlichen Forderung der
Mitter (Mama lernt
Deutsch)

5. Der Sprachstand der Kinder
wird regelmaRig erhoben.
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3.2 Schule

Ziele 2011

Ziele, Strategien ab 2015

Umsetzung ab 2015 (ermittelt
durch AG)

Der Unterricht in “Deutsch
als Fremdsprache” findet
in verbindlichen Strukturen
und in Abstimmung der
Anbieter untereinander
statt.

=>» Durch Einrichtung einer

zentralen
Aufnahmeeinrichtung in
Trier (Erstclearingstelle),
um bei allen kindlichen
und jugendlichen
Migrantinnen und
Migranten den
individuellen
Bildungshintergrund
und die vorhandenen
Kompetenzen zur
passenden Zuweisung in
die entsprechenden
Kurse zu gewdhrleisten.

=>» Der BeiMI hat einen
Priifantrag gestellt.

Deutsch als Zweitsprache
wird methodisch-
didaktisches Prinzip in
allen Unterrichtsfachern.

Muttersprachlicher
Unterricht ist ein wichtiger
Faktor der Bildung der
Kinder und Jugendlichen.

=>» Muttersprachlicher

Unterricht in aktuell 9
Sprachen: Arabisch,
Chinesisch, Griechisch,
Italienisch, Polnisch,
Portugiesisch, Russisch,
Spanisch, Tirkisch.

=>» Seit September 2015

gibt es gemalR der
Verwaltungsvorschrift
,uUnterricht von
Schiilerinnen und
Schiilern mit
Migrationshintergrund”
Deutsch-Intensivkurse
und weitere Stunden fir
ausschlieBliche
Sprachférderung. Im
Schuljahr 2019/20 gibt
es Deutsch-
Intensivkurse an neun
Trierer Grundschulen
und mehr als vier
weiterfiihrenden
Schulen.

=>» Es gibt zwar
ErmaRigungsstunden, aber
die Mittel aus dem Pool
werden in der Schule fir
andere MaBBnahmen
verwendet. Der
Zeitaufwand ist infolge der
anspruchsvollen und
zeitraubenden Tatigkeit fir
Lehrer definitiv meist zu
hoch, so dass sich manche
Lehrer total Gberfordert
flihlen und sogar nicht mehr
in der Lage, in diesen
Kursen zu arbeiten.
Ausdriicklich nicht
zutreffend ist dies an der
Moseltal Realschule Plus.
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Die Anforderung und sich
daraus ergebende
Strategien durch Migration
und Integration werden im
Trierer
Schulentwicklungskonzept
bericksichtigt.

=>» Durch Einrichtung von
Alphabetisierungsklasse
n fur Schiler, die keine
grundlegenden
Kenntnisse im Lesen
und Schreiben
erworben haben oder in
einem anderen
Schriftsystem
alphabetisiert wurden,
als Vorbereitung auf die
Deutsch-Intensivkurse
an bestimmten,
ausgewahlten
Grundschulen fir
hochsten 1 Jahr mit bis

zu 10 Schilern.

= durch Begrenzung der
GruppengroBe auf
hochstens 12 Schiiler
(anstatt wie bisher 20),
um Uberhaupt erst
einen Lernerfolg fur alle
ermoglichen zu kdnnen.

= durch bessere
Differenzierung nach
Leistungsniveau,
aufgrund von
Erhebungen den jeweils
moglichen Lernerfolg zu
gewahrleisten.

=>» durch Fortsetzung der
Forderung der Schiiler
nach dem Wechsel in
eine Regelklasse in ihrer
individuellen
Lernentwicklung von bis
zu 10 Wochenstunden.

=> Laut Anweisung von der

ADD sollen die Klassen mit
20 Schiilern voll besetzt
werden. Die ADD verweist
darauf, dass dies nicht in
ihrem Ermessen liegt,
sondern auf Grundlage der
Verwaltungsvorschrift
,Unterricht von
Schiilerinnen und Schiilern
mit Migrationshintergrund”
geschieht. In einigen
Schulen werden die Schiler
nach Alter und in einigen
nach Sprachniveau
eingestuft.

wird weitergefiihrt, z.B. an
der Moseltal Realschule
Plus mit 6 Wochenstunden

Aufgrund des
flachendeckenden Angebots
an Deutschkursen in den
Schulen, fihrt der Beirat fir
Migration und Integration
ab dem Schuljahr 2019/20
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nur noch die Sprachkurse
flir fortgeschrittene Kinder
fort.

Der Ubergang in
weiterfihrende Schulen
und in das Gymnasium soll
bei Migrantenkindern mit
guten Leistungen gefordert
werden.

=» Daz-Qualifikation.

Was an der Universitat
zurzeit angeboten wird,
genlgt nicht mehr den
Anforderungen. Es ist
anzustreben, dass die
Lehrkrafte an Fortbildungen
und MaBnahmen
teilnehmen. Laut Moseltal
Realschule Plus ist dies
inzwischen erledigt.

umfangreiches Angebot an
Fortbildungsveranstaltunge
n zu Schwerpunktthemen
der Sprachférderung durch
das Padagogische
Landesinstitut (PL)

2-3mal jahrlich Runder Tisch
der Trierer Grundschulen,
die DAZ-Intensivkurse
anbieten, zur Vernetzung
und zum
Informationsaustausch

Regionale Netzwerktreffen,
angeboten durch
Fachberater

Von Seiten des BM:
Qualitatsoffensive DaZ:
Infobriefe an die Schulen;
Materialien und PL-
Fortbildungen

6.

In der Férderung
zugewanderter Kinder und
Jugendlicher miissen auch
kulturell bedingt andere
Denk—und Lernstrukturen
beachtet werden.

47




3.3 Ubergang Schule-Beruf

Ziele 2011

Ziele, Strategien ab 2015

Umsetzung ab 2015 (ermittelt
durch AG)

1. Um die Jugendlichen besser
auf die berufliche Integration

vorbereiten zu kdnnen, sollen
die vorhandenen Malinahmen
aufeinander abgestimmt und

Ubergédnge besser erméglicht

werden.

=> Durch Einrichtung einer
zentralen
Aufnahmeeinrichtung in
Trier (Erstclearingstelle),
um bei allen kindlichen und
jugendlichen Migrantinnen
und Migranten den
individuellen
Bildungshintergrund und
die vorhandenen
Kompetenzen zur
passenden Zuweisung in die
entsprechenden Kurse zu
gewahrleisten.

=> durch Begrenzung der
GruppengroRe auf
hochstens 12 Schiler
(anstatt wie bisher 20), um
Uberhaupt erst einen
Lernerfolg fir alle
ermoglichen zu kénnen.

=> Finanzierung der
Arbeitsmaterialien.

=>» Die betreffenden Schulen
sollten gut ausgestattet
werden.

2. Die Sprachférderung soll
Uber das Niveau B1 des
europaischen
Referenzrahmens hinaus
fortgeflhrt werden.

=> durch Fortsetzung der
Forderung der Schiler nach
dem Wechsel in eine
Regelklasse in ihrer
individuellen
Lernentwicklung von bis zu
10 Wochenstunden.

=> durch Einrichtung von
Sprach-Intensivkursen fir
dltere Schiilerinnen und
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Schiler in der GTS (insb.
Klasse 9/10) zur
Vorbereitung auf den
Erwerb des Berufsreife-
Abschlusses an der BBS GuT
und BBS EHS und des Sek. I-
Abschlusses.

Durch Einrichtung einer
zentralen
Aufnahmeeinrichtung in
Trier (Erstclearingstelle),
um bei allen kindlichen und
jugendlichen Migrantinnen
und Migranten den
individuellen
Bildungshintergrund und
die vorhandenen
Kompetenzen zur
passenden Zuweisung in die
entsprechenden Kurse zu
gewahrleisten.

durch FérdermalRnahmen
flir Schilerinnen und
Schiler ab 16 Jahren, deren
Vorbildung im
Herkunftsland den Erwerb
der Mittleren Reife oder
des Abiturs erwarten lasst
—in 2-jahrigen speziellen
Kursen.

durch das Angebot in den
Deutsch-Intensivkursen —
mindestens ab
Jahrgangstufe 8 — von
regelmaRigen und
verpflichtenden
Malinahmen zur
Berufsorientierung in
Kooperation mit BBS, HWK,
IHK und
Praktikumsbetrieben.

durch Intensivierung der
Kooperation zwischen den
abgebenden Schulen der
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Sekundarstufe | und den
BBS, etwa durch
Einrichtung eines
Ubergangsmanagements.

Durch Einbeziehung der
Eltern von Schiilern aus den
Sprachkursen durch
geeignete, wertschatzende
MaRnahmen, wie
Teilnahme an
Veranstaltungen oder
Prasentationen der Kurse
bzw. geselligen Treffen zur
groReren Akzeptanz und
Unterstitzung ihrer Kinder.

durch Aufstellung einer
Liste mit allen Angeboten in
schulischen und
auBerschulischen
Sprachkursen im Bereich
der Stadt Trier, und durch
Einstellung dieser Liste im
Netz.

durch komplette
Ubernahme der
Fahrtkosten durch den
Schultrager bzw. das Land.

Die besonders schwere
Situation der Flichtlinge
mit ungesichertem
Aufenthaltsstatus soll bei
der Planung und
Durchfiihrung von
Alphabetisierungs- und
Sprachkursen bericksichtigt
werden. Fir die Betreuung
dieser Gruppe sollen neue
Finanzierungsmoglichkeiten
gefunden werden. Die Stadt
unterstltzt und fordert hier
das bisher weitgehend
ehrenamtlich geleistete
Engagement.
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Differenzierte Angebote fir
Jungen und Madchen
ermoglichen die spezifische
Foérderung von Frauen und
Madchen.

=>» An der

Aufnahmeeinrichtung fur
Asylbegehrende in Trier
sind dauerhaft 2
Vollzeitlehrkrafte
eingesetzt, um ein
unterrichtliches Anegbit fur
die in der AfA lebenden
Kinder und Jugendlichen
sicherzustellen.

Integration/
Studienvorbereitung
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3.3 Information und Schnittstellen

Ziele 2011

Ziele, Strategien ab 2015

Umsetzung ab 2015 (ermittelt
durch AG)

1. Eswerden klare
Informationen fir die
Einrichtungen entwickelt.
2. Informationen iiber =>» Der Beirat fur Migration
vorhandene Konzepte und und Integration erneuert
Ansatze sind in einem seine Homepage. Falls
Bedarf vorhanden ist,

Netzwerk verfgbar. kénnen Informationen tiber
Angebote und wichtige
Texte eingestellt werden.
Dafiir ist es notwendig, die
Informationen an den
Beirat zu senden.

3. Ein Wegweiser durch den
,Bildungsdschungel” erfolgt
durch Personen und
Einrichtungen.

4. Inden Schulen und
Behorden sind
Ansprechpartnerinnen,
Ansprechpartner bekannt,
die den Kontakt zu den
Beratungsstellen
herstellen.

5. Lehrerinnen, Lehrer mit
Migrationshintergrund
sind an den Schulen
prasent.

6. Teilnehmerinnen und =>» Durch grundlegende

Lehrer werden fir
spezielle Aufgaben
entsprechend qualifiziert.

Ausbildung aller
angehenden Lehrkrafte,
um den Spracherwerb
nicht muttersprachlicher
Kinder in ihren Klassen
fordern und mit kultureller
Vielfalt angemessen
umgehen kénnen zu
kénnen.
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=>» Durch die Mdglichkeit zur

DaF-Spezialisierung. Zudem
durch die weitere
Fortbildung in Fragen der
Sprachbildung, Migration
und psychischen Folgen
durch Flucht, langfristig fir
die gesamten Kollegien zur
nachhaltigen Wirkung.

umfangreiches Angebot an
Fortbildungsveranstaltunge
n zu Schwerpunktthemen
der Sprachférderung durch
das Padagogische
Landesinstitut (PL)

2-3mal jahrlich Runder
Tisch der Trierer
Grundschulen, die DAZ-
Intensivkurse anbieten, zur
Vernetzung und zum
Informationsaustausch

Regionale Netzwerktreffen,
angeboten durch
Fachberater

Von Seiten des BM:
Qualitatsoffensive DaZ:
Infobriefe an die Schulen;
Materialien und PL-
Fortbildungen
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4 Handlungsfeld Verwaltung

Ziele Strategien und MaRRnahmen Umsetzungen

1. Interkulturelle Kompetenz = Interkulturelle

ist Bestandteil der
Qualifikation der
Beschéftigten.

Kompetenz”in
Anforderungsprofil von
Stellen festschreiben.

,Interkulturelle
Kompetenz” als zusatzliche
Qualifikation fur
Flihrungskrafte
festschreiben.

=>» Von der

Personal-
entwicklung (PE)
umgesetzt: Ist Pflichtmodul
im Konzept zum
,Kompetenztraining far
FUhrungskrafte im Rathaus
Trier — erfolgreich fihren”

Schulungen der
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach Bedarf in
Inter-kultureller
Kompetenz
durch PE).

(umgesetzt

Die Ermittlung fachiber-
greifender Fortbildungs-
bedarfe erfolgt auf
Grundlage der jahrlichen
Mitarbeiter-gesprache. Das
Fort-bildungsangebot
richtet sich stets nach der
Nachfrage. (umgesetzt
durch die PE)

Unter den Auszubildenden
und Beschaftigten sind
Migrantinnen und
Migranten angemessen
reprasentiert.

=>» Anerkennung ausldndischer

Schul- und
Berufsabschlisse.

Verstarkt Schilerinnen und
Schiler ansprechen (auf
Ausbildungsmessen,
insbesondere in DazZ-
Klassen).

Gezielte
WerbemalBnahmen und
Aufklarungsinitiativen zum
Abbau von Informations-
defiziten fir die Ausbildung
im o6ffentlichen Dienst
(Iduft durch die PE):

- Informationen auf
Ausbildungsmessen,
Jobborsen und in Schulen.

- Vorstellung der
Ausbildungsberufe u. a.
auch von Auszubildenden

54




bzw. Beschaftigten mit
Migrationshintergrund.
Folge: Begegnungen mit
stadtischen Beschaftigten
und Auszubildenden

- Multikulturelle
Darstellung in Printmedien
mit Auszubildenden und
Mitarbeiter/innen
(umgesetzt durch die PE).

Bei Stellenausschreibungen
der Stadt werden
Bewerberinnen und
Bewerber mit
Migrationshintergrund
ermuntert, sich zu
bewerben.

Zusatzliche
Ausbildungsplatze
ausschlieBlich fur
Migranten/Innen anbieten.

Unterstitzung wahrend der
Ausbildung, insb. auch zur
Verbesserung der
Sprachkenntnisse anbieten.

=>» Jobpaten und Mentoren.

Wird auf Antrag des
Beirates fir Migration und
Integration vom 09.2015
und vom Stadtrat
zugestimmt, durchgefiihrt.

Rechtlich ist dies nicht
moglich.
Ausbildungsangebote der
Stadt Trier gelten fir alle
Menschen/Interessierten
und stehen auch allen
offen.

Die PE unterstitzt und
begleitet alle
Auszubildenden und hilft
bei Schwierigkeiten
(Nachhilfestunden, etc.)
(Nachhilfe in Deutsch gibt
es nicht)

Mafihahmen wurden
intentioniert.

Unter den Beschaftigten
werden
Fremdsprachenkenntnisse
weiter ausgebaut.

=» Ermitteln der vorhandenen

Fremdsprachenkenntniss
e in der Verwaltung;

Bereitschaft als Ubersetzer
wahrend der Dienstzeiten
zur Verfligung zu stehen
(Bereitstellen der Ubersicht
mit Kontaktdaten im
Intranet).

Geplante Abfragen von der
PE (anonymisiert und
freiwillig):

Nein, laut
Datenschutzbeauftragter
nicht machbar

Fremdsprachenkenntnisse
der Mitarbeiter/innen,

Bereitstellung und Nutzung
der
Fremdsprachenkenntnisse
der Mitarbeiter/innen
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=>» Finanzielle Férderung von
Fremdsprachenkursen
auBerhalb der Dienstzeit
und Anbieten von
Fremdsprachenkursen im
Rahmen der
Fortbildungsangeboten
wahrend der Dienstzeit.

=>» Dolmetscherpool.

=» Online-Dienste fir
Dolmetscher nutzen.

innerhalb der Verwaltung,
wenn es flir eine bessere
Verstandigung hilfreich ist
(,Sprachmittler”).

Sprachkursangebote fiir die
Mitarbeiter/innen werden
im Rahmen der
Fortbildungen der PE
fortgeschrieben.

Finanzielle Férderung
auBerhalb der Dienstzeit:
nein

Der BeiMi hat einen
Dolmetscherpool, der fir
alle Amter zur Verfiigung
steht.

Amter nutzen bereits den
Online-Dolmetscherdienst.

4.

Interkulturelle Orientierung
der Verwaltung ist
offentlich sichtbar.

Soweit interkulturelle
Kompetenz vorhanden sind
(insb. in der
Auslanderbehorde), soll
interner Wissenstransfer
organisiert werden.

=> Vertiefende Seminare
anbieten und
Mitarbeiter/Innen ggf. zur
Teilnahme verpflichten.

Fortbildung der
Mitarbeiter/innen des
zentralen Personalamtes
zum Thema:
Interkulturelles
Personalmanagement
(Erkennen und Abschaffen
moglicher Zugangs-
barrieren fir Personen mit
Migrationshintergrund
(umgesetzt durch PE).

,Leitfaden zur
diskriminierungsfreie
Kommunikation” (Amt fir
Presse und Kommunikation
— Projekt MOVE 2020)

In der Broschiire ,Service-
Standards” werden eine
Vielzahl der bereits
bestehenden Vorgaben und
Regelungen der
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=>» Vermittlung von Softskills

verschiedener Kulturen
vermitteln.

Informations-
veranstaltungen
organisieren, in denen
Auslander Uber ihren
personliche Erfahrung
berichten.

Der BeiMi wird in den
entsprechenden
Arbeitsgruppen von
Quattropole
miteinbezogen.

Stadtverwaltung
zusammengetragen, die
dazu beitragen, den Service
zuverlassig und verbindlich
zu gestalten. Ziel ist es, ein
einheitliches
Erscheinungsbild der
Stadtverwaltung Trier zu
schaffen. Dies umfasst auch
das Auftreten und
Kommunikationsverhalten
aller Mitarbeitenden im
direkten Kontakt mit den
Blrgerinnen und Biirgern.
In der Broschiire finden
sich deshalb Anregungen,
wie Sachverhalte in einer
verstandlichen Sprache
ausgedriickt werden
konnen (Amt 10 — Projekt
MOVE 2020)).

Dies erfolgt im Rahmen der
Fortbildung ,,Interkulturelle
Kompetenz”

Die Plattform
www.fluechtlinge-in-
trier.de vom Amt fir
Soziales und Wohnen dient
als zentrale Website fiir
Asylsuchende und
Flichtlinge.

Die Homepage des BeiMi
wurde Ende 2018
aktualisierte und zeitgemal}
angepasst.

Kommunale Angebote
werden von Menschen mit
Migrationshintergrund
verstarkt wahrgenommen.

Beim Amt fir Soziales und
Wohnen werden im
Rahmen der
Hilfegewahrung bzw. der
Begutachtung,
insbesondere im Bereich
der Bewilligung von
Pflegeleistungen
Dolmetscher hinzugezogen,
soweit notwendig.

Amter nutzen bereits den
Online-Dolmetscherdienst.
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Interkulturelle Offnung
findet auch in den
stadtischen Beteiligungen
sowie in den beauftragten
Institutionen (z.B. Trager
der Jugendhilfe) statt.

=>» In den Zielvereinbarungen

zwischen Stadt und
stadtischen Beteiligungen
werden nach Moglichkeit
Zielvorgaben zur
interkulturellen Offnung
verankert.

Zusammenarbeit mit anderen
Amtern (umgesetzt durch PE):

=>» Kooperation mit dem
Jobcenter Stadt Trier:
-Praktika fur Flichtlinge
bei der Stadtverwaltung
- Praktika fur
Flichtlingsfrauen im
Bereich Kindertagesstatten.

=>» Kooperation mit den
Akademischen
Auslandsamtern der
Universitat und der
Hochschule Trier:
Praktikumsplatze fur
auslandische Studierende
und Fllchtlinge.

Migrantinnen und
Migranten kennen die
Rahmenbedingungen fur
eine Einblrgerung.

= Wird vom Amt fiir
Auslanderangelegenheiten
durchgefihrt.

Jugendliche mit
Migrationshintergrund
beteiligen sich aktivam
Stadtleben, z.B. in der
Jugendvertretung.

=>» Der Beirat fiir Migration

und Integration nimmt an
der AG Jugendparlament
teil.

=>» Der Beirat fiir Migration
und Integration hat ein
standiger Vertreter beim
Jugendparlament
nominiert.
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5 Handlungsfeld ,Wohnen und Leben im Stadtteil”

Ziele

Strategien und MaRnahmen

Umsetzungen

1. Zur Unterstiitzung und
Koordinierung aller
MaBnahmen und zur
Lobbyarbeit ist ein
Integrationsbiiro bei der
Stadtverwaltung Trier
eingerichtet.

2. Die Stadt hat eine
Willkommenskultur
gegeniber
Neuzuwanderern
entwickelt.

=>» Ein Zettel in verschiedenen

Sprachen mit den wichtigsten
Informationen den neuen
Blirgern auszuhandigen.

= Generell soll eine
Empfangsveranstaltung mit
den Vertretern der
verschiedenen Institutionen
im Stadtteil stattfinden. Dies
soll dazu beitragen, dass:

e So schnell wie moglich
Kontakte geknupft
werden;

e Informationen lber
das Stadtteilleben
verteilt werden.

=>» Der BeiMi entwickelte

Ende Dezember 2018 in
Zusammenarbeit mit
Stadtverwaltung Trier eine
neue
Informationsbroschiire,
die in den Stadtteilen

verteilt werden.

Das Jugendamt hat im
Rahmen der
Gemeinwesenarbeit
gemeinsam mit den freien
Tragern Ziele und
MalRnahmen fir die
interkulturelle Offnung in
den Jahren 2018-2020
festgelegt. Der
regelmaRige Austausch vor
Ort bestimmt das weitere
Vorgehen.
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Willkommen-Cafés sollen
umbenannt werden.

Flyerkonzept (touristischer
Flyer) soll entwickelt werden.

Die Angebote der Stadt sollen
bekannt gemacht werden.

Familien-Patenschaften
kénnen aufgebaut
werden.

Familien als Partner fir
Familien mit
Migrationshintergrund.

Die politische Partizipation
von Migrantinnen und
Migranten wird gefordert.

Die Mitarbeit von
Migrantinnen und Migranten
in den Ortsbeiraten soll
gefoérdert werden, indem von
Seiten der Ortsbeirate und
der politischen Parteien deren
Interessen im Stadtteil
thematisiert werden.

=>» Die Ortsbeirate
gemeinsam mit Vereinen
werden an dem nachsten
Infotag fir Migranten am
18.01.2019 teilnehmen.

In den Stadtteilen sind die
Angebote zur
Sprachférderung
ausgebaut worden.

Sprachkursen sollen in den
Stadtteilen angeboten
werden.

Migrantinnen und
Migranten werden in alle
Stadtteilaktivitaten
eingebunden.

Hilfestellung an Vereine, um
die Migranten/Innen besser
integrieren zu kdnnen.

Jugendtreff Quint: Teilnahme
an (Ferien-)Angeboten (Bastel-
, Back-, Werkkurse,
Autorenprojekt , Kultur macht
stark”), Hausaufgabenhilfe

Die Wohnsituation von
Migrantinnen hat sich
verbessert.

Integration von Kindern
und Jugendlichen im
Stadtteil

=>» Offener Kinder- und
Jugendtreff Stidpol, Palais
e.V.

Gemeinsame Angebote und
Workshops

Offener Bereich fur Kinder und
Jugendliche (ab dem 5.
Schuljahr)

Eine Segregation soll
verhindert werden.
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Anhang V: Offentlichkeitsarbeit

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit ist der BeiMI regelmiRig in der Rathauszeitung und der lokalen
So anderem 2016
Migrationshintergrund in einer Serie in der Rathauszeitung vorgestellt. Sie hatten die Moglichkeit,

Tagespresse prasent. wurden unter verschiedene Personen mit
ihre Geschichte zu erzdhlen und warben so fiir kulturelle Vielfalt und Verstandigung. In dhnlicher
Weise wurde 2018 das Pilotprojekt , Teilnehmen und Teilhaben” in einer Serie in der Rathauszeitung
prasentiert. Im Sommer 2018 wurde die Homepage des BeiMI grundlegend (iberarbeitet. In den
Jahren 2018 und 2019 wurde zudem der BeiMI-Flyer aktualisiert. Beide MaRnahmen dienen dem

Ziel, die Sichtbarkeit des BeiMI und seiner Arbeit in der 6ffentlichen Wahrnehmung zu erhéhen.

Obwohl sich die Offentlichkeitsarbeit des BeiMi in den letzten zwei Jahren stark entwickelt hat, gibt
es nach wie vor ernsthafte Schwierigkeiten, sich der (deutschen) Offentlichkeit besser bekannt zu
machen. Die Rathauszeitung wird nicht an alle Haushalte verteilt, der Trierische Volksfreund wird
Bei ist der
Bekanntheitsgrad des BeiMIl hoher; vor allem durch den direkten Kontakt der Mitglieder zu
verschiedenen Communities.

nicht von den meisten Migranten gelesen. der nicht-deutschen Bevdlkerung

Der Beirat fiir Migration und Integration in der Presse

2015

Migranten zu verstarkten
Bewerbungen ermuntert

Aufruf des Beirats zu Stellenausschreibungen

Um den Anteil von Mitarbeitern
mit Migrationshintergrund im Rat-
haus langfristig zu erhithen, fordert
der Beirat fiir Migration und Inte-
gration diesen Personenkreis auf,
bei miglichst vielen Stellenaus-
schreibungen Bewerbungsunterla-
gen einzuschicken,

.In dem Ende 2011 verab-
schiedeten Integrationskon-
zept der Stadt Trier ist es
explizit festgehalten: Die
Anzahl der Beschiftigten
und Auszubildenden mit
Migrationshintergrund bei
der Stadt Trier soll erh6ht wer-
den, um die Integration von Einwan-
derinnen und Einwanderern und ihre
Teilhabe am gesellschaftlichen Le-
ben nachhaltig zu fordern.

Eine im Integrationskonzept ge-
nannte Strategie sicht vor, Bewerber
mit Migrationshintergrund zu moti-
vieren, sich auf Stellenausschreibun-
gen sowie Ausbildungsplitze der

Stadt Trier zu bewerben. Der Trierer
Beirat filr Migration und Integration
mochte daher Migrantinnen und
Migranten ausdriicklich ermuntern,
sich bei der Stadt Trier zu bewerben
—ob auf eine freie Stelle oder fiir eine
Ausbildung: Beide Moglichkeiten
stehen ihnen auch offen!
Um Aktualitit, Vielfalt und
v Servicequalitit ist der Beirat

s filr Migration und Integrati-

on auch auf seiner Home-

page bemiiht: Unter www.

beirat-fuer-migration.de
werden regelmilig aktuelle

Informationen iiber die Ar-
beit des Beirats und Stellung-
nahmen zu verschiedenen Themen
veriffentlicht.

Auch die Tagesordnungen und
Protokolle der Beiratssitzungen sol-
len in Zukunft dort nachzulesen sein.
Die Newsletter der letzten Jahre so-
wie der Leitfaden Gesundheit in
mehreren Sprachen sind als Down-
load erhiiltlich.”
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Migrationsbeirat

In seiner niichsten Sitzung am Miti-
woch, 15. April, 18 Uhr, informiert
sich der Beirat fiir Migration und In-
tegration i{iber die Situation in der
Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegeh-
rende in der Dasbachstrabe.

Bewerbungen von Migranten

Anderung bei stidtischen Stellenausschreibungen

In Stellenausschreibungen der Stadt
Trier soll in Zukunft folgender Zusatz
eingefiigt werden: ,,In Umsetzung des
Integrationskonzeptes der Stadt Trier
begriiben wir ausdriicklich Bewerbun-
gen von Personen mit Migrationshin-
tergrund.” Dies beschloss der Stadtrat
in seiner vergangenen Sitzung ein-
stimmig, bei zwei Enthaltungen der
Fraktion der Linken.

Alle ansprechen

Der Beirat fiir Migration und Integra-
tion hatte die Vorlage erarbeitet, die
die SPD-Fraktion einbrachte. Be-
schlossen wurde schlussendlich ein
Anderungsantrag der CDU, der klar-
stellte, dass sich alle angesprochen
fiihlen sollen, egal ob sie in Trier woh-
nen oder nicht, In der Begriindung des
Antrags filhrte die Vorsitzende des

Migrationsbeirats, Dr. Maria de Jesus
Duran Kremer, aus, dass sich viele
Migrantinnen und Migranten bislang
nicht trauen wiirden, sich bei der
Stadtverwaltung zu bewerben.

Weiterer Antrag in Ausschuss

Ein zweiter Antrag des Migrationsbei-
rats wurde einstimmig, bei einer Ent-
haltung der AfD-Fraktion, zur weite-
ren Beratung in den Steuerungsaus-
schuss verwiesen. Er forderte die
Stadtverwaltung auf, im Allgemeinen
die Begriffe Biirgerinnen und Biirger
durch Einwohnerinnen und Einwoh-
ner zu ersetzen oder zu komplementie-
ren. Im Ausschuss sollen nun die
rechtlichen Unterschiede zwischen
Biirgern, Einwohnern und Bewohnern
noch deutlicher herausgearbeitet wer-
den.

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration
Der Beirat fir Migration und Integration trittam Dienstag, 14.07.2015 um 18:00 Uhr im Tagungs-
raum Steipe, Rathaus Am Augustinerhof, Gebilude 1, Parterre, zu einer dffentlichen Sitzung #u-

SEITITRen.

Annahme der Protokolle der Beiratssitzungen vom 15.04.15, 22.05.15 und 17.06.15

Tagesordnung:

Offentlich:

1. Begriifung

g_ Annahme der Tagesordnung

4. Bericht iber die aktuelle rechtliche Situation zum Thema Flichtlinge
Berichterstatter: Herr Dietmar Mantini-Emden

A, Berichie:

- Runder Tisch Flichtlinge am 25.06.2015

- Integrationskonzept Phase 11
6. Verschiedenes
Trier, 01.07.2015

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, Vorsitzende

Diese Bekannimachung finden Sie auch im Internet unter wwws irierdedbekanntmachungen,

Junge Fliichtlinge
im Mittelpunkt

Die Situation der vom stidtischen Ju-
gendamt betreuten unbegleiteten
minderjiihrigen Fliichtlinge steht auf
der Tagesordnung im niichsten Ju-
gendhilfeausschuss am Dienstag, 2.
Juni, 17 Uhr, Rathaussaal. Dann wer-
den das Programm , HaLT* zur Alko-
holpriivention und das Netzwerk Fa-
milienbildung vorgestellt. AuBerdem
entscheidet der Ausschuss iiber die
Anerkennung des schwul-lesbischen
Zentrums SCHMITZ als freier Triiger
der Jugendhilfe.
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Weiterer Deutschkurs
fiir Fliichtlinge

Der Beirat fur
Migration und
Integration
weist aul einen
neuen VHS-
Kurs Deutsch

% & als Fremdspra-

mrw“" che fiir Asylbe-
gehrende aus Syrien,

Eritrea, Iran und dem Irak hin. Die
Schulung ist konzipiert fiir Anfinger
ohne oder mit sehr geringen Vorkennt-
nissen und findet vom 16. November
bis 26. Februar, montags bis freitags.
13.30 bis 17.30 Uhr, statt. Die Inhalte
richten sich nach dem Konzept
..Erstorientierung und Deutsch lernen
fiir Asylbewerber” des Bundesamits
fiir Migration und Fliichtlinge. Be-
zahlt wird nur die Teilnahme von Aus-
liindern, die eine Aufenthaltsgestat-
tung oder eine Bescheinigung iiber die
Meldung als Asylsuchender besitzen
und nicht aus einem sicheren Her-
kunfisland stammen. Die Fahrtkosten
und die Ausgaben fiir Lernmaterialien
werden unter diesen Voraussetzungen
ebenfalls erstattet.

2 g j.w'l'rl-'

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration

Der Beirat fiir Migration und Integration tritt am Freitag, 22.05.2015 um 18:00 s.t. Uhr im Ta-
gungsraum Gangoll, Rathaus Am Augustinerhol, Gebiiude 1. 1. Stock, #u einer dffentlichen Sit-

ZUng ZLI::;II]IITIILJI

(}IILnthh

Begritfung

2. Annahme der Tagesordnung

3. Fliichtling ader Migrant? Kldrung der Begriffe
Bericht: Amt fiir Auskinderangelegenheilen

4. Willkommenskultur in Trier

- Stand des Prozesses . Unterbringung von Fliichtlingen™

= Vorgeschene Malnahmen zur Unterstiitzung der Integration von Jugendlichen mit

Migrationshintergrund in der Gesellschal
- vorgesehene MaBnahmen zur Unterstiitzung dlterer Migranten im
Haushaltsplan20152016
Berichterstatter; Frau Birgermeisterin Angelika Birk
5. Verschiedenes
Trier, 11.05.2015
Diese Bekanntmachung finden Sie auch im Internet unter www.iricrde/bekannimachimgen.

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration

Der Beirat fiir Migration und Integration tritt am Mittwoch, 18.03.2015 um 18:00 Uhr in der
Aufnahmeeinrichtung filr Asylbegehrende (AfA) in der Dasbachstrabe 19, Haus 4, Eingang A

l’AnmeIr.lunl___ !:elm Ptortner) 54292 Trier, zu einer éffentlichen Sitzung zusammen

Begriiung
Annahme der Tagesordnung
Annahme des Protokolls der leteten Siteung vom 20,02,2015
Die Lage im Kosovo — Fluchigriinde
Berichterstatter: Aleksandar Ceh. Vorsitzender der AGARP
5. Das Asylleben in der Aufnahmeeinrichtung filr Asylbegehrende in Trier
Berichterstatler: Herr Thomas Plitz
6. Mitteilungen der Vorsitzenden
Trier, 03.03.2015
Digse Bekanntmachung finden Sie auch im Internet unter www.irierdebekannimachungen.

e

Multikultureller Kochkurs

Einladung zu den Internationalen Tagen

Die niichsten Veranstaltungen der In-
ternationalen Tage 2015 auf Einla-
dung des Trierer Beirats fiir Migrati-
on und Integration:

W 17. Mai: , Angesichts Karl Marx*™
mit Enthiillung des Portriits aus dem
Gemiilde ,,Hotel Europe™ von HA
Schult, Museum Karl-Marx-Haus,
Briickenstrabe, 10 bis 18 Uhr,

B 19. Mai: Film ,Plastic planet” in
der Reihe Agenda-Kino, Broadway-
Kino, PaulinstraBe, 19.30 Uhr, Veran-
stalter: LA 21.

| 22, Mai: Internationaler Kochkurs
fiir Frauen, Dietrich-Bonhoeffer-
Haus, Nordallee 7, 10 Uhr, Veranstal-
ter: Diakonisches Werk der Evangeli-
schen Kirchenkreise Trier und Sim-
mern-Trarbach GmbH, vorherige An-
meldung erforderlich: migrarion.
trier@diakoniehilfi.de oder schwan-
gerenberatung. trier@diakoniehilfi.de
B 23. Mai: ,Karl Marx — Leben,
Werk, Wirkung®, Rundgang durch
die Dauverausstellung im Karl-Marx-
Haus, Briickenstrabie, 14 Uhr.

,Leseratten® mit
Migrationshintergrund gesucht

Nach dem positiven Echo bei der Pre-
miere im vergangenen Jahr findet vom
16. bis 19. Juli emeut das viertigige
Stadtlese-Festival statt. Neben Bii-
chern aller Genres sowie Hiingematten
und Sitzsiicken, die zum Verweilen
einladen, gibt es auf dem Domfreihof
ein abwechslungsreiches Programm.
In diesem Rahmen findet am Freitag,
17. Juli, ein Integrationslesetag statt.

Zwischen 16 und 18 Uhr lesen Er-
wachsene mit Migrationshintergrund
aul einer kleinen Bithne eigene Texte
auf Deutsch oder in ihrer Mutterspra-
che vor. Dies ist allein oder in einer
Gruppe moglich, Interessenten kin-
nen sich melden bei Ruth Straufs im
stiidtischen Bildungs- und Medienzen-
trum, Telefon: 0651/718-2444, E-
Mail: ruth. strauss@ trierde.
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Wer macht mit beim
Internationalen Fest?

== o Wer beim Internati-
onalen Fest des
Migrationsbei-
rats einen Stand
betreiben moch-
& te, kann sich bis
Freitag, 6. Febru-
%mw ar, anmelden: . Am
31. Mai ist es wieder
soweit: Zum 20. Mal findet das Inter-
nationale Fest des Trierer Beirats flir
Migration und Integration auf dem
Domfreihof statt. Traditionsgemii
sollen die Besucher Gelegenheit ha-
ben, Kultur und Kulinarisches aus an-
deren Lindern kennen zu lernen. Kul-
turvereine, aber auch Privatpersonen
sowie religits und politisch neutrale
Gruppierungen, die beim Fest einen
Stand betreiben oder etwas autfiihren
miichten, kiinnen sich bis Freitag, 6.
Februar, anmelden unter: www. bei-
rat-fuer-migration.de/Kontaki. Die
Zahl der Stinde ist begrenzt. Die An-
meldungen werden nicht nach Ein-
gangsdatum, sondern nach der Vielfalt
der verschiedenen Kulturen bezie-
hungsweise Ursprungslinder ausge-
wihlt. Teilnehmer aus dem Vorjahr
werden nicht automatisch wieder be-
riicksichtigt.” Bei der Anmeldung sol-
len Details tiber die Interessenten und
den geplanten Beitrag zum Internatio-
nalen Fest angegeben werden.

Die Stadt Trier

Fliichtlinge in Trier

@ Biirgerinfo zu BU 14

Die Entwicklung der Grundstiicke
Al und A2 im Baugebiet BU 14
durch die Stadt Trier steht im Mittel-
punkt einer stiidtischen Informati-
onsveranstaltung am heutigen Diens-
tag, 12. Januar, 19.30 Uhr, in der
Grundschule Tarforst, Am Trimmel-
ter Hof 206, Biirgermeisterin Ange-
lika Birk und Baudezernent Andreas
Ludwig geben mit Mitarbeitern ver-
schiedener Amter zudem Informati-
onen zur Unterbringung von Fliicht-
lingen im Stadtgebiet, zum Baupro-
gramm im Baugebiet BU 14 sowie
zum zeitlichen Vorgehen,

@ Arbeitsmarkt

Die Agentur fiir Arbeit vermeldet,
dass sie verschiedene Projekte zur
Integration von Fliichtlingen gestar-
tet hat. So informiere sie gemeinsam
mit dem Land bereits in den Erstauf-

i

TRIER

betreut eine grofie Zahl unbegleiteter minderjéhriger Ausltinderinnen und Auslander.
Zur Unterstitzung des hierzu eingesetzten Teams im Allgemeinen Sozialen Dienst
des Jugendamtes sucht die Stadt Trier zum néchstmaglichen Zeltpunkt:

B Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter

Die fiir die Daver von zwel Johren befristete Beschéftigung erfolgt nach den Vorschrif-
ten des TVBD mit Enigelt aus der Entgeligruppe 5 14 TVaD.

Detaillierte Informationen zum Stellenangebot finden Sie auf der Homepage der

Stadt Trier unter www trierde/stellenangebote.

Schwerbehinderte werden bel glaicher Eignung bevorzugt. In Umsetzung des lan-
desgleichstellungsgesetzes begriben wir ausdriicklich Bewerbungen von Frauen. Die
Stadiverwallung Trier ist als familienfreundliche Institution zerifiziert. In Umsetzung des
Integrationskonzepies der Stadi Trier begriben wir ausdricklich Bewerbungen von

Personen mil Migrationshintergrund.

Fiir Fragen und Informationen steht Thnen Frau Carmen Wagner zur Verfugung,

Telefon: 0651/718-1112

Ihre Bewerbung (Kopien) richten Sie bitte bis zum 29. Februar 2016 on

Stadtverwaltung Trier,
Zentrales Personalomt,
Postfach 3470,
54224 Trier

nahmeeinrichtungen tiber den deut-
schen Arbeits- und Ausbildungs-
markt. Zudem gebe es nun Fliicht-
lingsnetzwerker, die junge Fliichtlin-
ge bei der Ausbildungssuche beglei-
ten, und Anfang 2016 sollen Be-
schiiftigungspiloten ihre Arbeit auf-
nehmen, die Fliichtlinge bei ihren
ersten Kontakten mit der Arbeits-
agentur unterstiitzen.

® Veranstaltung fiir Migranten
Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration lidt zu einer Info-Veranstal-
tung fiir Migranten am Freitag, 29.
Januar, 13 bis 18 Uhr, im ERA-Con-
ference-Centre, Gebiude B, Metzer
Allee 2-4, ein. Die Teilnehmer erhal-
ten in Workshops Informationen zu
Schule, Bildung und Jobsuche.
Weitere Informationen und
Anmeldeformulare in mehreren
Sprachen auf Seite 12/13
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Gewalt darf nie eine LOosung sein

Migrationsbeirat zu den Attentaten und der Geiselnahme in Frankreich

In einer Stellungnahme nach den
Attentaten und der Geiselnahme in
Frankreich bringt der Trierer Bei-
rat fiir Migration und Integration
seine Solidaritit mit den Opfern
zum Ausdruck:

Liebe Mitbiirge-
rinnen und Mit-
bilrger,

das neue Jahr hat
mit einer schreck-
lichen Kette von
Ereignissen be-
gonnen. Nach
dem Massaker in
der Redaktion des Satiremagazins
Charlie Hebdo, bei dem zwdIf Men-
schen starben, und der Geiselnahme in
einem jiidischen Supermarkt in Paris,

bei der vier unbeteiligte Menschen
umkamen, steht ganz Frankreich —
nein, ganz Europa unter Schock.
Tristlich finde ich inmitten all dieses
Schreckens, dass sich Tausende Men-
schen in Frankreich und der ganzen
Welt direkt solidarisch mit den Opfern
gereigt haben: Je suis Charlie Heb-
do™, war auf zahllosen Plakaten und
Facebookseiten zu lesen. Auch wir
vom Beirat fiir Migration und Integra-
tion stellen uns entschieden hinter die
Opfer der Terroranschlige. Es geht
nicht an, dass hier in Europa Menschen
wegen ihrer religiosen oder weltan-
schaulichen Uberzeugung ermordet
werden. Einen so brutalen Anschlag
auf die Presse-, Rede- und Gedanken-
freiheit kénnen wir nicht hinnehmen!
Mégen auch Satiriker, Humoristen und

Kritiker die Gefiihle bestimmiter Grup-
pen von Menschen verletzen — Gewalt
konnen wir nie und nimmer als Losung
akzeptieren. Genauso beunruhigen
mich aktuelle Tendenzen, den Islam
pauschal zum Schreckgespenst und
zur Bedrohung der abendlindischen
Kuliur zu brandmarken. Unsere De-
mokratie steht fiir Freiheitlichkeit, To-
leranz und Pluralitit. Jeder Versuch
von Fanatismus und Totalitarismus
muss im Keim erstickt werden. Gleich-
zeitig vertraue ich fest darauf, dass die
grifte Mehrheit der hier lebenden
Menschen friedlich mit ihren Mitmen-
schen zusammenleben mischie — unab-
hiingig von Geschlecht, Alter, Rehgi-
on, sexueller Neigung und Herkunft.,
Ihre Dr. Maria de Jesus

Duran Kremer, Vorsitzende
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Multikulturelle Vielbull. e dret jurmgen Frawen in ungarischer Landesirachi
(Bild phen) miissen immer wieder fiir Foros posieren. Die griechische Tanz-
grippe Athene (Foio links) isc seit 15 Jalren Danergast beim fternationalen
Fest, Fotes: Presseant

Verstiarktes Engagement fiir Fliichtlinge

Neugewihlter Trierer Beirat fiir Migration und Integration ins Amt eingefithrt

i >
Start, 08 Klaws Jensen (hinten, 3. v L) fiihet die gewiililten sowie die von den Siadiraisfrokitonen berufenen Befraismitglieder ins Ami ein: Shaju Augustian |
SPD, Farnoosh Zafarant {Prakiikanting, Philipp Bett und Dy Elisabeih Tressel (CDU, vorme, vl ), dahinter: Agnes Wissmann, Marina Jordanowa-Ltteldorf,
Heg Taran, Hans-Richard Giincher, Die Mark Indig, Sviaiosiay Fainberg, Lyudmilla Kyslakovska, Esma Celik, D Maria de Jesus Duran Kremer, Anarolij fomoy,
Emilie Vialentmn, Martha Schenrer {CDU) wrd Yoanna Nasfodr. Foto: TV hrissing Libeanx
Dr. Maria de Jesus Duran Kremer

WFlichilinge haben den Anspruch,  Migranien im Blick haben®, so Jen-

bleibt Vorsitzende des Trierer Beirats
fibr Migration und Integration, Siwe
wurde in der konstituterenden Sitzung
dhes im Movember neu gewiihlien Bei-
rals zum fiinften Mal im Amit bestitigt
undl steht thim dumit seitder Griindung
1994 vor, Dr. Mark Indig wurde zum
ersten, Sviatoslay Fainberg zum awei-
ten Stellvertreter gewihlt, Alle Mit-
glicder des Beirats wuorden von Ober-
biirmermeister Klaus Jensen per Hand-
schilag feierlich eingefiihre

sen. Glucklicherweise sei Trier cine
mnternationale Stadt. die diese

sich zu integrieren und kiinnen Hilfe-
siellungen erwarten”, sagle der

OB. Die Aufgabe des neuen " Bezeichnung auch verdient ha-
Beiras sei, dieses Thema A‘:.- be,  Viele Migranten flihlen
aul die Tagesordnung #u sel- g sich hier wohl und haben

zen, fiir Sensibiligit 2o wer-

ben und das Engagement fiir 4
diese Menschen #u stiirken, &
SAuch die Verwaltung muss %nuﬂ‘"
aufmerksam gemacht werden,

wenn Dinge nicht so laufen, wie sie
miissten. Sie muss die Belange von

sich integriert. Das Zusam-
menkeben klappt.” Ein Aus-
dreck dieser Gemeinsamkeit
sci das Internationale Festdes
Beirats, das jedes Jahr immer
wieder hunderte Besucher anziehe.
AbschlieBend stellte Jensen fest: | Im

vergangenen Jahr kamen rond
200,000 Flichtlinge nach Deutsch-
land. Nach dem Zweiten Weltkrieg
waren es mehr als 2wif Millionen
Menschen, die aus dem Osten hierher
geflohen sind.™ Damals sei es erheb-
lich schwieriger gewesen, alle mit
Nahmung und Kleidung zu versorgen,
+Aber wir haben es geschalfit!” Bei-
ratsvorsitzende Duran Kremer kiin-
digte fur dicse Wahlperiode an, das
Integrationskonzept zu vertiefen und
U erweilem.
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Fest auf dem Domfreihof

Hohepunkt der Internationalen Tage am 31. Mai

Mit dem Monat Mai haben auch die-
ses Jahr wieder die Internationalen
Tage begonnen. Bis Mitte Juli erwar-
tet die Besucher erneut eine bunte
Vielfalt an Veranstaltungen, darunter
Konzerte im Brunnenhol, Angebole
fiir Frauen, Veranstaltungen im Karl-
Marx-Haus sowie besonders sehens-
werte Filme im Broadway-Ki-

ein GruBwort. Um 17 Uhr hilt dann
Ministerpréisidentin Malu Dreyer ei-
ne kurze Rede. Im 21. Jahr seines
Bestehens priisentiert der Trierer Bei-
rat fiir Migration und Integration eine
Ausstlellung seiner Arbeit.

Eine bekannte und beliebte Veran-
staltung in Trier ist auch das Weltbiir-

e o gerfrihstiick am 13, Juni, 11 bis
no. Hihepunkt ist am Sonn- ¢ "0

16 Uhr auf dem Kornmarkt.

tag, 31. Mai, 10.30 bis /< er Neben regionalen und fair

21.30 Uhr. das Internationa- ;< %
le Fest aul dem Domfrethof, ntu
Zum 20. Mal kommen

Menschen aus aller Welt zu- %M

sammen, um bei internationa-

ler Musik, Speisen und Getriin-
ken Barrieren abzubauen, Kontakte
zu kniipfen und die Kulturelle Vielfalt
Triers gemeinsam zu feiern. Gegen
14.30 Uhr spricht OB Wolfram Leibe

filtigen Infostinden sowie
& der Vorstellung einer Nord-
Stid-Partnerschaft gibt es ein

; gehandelten Produkten, viel-

s abwechslungsreiches Kultur-

programm. Mit den Internationa-
len Tagen zeigt sich Trier als das, was
es ist: eine weltoffene Stadt, die ger-
ne aul thre Birger zugeht — wo im-
mer sie auch herkommen.

Vielfaltige Chancen

Beirat empfiehlt Stipendium fiir junge Migranten

Der Beirat fiir Migration und Integra-
tion weist auf ein Stipendium hin, das
bleibeberechtigten Fliichtlingen den
Einstieg in den deutschen Arbeits-
markt erleichtern soll, Das Programm
der Walter Bliichert- und der deut-
schen Universititsstiftung umfasst
vom Beginn bis zum Abschluss des
Master-Studiums in einem MINT-
Fach das Mentoring im Studienfach
durch einen Hochschulprofessor. Dar-
iber hinaus erhalten die Stipendiaten
Fortbildungen in verschiedenen
Schliisselqualifikationen, darunter

Prisentation, Zeit- und Selbstmanage-
ment sowie Bewerbungstraining. Er-
ginzend wird ein Biichergeld ausge-
zahlt, um in Absprache mit dem Men-
tor Ausgaben fir Biicher, Studienma-
terialien oder Bildungsreisen zu finan-
zieren. Die Bewerber miissen unter
anderem tiber gute Deutschkenninisse
verfiigen und das Studium im Winter-
semester 2015/16 beginnen. Bewer-
bungen késnnen bis 14. Juni per E-Mail
geschickt werden an Gerlind. Petrich
@ohs-ev.de. Weitere Informationen:
www.obs-ev.de.

Migrationsbeirat tagt

In der Konstituierenden Sitzung des
Trierer Beirats fiir Migration und Inte-
gration in der neven Wahlperiode am
Montag, 26. Januar, 18 Uhr, Raum
~Gangolf* im Rathaus werden die
Mitglieder verpflichtet. Danach wer-
den die oder der Vorsitzende und der
Stellvertreter gewiihlt.
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Das Wagnis hat
sich gelohnt

Internationale Tage im Jubildumsjahr des Beirats

20 Jahre nach der Griindung des
Auslanderbeirats stehen die Inter-
nationalen Tage 2015 im Zeichen
dieses Jubildums, Sie haben mit ei-
nem Rundgang im Karl-Marx-Haus
begonnen. Mit zahlreichen Part-
nern, darunter die Lokale Agenda
und die Trier Tourismus und Mar-
keting GmbH (ttm), bietet die Reihe
des heutigen Beirats fiir Migration
und Integration bis Mitte Juli Kon-
zerte, Fithrungen, Kinoabende und
das Internationale Fest.

LAls vor 20 Jahren der damalige Aus-
linderbeirat die Internationalen Tage
ins Leben rief, ist er ein Wagnis ein-
gegangen: Wiirden die Stadt und die
Menschen mitzichen, sich dieser Idee
annchmen, si¢ Jahr fir Jahr
mitgestalten und mit festem
Willen zum Aufbau einer .-
zukunftsfihigen Gesell-
schaft der kultrellen Viel- | =
falt aktiv beitragen? Jahr fiir
Jahr haben wir miterleben
kéinnen, wie sich Menschen
und Institutionen unserer Stadt
die Hand gegeben und sich auf den
Weg der gegenseitigen Akzeptanz be-
geben haben™, betont die Beiratsvor-
sitzende Dr. Maria Duran Kremer in
ihrem GruBwort.

Dieser Ansatz werde auch kiinflig
von allen Beteiligten genauso viel
abverlangen wie in den vergangenen
20 Jahren. ,,Aber wir sind stirker ge-
worden, sicher in unserem Willen,
eine Willkommenskultur fiir alle und

fiir jeden in Trier Realitiit werden zu
lassen, zu einer Gesellschafl beizu-
tragen, wo teilnehmen und teilhaben
nicht leere Wirter, sondern gelebter
Alltag sind™, so DuranKremer.

Drei Konzerte im Brunnenhof

Die niichsten Veranstaltungen der In-
ternationalen Tage 2015:
B 8. Mai: Internationales Frauen-
frithstiick, Dietrich-Bonhoeffer-
Haus, Nordallee 7. 10 Uhr, Veranstal-
ter: Diakonisches Werk der Evange-
lischen Kirchenkreise Trier und Sim-
mern-Trarbach GmbH, Anmeldung
per Mail: migration.trier@diakonie-
hilfr.de oder schwangerenberatung.
trier@diakoniehilfi.de.
B 8. Mai: .Specials im Brunnen-
hof*, Konzert mit dem Italieni-

il schen Singer Santino de Bar-

tolo, 200 Uhr, Veranstalter:
tim GmbH.
B 8. Mai: ..Café der Inklusi-
on”, Familienzentrum Fo-
rum Feven, Gratianstralie 5,
15 bis 17 Uhr, Veranstalter:
fidibus — Zentrum fir Familie/
Begegnung/Kultur.
B 15. Mai: ..Zu Gast im Brunnen-
hof*: Konzert mit der Brassband
Harp & Luit, 17 Uhr, Veranstalter:
ttm GmbH.
B 16. Mai: . Zu Gast im Brunnen-
hof*: Konzert mit dem Chor , Muze-
mento™, 14 Uhr. Veranstalter: tim
GmbH.
Weitere Informationen im Internet:
www.beirat-fuer-migration. de

&

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration

Der Beirat (iir Migration und Integration tritt am Montag, 26.01.2015 um 18:00 Uhr im Tagungs-
raum Gangolf, Rathaus, Verwaltungsgebiiude I, Am Augustinerhof, zu emner Gffentlichen, konsti-

tuierenden Sitzung rusammen.

L Verpflichtung der neu gewiihlien und berufenen Miiglieder des

Beirats filr Migration und Integration

2 Wahl des/r Vorsitzenden des Beirats [ir Migration und Integration
3 Wahl desfr stellvertretenden Vorsitzenden des Beirats fir Migration und Integration

Trier, 14.01.2015

Gez, Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, Vorsitzende

Diese Bekanntmachung finden Sie auch im Internet unter wywatriededbe kanntmachungen.
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Fiir eine Willkommenskultur

Migrationsbeirat legt Stadtrat Tétigkeitsbericht vor

.Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration setzt sich von Anfang an fiir
eine Willkommenskultur ein®, beton-
te Vorsitzende Dr. Maria de Jesus
Duran Kremer, als sic in der letzien
Stadtratssitzung ihren Bericht fiir die
Legislaturperiode 2009 bis 2014 vor-
legte. Der Beirat fiir Migration und
Integration (BeiMi) ist die politische
Vertretung der auslindischen Ein-
wohner und vertritt die Inter-

essen der Bevolkerung mit o ,,;‘

Migrationshintergrund. /f
Ein Kernstiick der Arbeit (.
in den letzten funf Jahren
war die Verabschiedung
des ersten Integrationskon-

&
zepls im Dezember 2011, ottt g™

Es will Voraussetzungen fir

die gleichberechtigte Teilhabe und
Teilnahme aller Einwohner in allen
Bereichen des stiidtischen Lebens
schaffen. Hierzu milssen Fortschritte
in fiinf Handlungsfeldern erreicht
werden: ,,Bildung und Sprache”,
WAusbildung™, | Arbeit und Weiter-

bildung™”, ..Wohnen und Leben im
Stadtteil”, ,.Gesundheit und Pflege*
sowie ,, Verwaltung™,

Beratung in mehreren Sprachen

Erste Erfolge seien bereits sichtbar,
s0 Duran Kremer. Der Beirat sei ..sehr
erfreut” liber die | positive Entwick-
lung™, heilt es im Titigkeitsbericht.
Positivbeispiele von Institutionen, die
gemil der fiinf Handlungsfelder

" des Integrationskonzepts agie-
ren, sind beispielsweise elf
Kitas, in denen interkulturelle

; Fachkrifte fir den kultursen-
siblen Umgang mit Kindern
und Eltern zustindig sind.
Oder das Mutterhaus, das fiir
Bewerber mit Migrationshinter-
grund Praktika anbietet, die der
Sprachforderung und dem Kennen-
lernen des Krankenpflegeberufs die-
nen sollen. Ein weiteres Positivbei-
spiel ist die Erstellung von Broschii-
ren flir verschiedene Stadtieile, die
wichtige Informationen beinhalten

von zentraler Bedeutung. Hierzu bietet der Migrationsbeirat unter anderem kos-

tenlose Deutschkurse fiir Kinder und Jugendliche an.

Archivfoto: Presseamt

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration
Der Beirat fiir Migration und Integration tritt am Mittwoch, 15042015 um 18:00 Uhr in der Aof-
nahmeeinrichtung liir Asylbegehrende ( ATA) in der Dasbachstrabe 19, Haus 4. Eingang A ( Anmel-

dung beim Pfértner) 54292 Trier. zu einer ffentlichen/nicht-Gffentlichen Sitzung zusammen.

Tagesordnung:
Offentlich:

; Begriibung
Annahme der Tagesordnung

gt =

i Mitteilungen der Vorsitzenden
Nicht-iffentlich:
6. Besprechung interner Fragen

Trier, 27.03.2015

Annahme der Protokolle vom 26.01.201 5 und 20.02.2015
Das Asvlleben in der Aufnahmeeinrichtung fiir Asylbegehrende in Trier
Benchterstatter: Herr Thomas Plitz

Diese Bekanntmachung finden Sie auch im Internel unter www iriende/®ekanntmachungen.

und zu einer Willkommenskultur bei-
tragen sollen. Auch die Angebote der
pro familia”-Beratungsstelle in Eng-
lisch und Franzésisch und das Bereit-
siellen von Broschiiren in weiteren
Sprachen dienen der Integration. Im
Handlungsfeld Verwaltung sollen die
interkulturellen Kompetenzen von
Beschiiftigten, insbesondere der Pub-
likumsamter, gestarkt werden, So ha-
ben neben Englischkursen unter ande-
rem fiir das Birgerbiiro Fortbildun-
gen zu interkultureller Kompetenz fiir
die Amtsleiter stattgefunden.

Viel Geduld erforderlich

Zwar seien im Rahmen des Integrati-
onskonzepts viele Manahmen getrof-
fen worden, ..um die Situation der
Menschen mit Migrationshintergrund
in Trier zu verbessern”, doch der Pro-
zess kinne ,noch nicht als abge-
schlossen gelten™, wie es im Titig-
keitsbericht heiBt. Die Beiratsvorsit-
zende Duran Kremer betonte in ihrer
Rede im Stadtrat, dass Integration viel
Geduld erfordere.

Weilere Titigkeitsbereiche des Bei-
rats sind die Teilnahme an Sitzungen
des Stadtrats und seiner Ausschiisse,
das Aufarbeiten der Vorlagen und das
Abgeben von Stellungnahmen. Bei-
spielsweise hat der BeiMi launt Tiitig-
keitsbericht eine Stellungnahme zur
Neufassung der Friedhofssatzung ab-
gegeben, 2013 hat die Stadt dann eine
Maglichkeit gefunden, das muslimi-
sche Griberfeld auf dem Siidfriedhof
zu erweitern und einen Waschraum
gemiil den Begriibniszeremonien ein-
zurichien. Des Weiieren isi der Beirat
direkter Ansprechpartner fiir Biirger
mit Migrationshintergrund. Sehr oft
agiere er als Bindeglied, der Ratsu-
chende an die richtigen Ansprechpart-
ner weiterleite.

Gez. Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, Vorsitzende
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2016

Unterwegs
in zwei Kulturen

Nadeshda Nelipa kam von Russland nach Trier

In der Serie ,.Wir in Trier™ des Bei-
rats fiir Migration und Integration
stehen zugewanderte Menschen, die
iiber ihren Weg zur Integration er-
zithlen, im Fokus. Nachdem vergan-
gene Woche der gebiirtige Portugie-
se Artur Fonseca vorgestellt wurde,
steht diesmal Nadeshda Nelipa, die
russische Wurzeln hat, im Mittel-
punkt.

S o Eigentlich war
Sl e ﬂ Nadeshda Nelipa
.-"f Lehrerin und
j stellvertretende
Schulleiterin ei-
Sy ¢ nes groben

o Gymnasiums in

Sankt Petersburg.

Auch wenn diese Stelle fiir den Mo-
ment eine gewisse Sicherheit bot, so
sah die junge Mutter keine Perspekti-
ve in Russland, Deutschland hinge-
zen kannte sie bereits, sie hatte thre
Mutter, die als sogenannter Kontin-
gentfliichtling nach Deutschland kam,
in Trier besucht. So entschloss sie sich
1993, ebenfalls diesen Schritt zu wa-
gen, auch wenn das bedeutete, dass sie

sich beruflich noch einmal ganz neu
orientieren mussie.

Hilfe fiir iltere Avswanderer

Um sich in der neuen Stadt zu inte-
grieren, sah sie es als thre Pflicht an,
der deutschen Sprache miichtig ru
werden. Sie tat das in mehreren Kur-
sen, unter anderem an der Universitit.
Schnell fand sie sich in der Gesell-
schaft zurecht und bemerkte, dass eine
ganz bestimmte Gruppe besondere
Unterstiitzung brauchte: Russisch-
stammige Birgerinnen und Biirger,
die im hohen Alter nach Deutschland
gekommen waren. Fiir sie 18t es be-
sonders schwer, dic neue Sprache zu
lernen oder enge perséinliche
Beziehungen aufzubauen.
Der damalige Ausliinder-
beirat der Stadt war
noch in den Antin-
gen, daher be-
schloss sia, zusam-
men mit einer be-
freundeten Familie
und mehreren Un-
lerstiltzern genau
diese Licke zu
fullen. 1996 wur-
de . Verrus D*
(Verein der Rus-
sischsprechenden
in Deutschland
e.V.) mit einem
russischspra-
chigen Pilege-
dienst in Trier
gegriindet. Bis

heute haben sich der Verein und das
Unternchmen immer weiterentwickelt
und stehen vor einer Expansion.

Won Anfang an, so erzihlt Nadesh-
da Nelipa, wurde sie von den stidti-
schen Behisrden und Institutionen
ernstgenommen. Auch die Unterstlit-
zung von Freiwilligen und insbeson-
dere der Vorsitzenden des Beirates
fiir Migration und Integration, Dr.
Maria de lesus Duran Kremer, sei
wertvoll gewesen. An ihrem Belspiel
zeige sich ganz deutlich, dass erfolg-
reiche Integration nur dann funktio-
nieren kimne, wenn | Deutschland
auch eine helfende Hand hinhilt,
sagl Nelipa. Die Stadt Trier und die
Bitrgerinnen und Bilrger seien immer
offen gewesen: . Statt nur Helfer, wa-
ren sie immer Partner™, sagl sie.

Mit offenen Augen durch die Welt

Nattrlich musse dic Anstrengung be-
sonders von denjenigen Menschen
kommen, die in einem neucn Land
ankommen. Fiir Nelipa ist es selbst-
verstindlich, mit offenen Augen
durch die Welt zu gehen und ohne
Varurteile auf andere Kulturen und
Sprachen zuzugehen. | Schlieblich
bin ich doch schon mein halbes Le-
ben in Trier und lebe schon immer
mit einem Ful in der russischen und
der deutschen Kultur.”

Heimat, das sind fiir Nadeshda Ne-
lipa thre Familie, Freunde und Be-
kannte. Ohne zwischenmenschliche
Bezichungen. davon ist sie liber-
zeugt, wird man, egal an welchem
Ort, fremd sein. Mehr als ein Ort ist
dic Gewissheit wichtig, gebraucht
und geschiitzt zu werden.

Nach tiber 20 Jahren ist Nadeshda
Nelipa noch immer froh, nach
Deutschland gekommen 2u sein. Die
Entwicklungen in Russland bestitigen
ihre Entscheidung und Trier sei noch
immer eine perfekte Stadt, um
Kinder groB zu zichen. Fiir
deren Ausbildung und die
Entwicklung der Familie
sel hier bestens gesorgl,
sagl sie, denn _nicht
nur das Jetzl, auch die
Zukuntt ist sicher™.

[“I Der Trierer Migrati-
onsbeirat ist auf der Su-
che nach weiteren Men-
schen, die Uber ihren Weg
M, 2ur Integration spre-
chen. Interessicric
melden sich im
Biiro unter der
b E-Mail-Adres-
se migrali-
onsbeirgr@
trierde.

Migrationsbeirat
Auf der Tagesordnung in der niichs-
ten Sitzung des Beirats fiir Migration
und Integration am Mittwoch, 13. Ju-
li, 18.15 Uhr, Raum ,.Steipe” im Rat-
haus, steht unter anderem ein Riick-
blick auf den Runden Tisch Asyl
Ende Juni.
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Mit viel Flei3
zum Erfolg

Artur Fonseca kam aus Portugal nach Zewen

In der Serie ,,Wir in Trier* des Bei-
rats fiir Migration und Integration
stehen zugewanderte Menschen,
die iiber ihren Weg zur Integration
erzihlen, im Fokus. Nachdem ver-
gangene Woche die gebiirtige To-
goerin Emilie Valentin vorgestellt
wurde, steht diesesmal Artur Fon-
seca, der portugiesische Wurzeln
hat, im Mittelpunkt.

. BT Die Familienge-
= Triee schichte von Ar-
lur Fonseca (Fo-
to: prival) be-
ginnt wie die
vieler Gastarbei-
terfamilien. Aus
rein wirtschaftlichen Griinden mach-
te sich zuerst der Vater auf in ein neu-
es Land, um die Vorieile aul dem
Arbeitsmarkt zu nutzen. Nachtriig-
lich zog auch der Rest der Familie
trotz emes stabilen Umfeldes in Por-
tugal nach — und blieb schlussendlich
in Deutschland. So kam es auch, dass
Artur Fonseca als Fiinfjidhriger in ei-
ne Wohnung in Zewen einzog,

Schwierige Schulzeit

Von Anfang an hatte die Familie sehr
viel Unterstiitzung erhalten, beson-
ders auch von zehn Familien der por-
tugiesischen Gemeinschaft, die in der
Region Trier wohnten. Der Zusam-
menhalt wurde auch durch den Be-
such der Portugiesenschule gestirkt,
geleitet von der heutigen Vorsitzen-
den des Beirats fiir Migration und
Integration, Dr. Maria Jesus Duran
Kremer. Durch diese Initiative sollten
die Kenntnisse der ,ersten Mutter-
sprache™ gefestigt und ausgebaut
werden und so zu einem Teil der
cigenen Identitit werden.

Der Eintritt in die Schule
war nicht einfach, denn ohne
Sprachkenntnisse und die Er-
fahrungen der Kindergarten-
zeit musste sich Fonseca in der
Grundschule behaupten. ,.Ich
war einer von nur zwel
Auslindern. Das war
einfach so, da musste
ich eben durch.” Auf

und war schon nach wenigen Jahren
.vollkommen angekommen™, wie er
sagt.

Um ein integraler Bestandteil der
Gesellschaft zu werden, war es fiir
Artur Fonseca schon immer selbst-
verstandlich, mit Fleill zu arbeiten
und Verantwortung zu iibernehmen.
Bereits als Jugendlicher half er seiner
Mutter in einer Pizzeria. Nach der
Schule absolvierte er erfolgreich eine
Ausbildung zum Biiromaschinenme-
chaniker, einem Beruf, den es heute
in dieser Form gar nicht mehr gibt
und der dem des Informationselek-
tronikers entsprichL

Mit viel persiinlichem Einsatz und
fundierten Portugiesisch-Kenntnis-
sen als gewissem Extra konnte er sich
zum Anteilseigner hocharbeiten. Die
Portugiesisch-Kenntnisse waren ein
Schliissel zum Erfolg, denn so konn-
te er schon in jungen Jahren einen
Teil der Firma in Luxemburg {iber-
nehmen und den Anforderungen der
dort anséissigen Kunden in besonde-
rer Weise entsprechen. Auf dieser
Erfahrung aufbauend, wagte er mit
nur 28 Jahren mit seinem Unterneh-
men mit Sitz in Trier und Luxem-
burg-Munsbach den Schritt in die
Selbststiindigkeit. Der Erfolg gibt
ihm bis zum heutigen Tag Recht.

Zuhause in beiden Liindern

Beruflich angekommen und familidr
verwurzelt, 1st Artur Fonseca inzwi-
schen sehr froh iiber dic Entschei-
dung seiner Eltern, [ir immer in
Deutschland zu bleiben. ,.Mit 13 oder
14 nochmal zuriick nach Portugal zu
gehen, das wiire ein fataler Fehler ge-
wesen und hitte mich aus meinem
Umfeld gerissen.” Auch fiir die Tat-
sache. dass diec Wahl der Eltern
auf Deutschland und kein ande-
res europiisches Land fiel, ist
er bis heute dankbar: . Einfach,
weil hier alles klappt, die Ge-
sellschaft funktioniert und
man akzeptiert wird." Zuhau-
se fiihlt er sich in bei-

den Landemn. Auch,

wenn er beim Full-

ball eine kleine

die besondere Unter- 1@&3%35%&%5‘&%% Ausnahme machen
stiitzung von Leh- EuﬂEEE""EE%ﬁEH}%mMm‘i muss, seine Hei-
rern und Gleichaltri- I i ‘,EEE u“Er,um DAe Uﬂﬁﬁﬁ mat ist und bleibt
oen konnte er zihlen Fnas P SOREERRE B e aber Trier.
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,,Heimat, das bin ich selbst*

Emilie Valentin kam aus Togo nach Deutschland / Zweiter Teil der RaZ-Serie

Mit dem Iraner Hamid Reza Youse-
fi, der vor 26 Jahren in Deutschland
einen Neuanfang wagte, startete die
neue Serie ,,Wir in Trier” des Bei-
rats fiir Migration und Integration.
Im Fokus stehen zugewanderte
Menschen, die iiber ihren Weg zur
Integration erzédhlen. Im zweiten
Teil wird die gebiirtige Togoerin
Emilie Valentin vorgestellt,

Als dritte von fiinf Geschwistern wur-
de Emilie Valentin (Foto: privat) in
einem kleinen Dorf in Togo geboren.
Thre Eltern, beide sehr gliiubig, haben
ihr Lebensweisheiten mit auf den
Weg gegeben, die bis heute eine star-
ke Wirkung entfalten: Der Vater,
Landwirt und Hauptversorger der Fa-
milie. lehrte sie, furchtlos Giber die
eigenen Grenzen hinaus zu gehen.
Thre Mutter vermittelte ihr, dass gute
und schlechte Taten immer auch eine
Wirkung auf einen selbst haben. Die-
se Prinzipien sollten sie fortan aul
ithrem Lebensweg begleiten.

Durch eine Sehschwiiche einge-
schriinkl, mussle sie schon [rith Mittel
finden, um ihre eigenen Zicle zu er-
reichen. Ihre oberste Maxime war es
schon als kleines Kind, vollkommen
frei zu sein. Sie wollte niemanden he-
rumkommandieren, sich aber gleich-
zeitig auch nicht von anderen herum-
kommandieren lassen. Nach der
sechsten Klasse zog die ganze Fami-
lie nach Mali, weil der Vater dort als
Agraringenieur in der Entwicklungs-
hilfe Arbeit gefunden hatte. Dort an-
gekommen, mussten sie sich an eine
neue Sprache gewdhnen und erfuhren
zum ersten Mal Ablehnung.

In Mainz Deutsch gelernt

Der Vater arbeitete stiindig in ver-
schiedenen Liindemn und um den Kin-
dern das Leben zu erleichtern, traf die
Familie die Entscheidung, sich zu
trennen. Emilie Valentin wurde von
threr grobien Schwester und deren
deutschem Mann adoptiert und
wanderte mit ihnen als Jugendli-
che nach Deutschland aus.

In Mainz lernte Valentin in kurzer
Zeit Deutsch und erinnert sich bis
heute noch gerne an thren Lehrer
»Oncle Frank™, der ihr und ih-
rer Schwester Lea spiele-
risch und mit Leich-
tigkeit die Tiir in ¢i-
ne neue Kultur 6ff-
nete. AnschlieBend
begann sie eine Aus-
bildung zur Masseu- |
rin. Mit viel perséin-
lichem Einsatz hat
sie es geschalft, ih-
ren Platz zu finden
und sich durch Fort-

o i

bildungen stets weiter- al %M\M

zuentwickeln.

Nach Deutschland wiirde sie jeder-
zeil wieder kommen. Auch wenn es in
den letzten Jahren Riickschlige gab,
50 sieht sie sich als ..Schiilerin des Le-
bens”, die auch schwierigen Situatio-
nen Positives abgewinnen kann und
daran wachsen will. Ganz in diesem
Sinne sagt sie mit voller Uberzeu-
gung, dass Heimat fiir sie kein be-
stimmter Ort 1st, sondern , Heimat,
das bin ich selbst™. Sie
hat bis heute
oute Verbin-
dungen
nach To-
go und
schiitzt
die Erin-
nerungen
aus ihrer
Kindheit
sehr. Heute
lebt sie
gliicklich mit
threr eigenen
Familie in
Trier.
Sie

P |_'h}"

ist davon iberzeugt, dass jeder
Mensch an einem beliebigen Ort der
Welt leben kann, wenn er nur mit sich
selbst im Reinen ist. Voraussetzung
dafiir sei die Bereitschaft, an-
dere Menschen in threm
Innersten zu verstehen,
Dann wiirden Mauern
zwischen Hautfarben,
© Sprachen oder Her-
kunftslindern von
ganz alleine fallen.
Das Menschenbild
von Emilie Valentin ist
daber universell: | Jeder
hat Schattenseiten, das ist
menschlich.”

Offen auf andere zugehen

Vor diesem Hintergrund kann Integra-
tion nur dann funktionieren, wenn bei-
de Seiten bereit sind, Einsatz zu brin-
gen. ,.Die Trinen einer anderen Per-
son kann man nur trocknen, wenn
man bereit ist, sich selbst die Hiinde
nass zu machen.” Beide Seiten miiss-
ten im Einklang mit sich selbst sein,
um offen aul den anderen zugehen zu
kénnen.
Emilie Valentin rubt tief in sich
selbst. Deshalb hat sie ablehnende
oder rassistische Spriiche nie persin-
lich genommen. Hass sei immer zu-
erst ein Problem desjenigen, der ihn
aussendet und nicht des Empfiin-
gers. Hinter Hass und fremden-
feindlichen Aussagen wilrden stets
eigene Angsie und Note siehen,
die nur auf andere projiziert wiir-
den. Allen Asylbewerbern kuann sie
deshalb nur raten, sich in einer sol-
chen Situation selbst frei zu machen,
auch wenn es im ersten Moment
schmerzt. Es sei essen-
tiell .. immer zu hin-
terfragen, welche
Signale man
selbst anssen-
det und mit
welcher Hal-
tung man die
Dinge an-
geht.”
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Autbruch in das Neue

Integration von Zugewanderten steht im Mittelpunkt einer neuen RaZ-Serie

Menschen aus vielen Kontinenten in
einem friedvollen Mitein-
ander: Die meisten sind
hier geboren oder aus ande- |
ren Teilen Deutschlands | @
zugewandert. Andere — in-
Zwischen mehr als 17.500
— sind im Laufe der Zeit
nach Trier gekommen. In
dieser Stadt haben sie ithren
Platz gefunden — oder sind
dabei, ihren Platz zu fin-
den. Mit der Unterstiitzung
von allen — von Einheimi-
schen und von Zugewan-
derten.

Wie denken digjenigen, die schon
seit langer Zeit Trierer geworden

Kremer

Trier ist eine Stadt mit vielen Gesich-
tern. In den Stralien begegnen sich

Dr. Maria de

Jesus Duran

sind, iiber den Weg. den sie gegangen
sind? Wie fithlen sie sich heute, wel-
che Vorschlidge kiinnen sie den Neu-
_zugewanderten geben, um

ihnen den Weg zu erleichtern
und zu zeigen, dass es sich
| lohnt. sich zu engagieren und
die Unterstiitzung anzunch-
men, die ihnen angeboten
wird?

Der Beirat fiir Migration
und Integration startet hierzu
eine Portriitreihe von Zuge-
wanderten, die {iber ithren
Weg zur Integration erzéhlen.
Tm ersten Teil der Serie wird
Hamid Reza Yousefi vorge-
stellt.

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
Vorsitzende des Migrationsbeirats

Als junger Mann kam Hamid Reza
Yousefi vor 26 Jahren aus der irani-
schen Hauptstadt Teheran nach
Deutschland und lieh das Land sei-
ner Kindheit hinter sich. Ebenfalls
war es ein Land, das durch die
Kriegsjahre traumatisiert war, keine
echte Perspektive bot und in dem
,die Menschen verwelkten™, wie er
sagt. Im Gegensatz dazu prisentier-
te sich Deutschland in alten irani-
schen Geschichten und Erzédhlun-
gen als ,wunderschiines Land, in
dem die Menschen Willensstirke
und Durchsetzungskraft* haben,

Bei einem Freund in Frankfurl am
Main untergekommen, traf Yousefi auf
iranische Landsleute. Deren Art zu le-
ben war zu seinem Bedauern jedoch
genau das Gegenteil von dem, was er
sich von Menschen erhoffte, die in
einer anderen Kultur ankommen wol-
len. Anstatt Teil dieser Gruppe zu wer-
den und den Kontakl zur resthichen
Gesellschaft zu vermeiden, konzent-
rierte er sich darauf, aus tiefem Inter-
esse flir beide Kulturen am eigenen
Horizont zu arbeiten. Die logische
Konsequenz war, in Deutschland ei-
nen Neuanfang 7zu wagen.,

Der wohl wichtigste Wegbegleiter
dabei war der deutsche Fundamental-
theologe Adoll Kolping, dem er wie
durch einen Zufall in Bonn begegnete.
In ihm hat er nicht nur einen fachli-
chen Mentor gefunden. sondern in

gewisser Weise auch eine Vaterfigur,
Durch seinen Zuspruch hat Yousefi
Deutsch gelernt, das Abitur gemacht
und nach einem Studium und
Promotion der Philosophie
und Piidagogik an der Uni- //
versitit Trier in Koblenz ha- |
bilitiert. Youseli ist Aulor
rahlreicher Fachbiicher iiber
grundlegende Fragen der
Ethik, Menschenrechte, Re-
ligionswissenschafl sowie To-
leranz und Praxis der interkulturellen
Kommunikation.

Eine ebenfalls priigende Persiinlich-
keit ist der Hamburger Mathema-
tik-Professor Peler Gerdsen, der thn
wie ein , Bruder im Geiste™ begleiiet,

Hamid Reza Yousefi.

Foro: privag
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Die enge Verbundenheit mit anderen
Philosophen wie Hans Kiing spiegelt
Yousefis Uberzeugung wieder, dass
~Menschen fiireinander geboren
sind”, um Unterschiede konstruktiv
aufzunchmen und sich miteinander zu
entwickeln. Nur so kiinnen sich Men-
schen und Gesellschaft nach vorne
bewegen, denn ,selber denken macht
schlau”. Diese Idee ist auch fiir Inte-
gration wichtig, dic Yousefi als , beid-
seitigen Yorgang™ beschreibt. Wichtig
seien das Selbstverstindnis und die
Wahrnehmung der eigenen Identitiit,
die dann auf die jeweils andere Seite
projpiziert wird. Nur so kinne ein tole-
ranter Dialog entstehen, bei dem ein
Jeder sich selbst treu bleiben kann.

Wurzeln nicht vergessen

Seinen Lebensweg hat Yousefi schon
mit 44 Jahren in seiner Autobiogra-
phie reflektiert und festgehalten. Sei-
ne Geschichte ist das Paradebeispiel
einer interkulturellen Philosophie: der
eines Iraners, der aus Liebe zu einer

- = _ Kultur in ein anderes Land auf-
o = bricht, dort eine zweite Heimat
'_“.II:. T |

findet und dabei die eigenen
Wurzeln nicht vergisst.
Schubladendenken lehnt er
dabei ganz klar ab: ,Ab-
grenzen ist in Ordnung, so-
lange es kein Ausgrenzen ist.
Auch, wenn man bestimmte
Einstellungen selbst nicht unterstiit-
zen Kann, so sollten sie zumindest
zum eigenen Nachdenken anregen.”
Mit Sicht auf Deutschland und die
Entwicklungen des letzien Jahres 1st
Yousefi positiv gestimmt: ,,Die Inte-
gration der vielen Gefliichteten kann
erfolgreich sein, wenn ihnen Einstel-
lungen und Meinungen nicht aufok-
troyiert werden, sondern stattdessen
Raum zum selbst Denken bleibt.
Oberstes Ziel muss es sein, dass alle
Biirger fiir Recht und Ordnung einste-
hen und fiir sich und andere Verant-
wortung tibernehmen. Das Potenzial
ist da, wir milssen nur wollen™, sagt er.
Deutschland, das steht fiir Youseli
vidllig auber Frage, ist schon lange
Heimat geworden, Ausschlaggebend
fiir dieses Gefiihl sei, die eigene
Identitit wahrzunechmen. Als , Auf-
kliirer und Briickenbauer 1im Sinne
Goethes™ hat er einen wichtigen Teil
seiner Identitiit in Deutschland wie-
dergefunden. Teil zwei: 6. Dezember

)
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Erneut kostenloser Forder-
Unterricht fiir Kinder

Vier neue Kurse auf Einladung des Migrationsbeirats

Von Anfang November bis Ende Juni
bictet der Beirat fiir Migration und
Integration wieder mehrere kostenlo-
se Deutschltrderkurse fir Schulkin-
der mit Migrationshintergrund sowie
fiir Fliichtlingskinder unter der Lei-
tung erfahrener Lehrer an:

@ Anfiingerkurs I (fiir Teilnehmer oh-
ne Deutschkenntnisse): zweimal wi-
chentlich, 90 Minuten.

® Anfingerkurs II (fiir Teilnehmer
mit geringen Vorkenntnissen):

zweimal wochentlich, 90
Minuten. ; .. o B

@ Mathematik- und Physik- ‘,f
vokabular: zweimal wi-
chentlich, 90 Minuten.

@® Konversationskurs: zweimal
wichentlich, 90 Minuten.

Der Unterricht findet im Raum 25 des
Humboldt-Gymnasiums, Augustiner-
strafe 1 (gegeniiber dem Theater)
statt. Sollten Kinder in einer Klasse
fiir den Unterricht in Frage kommen,
konnen Lehrer sie direkt beim Beirat
anmelden. Die Informationen zu den
neuen Kursen kimnen aber auch an die
Eltern der Kinder weitergegeben wer-

z e

ot

den, sodass diese sich um die Anmel-
dungen kiimmern kénnen per Fax
(0651/718-4451), E-Mail (migrati-
onsbeirat @ trierde) oder personlich
dienstags und donnerstags von 9 bis
12 Uhr in der Geschiiftsstelle des Bei-
rats fiir Migration und Integration,
Rathaus, Am Augustinerhof, Zimmer
6.

Einzelbesuch nicht miglich

Bei der Anmeldung (Vordruck rechts)
miissen der Namen (auch der Eltern),

< = = die Anschrift und die Telefon-

nummer des Schiilers sowie
die Klasse, die er zurzeit be-
sucht, angegeben werden.
Zudem muss mitgeteill wer-
den, fiir welchen Kurs der
Schiiler angemeldet werden

M muss bezichungsweise wie gut

er Deutsch spricht und seit wann
er in der Bundesrepublik lebt. Die an-
gemeldeten Kinder, deren Eltern so-
wie die jeweiligen Lehrer werden
frithzeitig iber Anfang und Zeitplan
des Unterrichts durch das Biiro des
Berrats informuert.

Das angemeldete Schulkind muss
an allen Kurstagen kommen. Aus pii-
dagogischen Griinden ist es nicht
maglich, den neuen Unterricht nur
einmal in der Woche zu besuchen.
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Der Weg zur Integration

Informationstag fiir Migranten am 29. Januar in der Rechtsakademie

Liebe Mitbiirger,
liebe Mithiirgerinnen,

wir — der Beirat fiir Migration und
Intcgration — freuen uns, Sie und Thre
Familie bei uns in Trier willkommen
zu heiben. Wer sind wir? Wir sind Thr
Ansprechpartner in Trier — Thre poli-
tische Stimme auf kommunaler Ebe-
ne. Die meisten von uns sind Migran-
ten — aus allen Teilen der Welt.
Auch wenn wir heute an dem Le-
ben in Trier teilnehmen und teilhaben
kinnen, haben wir nicht vergessen,
wie schwer es fiir die meisten war,
uns zZurechtzufinden, die Informatio-
nen zu bekommen, die wir so drin-
gend brauchten, zu erfahren, wer un-
sere Ansprechpartner waren, welche
Schule fiir unsere Kinder am geeig-
netsten war und vieles mehr. Aus
diesem Grund haben wir diesen In-

formationstag am 29. Januar fiir Sie
organisiert, um Sie bei Threr Suche
nach Informationen zu unterstiitzen,
um Thre Integration in Trier zu for-
dern. Bei diesem [nformationstag er-
halten Sie lebenswichtige Informati-
onen {iber Schule und Bildung (fir
Ihre Kinder) und lebenslanges Ler-
nen sowie {iber die verschiedenen
Miglichkeiten, einen Job zu finden,
iiber die politische Ordnung des Lan-
des, iiber Anerkennung der berufli-
chen Abschlilsse aus dem Ausland,
iiber Integration durch Handwerk,
iiber Integration im Stadtteil und vie-
les mehr.

Simultandolmetscher vor Ort

Sie sind herzlich eingeladen, mitzu-
machen. Die Informationen werden
auf Deutsch gegeben, Sie konnen sie
aber gleichzeitig in Englisch und

Arabisch hiren, dank unserer Simul-
tandolmetscher. Am Ende werden Sie
eine Bescheinigung iiber Thre Teil-
nahme an dieser Informationsveran-
staltung erhalten.

Also: Melden Sie sich an! Sie brau-
chen nur das in mehreren Sprachen
beigefiigte Formular auszufiillen und
es uns oder Threm Berater zukommen
zu lassen, sodass wir alles fiir Sie vor-
bereiten konnen! Sie miissen nichts
bezahlen: Dank einer groBziigigen
Spende konnen wir diese Informati-
onsveranstaltung fiir Sie kostenlos
durchfiihren!

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme!
Thre

Dr. Maria de Jesus Duran
Kremer, Vorsitzende

Mit Deutschkenntnissen
besser ankommen

Beirat empfiehlt Lern-Apps des Goethe-Instituts

Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration weist auf mehrere Apps des
Goethe-Instituts hin, die Migran-
ten das Lernen der deutschen Spra-
che und den Alltag erleichtern,

Wie zihlt man auf Deutsch? Wie bit-
tet man um Auskunft? Wie heifien
die Lebensmittel? Wie wendet man

Grammatik richtig an? Antworten auf

diese und viele andere Fragen bieten
Sprachtrainer, die schon seit mehre-
ren Jahren voll im Trend liegen. Ein

bisschen Spanisch fiir den =

niichsten Ibiza-Urlaub, ein
bisschen Franzisisch fiir das
Wochenende in Paris — schon |«
kann man seine Tasse Kaffee s
in einer anderen Sprache be-

stellen. q‘u
g 2 ; fir

Um speziell Migranten die
sprachliche Erstorientierung in
Deutschland zu erleichtern, hat das
Goethe-Institut verschiedene Apps
entwickelt: Unter dem Motto ,,Unter-
wegs Deutsch lernen™ gibt es fiir ver-
schiedene Altersgruppen mehrere
Apps, darunter | Willkommen -
Deutschlernen fiir Fliichtlinge™,
.Deutsch am Arbeitsplatz™ oder ,.Die
Stadt der Warter”. Dazu gehért auch
ein Vokabeltrainer. Flexibel und mobil

kinnen Lernende ohne Vorkenntnisse
in Deutsch neue Worte trainieren. Die-
se App gibt es kostenlos auf der Lem-
plattform des Goethe-Instituts in 16
Sprachen. Weitere Informationen:
www goethe.de.

Ein weiteres Angebot ist die
.Deutschtrainer AI-App”, um den
Wortschatz und Sprachstrukturen zu
lernen. Sie besteht aus zehn Kapiteln,
orientiert sich an Themen im Alltag
und bereitet aufl die entsprechende

PI"L'lrul‘lb des Goethe-Instituts vor.

~ Wortschatz und g ;:_r.jmnullkd-
g lische Strukturen werden in
;’m“ kurzen Audio-Dialogen

trainiert. Damit kann man
passende Wirter in einen
Lilckentext einfilgen, Au-
& Berdem gibt es Ubungen
Mg wie Kreuzworltriitsel und

Zuordnung von Wort und Bild.
Jedes Kapitel enthiilt rund 20 kurze
Ubungen, die bequem im Bus oder in
der Mittagspause bearbeitet werden
konnen. Auch der Nachwuchs kommt
nicht zu kurz: In einer App kiinnen
Kinder spielerisch deutsche Wirter
fiir Kleidungsstiicke, Lebensmittel
oder aus anderen Fachbereichen ler-
nen. Dem Spalb am Lernen steht somit
nichts mehr im Weg.
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40 Wohnungen stehen
fiir Asylbegehrende bereit

GroBer Andrang in der AfA / Scholl-Halle wieder frei

In den letzten Wochen kamen im
Schnitt rund 200 Menschen pro Tag
in der Trierer Aufnahmecinrich-
tung fiir Asylbegehrende (AfA) mit
den Standorten DasbachstraBe und
General-von-Seidel-Kaserne an.
Zur Unterbringung der Asylbewer-
ber mussten auch Schlafplitze in
der Turnhalle der Kaserne einge-
richtet werden.

Als sich vergangene Woche eine mig-
liche Erschoipfung auch dieser Kapa-
zitiiten abzeichnete, hatte die Stadt
auf Bitten der AFA unbiirokratisch die
Halle der ehemaligen Geschwis-
ter-Scholl-Hauptschule zur Unter-
bringung von Flichtlingen fir wenige
Tage angeboten. Letztlich musste die-
se Unterstiitzung der Stadt doch nicht
in Anspruch genommen werden, so
dass die Halle wieder uneingeschriinkt
fiir den Schul- und Vereinssport ge-
nutzt werden kann.

Die filr die Abwicklung der Asyl-
verfahren zustindige AubBenstelle des
Bundesamts fir Migration und
Fliichtlinge arbeite derzeit am Rande
der Uberlastung, herichtete Dietmar
Martini-Emden, Leiter der stidti-
schen Ausliinderbehorde, in einer Sit-
zung des Trierer Beirats fir Migrati-
on und Integration. Zur Entschiirfung
der Situation werde unter Asylbewer-
bern aus Westbalkanstaaten wie Ko-
sovo und Albanien, die erfahrungsge-
mif nur eine geringe Aussicht auf
Anerkennung ihres Asylantrags ha-
ben, verstirkt fir eine freiwillige
Riickreise geworben.

Unterdessen bereitet sich das Rat-
haus intensiv auf die Ankunft der ers-
ten Fliichtlinge vor., die fiir die Dauer
ihres Asylverfahrens in Trier bleiben.
Im Unterschied zur Erstaufnahme,
die in die Zustindigkeit der Landes-
regierung fillt. ist fiir die Versorgung
dieser Gruppe dic Kommune zustin-
dig. Rein gesetzlich ist die Stadt nur

zur Bereitstellung von Gemein-
schaftsunterkiinften verpflichtet, je-
doch setzt man im Rathaus soweit
mbglich auf eine dezentrale Unter-
bringung. Dies hatten auch mehrere
Redner der jiingsten Stadtratsdebatte
zum Thema Asyl nachdriicklich be-
tont. Es gebe Erkenntnisse aus ande-
ren Stiidten, wonach diese Form der
Wohnraumversorgung nicht nur eine
bessere soziale Integration der Asyl-
bewerber ermigliche, sondern auch
kostengiinstiger sei, berichtete Biir-
germeisterin Angelika Birk in der
Beiratssitzung. ., Wir rechnen mit den
ersten Fliichtlingen Ende Juli. Fiir die
erste Zeit werden die bisher angemie-
teten 40 Wohnungen zur Unterbrin-
gung ausreichen.”™

Gutachten fiir Schadstoffsanierung

Zugleich bereitet das Rathaus zentra-
le Unterkiinfte im Burgunderviertel
und in der Jigerkaserne vor. An die-
sen Standorten kénnten maximal 410
Personen untergebracht werden. In
der Burgunder- und Louis-Pasteur-
Strafie geht es um die Herrichtung
von 44 leerstehenden Wohnungen in
flinf Gebiuden. Fir diese Woche
wird mit den Ergebnissen von Schad-
stoffmessungen und Uberprifungen
zur Dichtheit der Wasserleitungen in
den seit mehreren Jahren nicht mehr
bewohnten Gebduden gerechnet. Fal-
len die Untersuchungen positiv aus,
kiinnen zumindest die drei Hiuser in
der Louis-Pasteur-Stralie unmittelbar
bereitgestellt werden.

Die beiden Gebiiude 1n der Burgun-
derstrabe befinden sich in einem ct-
was weniger guten Zustand. Das Rat-
haus hat die Objekte vorerst von der
Bundesimmobilienverwaltung ge-
mietet, nach den Sommerferien ist
deren Erwerb geplant. Mit der Sanie-
rung und Verwaltung der Immobilien
hat die Stadt die Wohnungsgesell-
schaft gbt beauftragt.
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Hindernis fiir die soziale ntegration der Flichiinge.
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Feno: Beirat fiir Migration and Integration

Wohnheim als Notlosung

Stadtratsdebatte zur Unterbringung und Integration der Asylbewerber

Die humane Unterbringung und
rasche Integration der Menschen,
die nach Trier kommen, stand im
Mittelpunkt einer Stadtratsdebatte
zur Asylpolitik, 2015 und 2016
wird mit der Ankunft von jeweils
rungd 600 Asylbewerbern gerechnet,
die fiir die Dauer ihres Verfahrens
in der Stadt bleiben. Trotz aller Be-
mithungen um eine dezentrale
Wohnraumversorgung wird sich
die Unterbringung von Fliichtlin-
gen in Sammelunterkiinften an-
fangs nicht vermeiden lassen.

Grundlage der Debatte war ein aus-
fithrlicher Bericht zur aktuellen Si-
twation, fir den Biwgermeisterin An-
aelika Birk und ihre Mitarbeiter im
Sozialdezernat Lob aus allen Frakii-
onen erhiclten. Bislang musste Trier
aufgrund der Erstaufnahmeeinrich-
mngen in der DasbachstraBe und der
Seidel-Kaserne, in denen die Asylbe-
werber nur wenige Wochen verblei-
ben, keine Fliichtlinge dauerhall aul-
nehmen. Durch die seit 2014 drama-
tisch ansteigenden Flichtlingssirime
nach Deutschland kann das Land
Rheinland-Pfalz diese Regelung
nicht mehr aufrechterhalten und hat
Trier in den allgemeinen Verteilungs-
schlilsse] anfgenommen. Im Moment
2eht das Rathaus davon aus, dass En-
de 2016 mindestens 600 Personen
mit Bleiberecht lingerfristig zu be-
treuen sind. Aktuel] stammen rund
drei Viertel der Asvibewerber aus den
Liindern Kosovo, Albanien, Syrien,
Afghanistan und Somalia.

Dic Unterbringung der Menschen
stellt die Stadt vor cine groie Heraus-
forderung. Das Rathans hatte im April
an die Beviilkerung appelliert, Wohn-
ravm zur Verfigung zu stellen. Bis
Anfang Juni wurden der Stadt 78
Wohnungen angeboten. die jeweils fiir
die Daver von filnf Jahren angemietet
und an Fliichilinge vergeben werden
sollen. Diese dezentrale Versorgung
hat Prioritit, doch gleichzeitig bereitet
die Stadt im Burgundervieriel und in
der Jigerkaseme zentrale Unterkiinfie
vor. In der ehemaligen ranziisischen

Militirsiedlung sin der Burgunderstra-
Be werden flilnf Hiuser mit 44 Woh-
nungen filr Familien hergerichtet. In
der Figerkaserne kdnnen maximal 250
Menschen unterpebracht werden, Thr
Aufenthalt in dieser als Wohnheim
komzipierten Unterkunft mit Gemein-
schafiskuchen soll auf eine miglichst
Kurze Zeit beschriinkt bleiben. Vorge-
sehen ist in beiden Einnchiungen eine
Unterstitzung durch Sozialarbeiter
vor Ort, wobei die Caritas, das Rote
Kreuz und das Diakonische Werk als
Kooperationspartner bereitstehen,

Weitere flankierende Malinahmen
der Integration umfassen Sprachkur-
se und die Kleinkinderbetreuung. Die
dlteren Kinder sollten miiglichst eine
Sehule mit dem Fach |, Deutsch als
Fremdsprache” besuchen. Die Um-
setzung des Asylbewerberleistungs-
gesetzes und die rechiliche Abwick-
lung des Asylverfahrens miissen in
den stidtischen Amtern fur Soziales
und Wohnen und fiir Auslanderange-
legenheiten mit erhihtem Personal-
anfwand bewiiltigt werden.

Die Stadi rechnet fur die Jahre 2015
und 2016 fiir die Fliehtlingsbetreu-
ung mit einem zusiitzlichen Finanzbe-
darfl von insgesamt 7,94 Millionen
Euro. Zur Entlastung der Kommunen
fordent der Deutsche Stidtetag eine
daverhafie und dynamische Beieili-
gung des Bundes an den Kosten.

Stimmen der Fraktionen

. Trier stellt sich der verantwortungs-
vollen Aufgabe, die Fluchtlinge so
human, derentral und intagriert wie
mixglich unterzubringen™, erkliirte Dr.
Elisabeth Tressel (iir dic CDU-Frak-
tion. Gleichwohl sei die Stadt 7u
schnellem Handeln und damit #u ei-
nem Rickgnll aul zentrale Unter-
kiinfie gezwungen. Bei den Blirgerfo-
ren zum Burgundervieriel und zur
Figerkaserne habe die Bevilkerung
viel Verstiindnis fir die Situation ge-
zeigl. JWeilere zentrale Heime, die
soial micht integriert sind, werden
wir aber nicht untersilitzen.”

Trier ist nicht Freital, sondem
bunt”, betonte SPD-Fraktionschel

Sven Teuber und bezog sich damit
auf avslinderfeindliche Ausschrei-
mngen vor einem Asylbewerberheim
in der sichsischen Stadt, Die ver-
mehrie Zuwanderung sei eine probe
Chance, aber auch eine grobe Her-
ausforderung fiir die Stade, wobei die
miiglichst dezentrale Wohnraumyver-
sorgung ¢in enorm wichtiger Punki”
sei In Zeiten sprudelnder Steuerein-
nahmen diirfe eine angemessene Auf-
nahme der Menschen nicht am Geld
schemern.

LWir sind nicht mit allen Punkien
des Berichts einverstanden, es gibn
noch viel Informationsbedarf™, er-
klirte Christiane Wendler { Biindnis
0/ Griine). Inshesondere die geplan-
ten Fentralen Wohnheime sehe man
wsehr skeptisch”. FWG-Sprecher
Prof. Hermann Kleber teilte diese
Einschitzung: | Es wilre schrecklich,
wenn wir langfristig auf Massenun-
terkiinfte rurdckgreifen missten.”
Zugleich forderte er beim Thema Fi-
nanzierung die strikte Einhaltung des
Konnexitatsprinzips und damit ein
stiirkeres Engagement des Bundes.

Susanne Kohrs (Die Linke) ver-
hand ihren Dank fiir den umfangrei-
chen Bericht mit der Forderung nach
einem kleineren Betreuungsschliissel
bei der Sozialarbeit und einer stiirke-
ren Einbindung von Eheenamtlichen
hei der Betreuung und Integration
der Asylbewerber. Michael Frisch
(AfD) bekannte sich zu der Ver-
pilichtung, Kricgsflichtlingen und
Verfolgten Asyl zu gewiihren, doch
zugleich mussten Personen ohne
Aufenthaltsrecht konsequent in ihre
Heimatlinder ausgewicsen wernden.
Beim Thema Finanzen forderte er
eine offene Debatte ther die Auswir-
kungen des Mehrbedarfs aul den
stidtischen Haushalt. Tobias Schnei-
der (FDP) warb fir ¢cin Einwande-
rungsgesetz, so dass die Immigration
nicht ausschlieBlich Uber das Asyl-
recht erfolgen miisse: Nur so ist ei-
ne daverhafte Lisung miglich.” Zur
finanziellen Entlastung sollten die
Kommunen , mehr Konnexitit gin-
fordern. auch beim Bund.”
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Barrieren abbauen

Migrationsbeirat lidt zum Internationalen Fest ein

Die Vorsitzende des Beirats [iir
Migration und Integration, Dr. Ma-
ria Duran Kremer, Lidt alle Biirger
zum Internationalen Fest am Sonn-
tag, 5. Juni, ein.

..Liebe Mitbiirgerinnen

ken*. Andere werfen ein, dass es
schon genug Feste in Trier gibe, war-
um auch noch emn _Auslinderfest™?
Genau auch aus diesem Grund ist es
umso wichtiger, dass wir alle —
Migranten und Nicht-Migranten — uns

treffen, am selben Tisch sitzen

und Mitbiirger, Y e _-J;”“ . und miteinander reden. Bei
am 5. Juni ist es soweit: Wir =, "'T'ﬂ.- Gespriichen (ber uns und
treffen uns wieder am Dom- ©-, 4 unsere Stadt knnen wir uns

freihof, um einen Tag der | |
kulturellen Vielfalt gemein- 2
sam zu verbringen. Es ist
das 21. Internationale Fest
der Stadt Trier, das von uns —
dem Beirat fiir Migration und In-
tegration — mit Unterstiitzung von
vielen Institutionen und Ehrenamtli-
chen fiir Sie und uns alle organisiert
wurde. Wie es schon Tradition ist,
wird unser Miteinander von Musik
und Speisen aus vielen Lindern dieser
Welt begleitet. Manche fragen sich,
warum dieses Fest statifindet, denn
s gehe ja nur um Essen und Trin-

%&M@’

cegenseilig kennenlernen,
Musik horen, Barrieren ab-
bauen und neue Horizonte
entdecken. Ich lade Sie in
meinem Namen und fiir den
Beirat fiir Migration und Integra-
tion sehr herzlich ein, am 3. Juniab 11
Uhr am Domfreihof zusammen mit
Menschen aus aller Welt, Einheimi-
schen, Zugewanderten, Fliichtlingen
und Migranten ein Fest der Hottnung
und der Zugehorigkeil zu feiern.

Thre
Dr. Maria Duran Kremer*

Mehr Betreuungsplitze fiir
Fliichtlingskinder notig

Zwischenbilanz im Ausschuss vorgestellt

Die deutlich gestiegene Zahl der in
Trier lebenden Flilchtlingsfamilien
stellt das Jugendamt vor vielfiltige
Herausforderungen. Die Schaffung
zusiitzlicher Betreuungsplitze fir
Kinder bis zum Grundschulalter, zum
Beispiel in Kindertagesstiitten, ist fiir
das Jugendamt eine grolie Herausfor-
derung. Die Fliichtlingskinder mit
ihren Eltern sind ganz unterschied-
lich im Stadtgebiet verteilt: Spitzen-
reiter ist der Stadtteil Ehrang-Quint
mit mehr als 80 Kindern zwischen
drei und sechs Jahren, die dort mit
ihren Eltern dezentral in verschiede-
nen Wohnungen untergebracht sind.
Auf den niichsten Pliitzen rangieren
nach einer im Jugendhilfeausschuss
vorgestellten Ubersicht die Stadtteile
Biewer, Trier-Nord und Kiirenz.

Die Eingliederung der Fliichtlings-
kinder in das 6ffentlich finanzierte
Betreuungssystem verlduft in zwei

Schritten: In der ersten Phase werden
die Jungen und Midchen in speziel-
len Kindertagespflegeprojekien be-
treut. Solche ., Briickenangebote™ als
erster Baustein zur Integration gibt es
in der Triigerschaft des Deutschen
Roten Kreuzes in der Burgundersied-
lung, in der Jigerkaserne und der Ge-
schwister-Scholl-Schule. In diesen
Gebiiuden leben jeweils mehrere
Fliichtlingsfamilien. In der zweiten
Phase sollen die Fliichtlingskinder in
Kindertagesstitten im jeweiligen
Stadtteil iberwechseln.

Nach Einschiitzung des Jugendamts
reichen in beiden Bereichen die vor-
handenen Kaparititen nicht aus. Die-
ser erhihte Bedarf muss in der stidu-
schen Kindertagesstittenplanung be-
riicksichtigt werden, bei der derzeit
vor allem der Ausbau der Plitze fiir
Kleinkinder bis drei Jahre im Fokus
steht.
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Beitrage fiir Internationales
Fest am 5. Juni gesucht

Bewerbungsfrist bis Ende Februar

Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration sucht fiir das am Sonntag,
5. Juni, geplante Internationale
Fest Gruppen, die sich um einen
Platz im Programm bewerben und
startet daher einen Aufruf.

Liebe Mitbiirgerinnen und
Mitbiirger.

das Internationale Fest des Bei-
rats fiir Migration und Integ-

eine unserer Aktionen zur
Firderung des Miteinan- LA
ders zwischen allen Ein-
wohnerinnen und Einwoh-

nern der Stadt Trier. Fiir q’la.,n

2016 planen wir das Fest er-

neut am Domfreihof. Vorgesehen ist
der 5. Juni. Heute méchten wir alle
auslindischen Vereine, die die Integ-

ration ist seit vielen Jahren i = ~.|‘ Triar

ration zum Ziel haben, sowie alle mut-
tersprachlichen Schulklassen dazu
einladen, sich bei uns zu bewerben,
falls sie sich an dem Fest beteiligen
méchten, sei es mit einem nationalen
Essensstand, sei es mit einer musika-
lischen Darbietung. Da wir bestrebt
sind, viele verschiedene Kulturkreise,
die das Zusammenleben in Trier prii-
gen, darzustellen, werden wir zwi-
schen den Bewerbern eine Aus-
wahl treffen milssen, Wir bit-
ten um [hre schriftliche An-
meldung bis spiitestens 29.
Februar. Die Anmeldung
kann an folgende Anschrift
gesendet werden:
Beirat fiir Migration
und Integration,
Rathaus, Am Augustinerhof,
Verwaltungsgebiiude [, Zimmer Nr. 6
54290 Trier.

Angebote fiir
Fliichtlingsfrauen

Der Runde Tisch .. Weibliche Fliicht-
linge™, organisiert von der Frauenbe-
aultragten Angelika Winter, weist aufl
die verschiedenen Angebote fiir ge-
fiichtete Frauen in Trier hin. Sie sind
unter wwwfluechtlinge-in-trierde ge-
biindelt dargestellt, was ein erstes Ziel
des Rundes Tisches war und federfiih-
rend durch Ruth Strauf, Koordinato-
rin der Fliichtlingsarbeit der Stadt
Trier. umgesetzt wurde. Unter ande-
rem bieten verschiedene Organisatio-
nen und Institutionen Deutschkurse
mit Kinderbetreuung, Begleitung bei
Schwangerschaft und Geburt, Yoga
sowie einen HandarbeitstrefT an.

Ablaufe vereinfachen

Initiative fiir Koordinierungsstelle begriifit

D, Maria Du-
ran Kremer,
Vorsitzende des
Beirats fiir
Migration und
Integration, be-
griiit den Be-
schluss des
Stadrats, dass
A OB Wolfram
Leibe sich bei der ADD fiir eine Ko-
ordinierungsstelle zur schulischen
Eingliederung von Kindern aus
Fliichtlingsfamilien einsetzt.

LDer geregelte Spracherwerb ist ei-
ne der wichtigsten Voraussetzungen,
damit sich Migrantinnen und Migran-
ten im tiglichen Leben zurechtfinden
und aktiv am gesellschaftlichen Leben
leilnehmen. Mangelnde sprachliche
Fithigkeiten sind nicht selten der hem-
mende Faklor, der zugezogene junge
Erwachsene von einem erfolgreichen
Eintritt in das Berufsleben abhilt. Ei-
ne frithzeitige Integration ist deshalb
die beste Methode, um die perstnliche
Situation von Anfang an posiltiv zu be-
cinflussen und gleichzeitig soziale
Folgekosten zu vermindern oder ganz
zu vermeiden. Inshesondere fiir schul-
pilichtige Kinder und Jugendliche ist
e5 daher fundamental, dass thnen der
Zutritt zu geeigneten Bildungswegen
offensteht und erméglicht wird.

Diie Vorstellung, dass alle sogenann-
len Quereinsteiger, jugendlichen
Fliichtlinge oder Kinder von Migran-
ten unverziiglich adiiquaten Sprach-
ftrder- und Regelklassen zugeteilt
werden, klingt verlockend. Der Auf-

wand dahinter wird derzeit von enga-
gierten Lehrkrifien und Schulleitem
getragen, Mit hohem persénlichen
Einsatz versuchen sie, so gut es geht,
zu helfen und nehmen dafiir eine 2u-
siitzliche Belastung in Kauf. Gesprii-
che mit auslindischen Schitlerinnen
und Schiilern und ihren Familien sind
nicht einfach und scheitem nicht sel-
ten an fehlenden Unterlagen oder Ver-
stiindigungsproblemen. Die Einrich-
lung einer Koordinierung der Erstauf-
nahme schulpflichtiger Migranten ist
in erster Linie ein Beitrag zur Verein-
fachung aller Abliufe: Schiiler profi-
tieren von der gezielten Betreuung,
die Entlastung ist insbesondere bei
Lehrern und Schulleitern zu spiiren.
Deren Expertise und Beratungsfunkti-
on wird keinesfalls aberkannt, viel-
mehr haben sie die Moglichkeit, ihre
Kapazititen auf die fiir sie speziell
relevanten Fiille zu konzentrieren. Ei-
ne Clearingstelle in der angedachten
Form kann mit dem Uberblick (iber
alle Schulen und Schularten freie Plit-
ze einschiitzen. Auch der Bedarf und
die Auslastung von Lehrern im Be-
reich Deutsch als Fremdsprache kin-
nen gezielt gesteuert werden.

Als Vorsitzende des Beirats fiir
Migration und Integration unterstrei-
che ich noch einmal den Mehrwert,
den eine Koordinierungsstelle fiir alle
Beteiligten bietet, Als Kernbestandteil
eines Gesamtpakets zur erfolgreichen
Integration von schulpflichtigen
Migranten kann sie dazu beitragen,
das System gleichermalen fiir Schiiler
und Lehrkriifte gerechter zu gestal-
ten.”
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Zentrale Stelle zur Erstaufnahme

Antrag des Migrationsbeirats zum Schulunterricht von Fliichtlingskindern

Der Trierer Beirat fiir Migration
und Integration hat Ende April ei-
nen Antrag zur Verbesserung der
Situation schulpflichtiger Kinder
und Jugendlicher mit Migrations-
hintergrund beschlossen. Er liegt
dem Stadtratin der Sitzung am 12.
Mai zur Beschlussfassung vor. In
einem Beitrag fiir die Rathaus Zei-
tung werden die wichtigsten Inhal-
te zusammengefasst:

.Im Rahmen der Umsetzung der
zweiten Phase des Integrationskon-
zeples fordert der Migrations-

beirat unterschiedliche _A-;"
£ = i var

MaBnahmen, die aufl die
gute bisher geleistete Ar-
beit der Region aufbauen. [
Je nach Alter, Vorbildung 73
und vorhandenen Sprach-
kenntnissen miissen zuge-
wanderte schulpflichtige
Kinder und Jugendliche in ge-
eignete Schularten eingegliedert wer-
den. Kiinftig sollte fiir deren Erstaufl-
nahme eine zentrale Stelle zustindig
sein, die sich durch fundierte Kennt-
nisse zu den Schulen im Stadtgebiet

und den verfiigharen Angeboten der
Sprachforderung auszeichnet. Denn
nur durch Bildung und einen syste-
matischen Spracherwerb kann Inte-
gration erfolgreich sein und eine
Teilhabe an der Gesellschaft ermdg-
lichen.

Trier als Vorbild

Festgehalten werden soll weiterhin
am Konzept der Intensivsprachkurse.
Inzwischen als landesweiter Stan-
dard umgesetzt, haben sie ihren Ur-
sprung in Trier: Als Pilotprojekt des
Migrationsbeirates eingefiihrt,
wurden sie nach dem groben
Erfolg weiter ausgebaut.

j Auberdem wird durch die

auf maximal 15 Teilneh-
mer verkleinerte Lerngrup-
pen in der Sekundarstufe I

gt gezielier an der Uberleitung

der Schiiler in die Regelklas-

sen gearbeitet. Besonders fiir
Jugendliche, die bereits in ihrem
Herkunftsland einen Abschuss der
Sekundarstufe I erreicht haben, sind
spezielle Sprachfrderangebote un-
erlisslich. Der Eintritt in die gymna-

Verbesserter Schulstart
fiir junge Fliichtlinge

siale Oberstufe erméglicht erst den
Beginn eciner akademischen Lauf-
bahn. Um laufende Projekte zu opti-
mieren, reicht es nicht, sich auf funk-
tionierende Strukturen zu verlassen.
In die Qualifikation und Weiterbil-
dung von Lehrkriften fiir Deutsch als
Zweitsprache soll investiert werden,
sodass eine fachkundige Betreuung
der Kinder und Jugendlichen gewiihr-
leistet werden kann.*

Internationales

Fest am 5. Juni

Der Beirat filr Migration und Inte-
gration lédt fiir Sonntag, 5. Juni, ab
11 Uhr, wieder zu seinem Interna-
tionalen Fest ein. Es findet zum
dritten Mal aufl dem Domfreihof
statt und bietet ein buntes Pro-
gramm mit Musik, Essen und
Kultur aus der ganzen Welt. Das
Spektrum reicht von den Vereinig-
ten Staaten, iiber Griechenland bis
Syrien und Afrika. In frohlicher
Atmosphiire wird ein Stiick ,.ge-
meimnsames Trier” gelebt.

Stadtrat ermiichtigt OB zu Vorstof} bei der ADD

Oberbiirgermeister Wolfram Leibe
wird sich bei der ADD und beim Land
dafiir einsetzen, dass die Einrichtung
einer zentralen Stelle zur Erstaufnah-
me schulpflichtiger Migranten in Trier
gepriift wird. Dieser Beschluss, der im
Stadtrat mit groBer Mehrheit gefasst
wurde, ist eine Modifizierung eines
Antrags des Beirats fiir Migration und
Integration. Er sicht aufierdem vor, die
bestehenden Sprachbildungsangebote
zu priifen sowie die Situation der Leh-
renden zu verbessern. Vor der Abstim-
mung waren die Griinen mit ihrer Ini-
tiative gescheitert, wegen noch zu
klirender Details den Antrag zur ver-
tieften Beratung in den Steuerungs-
ausschuss zu verweisen.

Zur Begriindung fiir den Antrag des
Beirats hatte dessen Vorsitzende Dr.
Maria Duran-Kremer vor allem darauf
verwiesen, dass ein mdglichst schnel-
ler, effizienter und passgenaver Ein-
stieg in die Sprachforderung eine zen-
trale Rolle fiir eine erfolgreiche Inte-
gration spiele. . Je nach Alter, Vorbil-
dung und Sprachkenntnissen miissen
zugewanderte Kinder und Jugendliche
in geeignete Schulen eingegliedert
werden. Kiinftig sollie fur ihre Erst-
autnahime eine zentrale Stelle mit fun-

dierten Kenntnissen zu den Schulen
und verfiigbaren Angeboten der
Sprachfirderung im Stadtgebiet zu-
stiindig sein. Denn nur durch Bildung
und einen systemaltischen Spracher-
werb kann Integration erfolgreich sein
und eine Teilhabe an der Gesellschaft
erméglichen”, so Duran-Kremer.

Ein unverzichtbares Element seien
die auf Initiative des Beirats in Trier
als Pilotprojekt eingefithrten und
mittlerweile landesweit etablierten
Intensivsprachkurse.  AubBerdem soll
durch die auf maximal 15 Teilnehmer
verkleinerten Lerngruppen in der Se-
kundarstufe I gezielter an der Uberlei-
tung der Schiiler in Regelklassen ge-
arbeitet werden. Besonders fiir Ju-
gendliche, die in ihrem Herkunftsland
cinen Abschluss der Sekundarstufe 1
erreicht haben, sind spezielle Sprach-
forderangebote unerlisslich. Der Ein-
tritt in die gymnasiale Oberstufe er-
madglicht erst den Beginn einer akade-
mischen Lauftbahn®, erginzte Duran-
Kremer. Zudem miisse in die Qualifi-
kation von Lehrkriiften fiir Deutsch
als Zweitsprache investiert werden,
um eine fachkundige Betreuung der
Kinder und Jugendlichen zu gewiihr-
leisten.
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Kapazitaten miissen
weiter ausgebaut werden

Zwischenbilanz zur Sprachforderung fiir Migranten

Eine aktuelle Zwischenbilanz zu
Trierer Sprachfirderprojekten fiir
Migranten stand im Mittelpunkt
der jiingsten Sitzung des Beirats fiir
Migration und Integration. Das
Gremium priisentiert in der RaZ
eine Bilanz der Diskussion,

.Ein harmonisches Miteinander aller
Biirgerinnen und Biirger der Stadt
Trier — das ist das zentrale Anliegen
und Handlungszicl des Beirats fiir
Migration und Integration bei der Um-
setzung des Integrationskonzeptes.
Daher stand die Sprachforderung fir
Migrantinnen und Migranten

onskurs. Rudolf Fries, Leiter des stiid-
tischen Bildungs- und Medienzent-
rums, berichtete, dass neben den ge-
setzlich vorgeschriebenen Kursen
auch Menschen mit ungeklirtem Sta-
tus bedacht werden. Zugangshiirden
sollen abgesenkt werden, um das An-
gebot méglichst vielen Personen zu-
giinglich zu machen.

An der Besonderheit der vom Beirat
fiir Migration und Integration organi-
sierten Deutschkurse wird weiter fest-
gchalten: Schon seit 1996 ist die Kin-
derbetreuung ein fester Bestandieil.
Fir selbstiindiges Lernen steht die

stiidtische Bibliothek zur Verfii-

auf der Tagesordnung. Ge- = -',.J-i_‘ = gung, unter anderem fiir jene,

meinsam mit ausgewiihl-
ten Expertinnen und Ex- [ ©
perten wurde der aktuelle ' =
Stand einzelner Projekle
diskutiert. Dr. Maria de Je-
sus Duran Kremer, Vorsit- q’dq
zende des Beirates, betonte,
neben kurzfristigen Losungen sei auch
die Entwicklung auf lange Sicht wich-
tig. Sprachforderung muss als zentra-
ler Bestandteil der Integration auf in-
dividuelle Bediirfnisse reagieren und
sich den Lebensumstiinden anpassen.
Bei schulpflichtigen Kindern und
Jugendlichen kann die klare Struktur
des Schulalltags zu groBen Fortschrit-
te fithren. So berichtete ADD-Refe-
rentin Ursula Biel, dass derzeit alle
Schulformen in Trier iiber Kapazititen
filr Deutsch-Intensivkurse verfilgen.
Katharina Moik vom Jugendmigrati-
onsdienst der Caritag lobte zwar das
Engagement der Schulen, wies aber
auf die knappen Plitze hin, die eine
echte Beratungsfunktion des Dienstes
erheblich erschweren wiirden.

Deutschkurs mit Kinderbetreuung

Besteht keine Schulpflicht mehr, so
entscheidet die Bleibeperspektive
iiber einen Platz in cinem Integrati-

* Trier

die sich mit Hilfe der Trierer
Akademie fiir Sprachvermitt-
lung und Integrationsfirde-
rung (TASI) durch gezielte
& Forderung auf eine Eingliede-
rung in die Universitiit vorbe-
reiten. Die Kapazititen werden
ausgebaut, Die Bilrgerservice GmbH
erweitert durch zusiitzliche Alphabeti-
sierungskurse das Angebol. Dessen
Vertreterin Monika Berger stellte je-
doch fest, dass es im Moment durch
den allgemein gestiegenen Bedarl be-
sonders an qualifiziertem Personal
fehlt,

Die Einrichtungen arbeiten daran,
Migrantinnen und Migranten in Trier
den bestmoglichen Zugang zu
Sprachkursen zu erméglichen. Der
Bedarf wird in Zukunft steigen, wes-
halb auch die Hilfe der Landesregie-
rung nitig ist. Durch Investitionen in
die Ausbildung und Einstellung qua-
lifizierter Fachkrifte miissten geeig-
nete strukturelle Bedingungen ge-
schaffen werden, lasste Duran Kre-
mer die Diskussion zusammen. Auch
in Zukunft wird der Beirat Informati-
onen biindeln und durch einen umfas-
senden Dialog an einer Verbesserung
der Situation arbeiten.”
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Willkommenskultur
wird ausgebaut

Runder Tisch ., Fliichtlingshilfe™ soll Akteure vernetzen

Trier wird unter Einbeziechung des
Beirats fiir Migration und Integra-
tion einen Runden Tisch zum The-
ma , Fliichtlingshilfe* einberufen.
Diesem Antrag der SPD stimmte
der Stadtrat bei Enthaltung der
FDP- Fraktion mit grofier Mehrheit
zu, Auch ein Anderungsantrag der
Griinen wurde angenommen.

Am Runden Tisch sollen sich alle
haupt- und chrenamtlichen Akteure
einbringen, die sich mit Fliichtlingen
und Asylbewerbern in Trier befas-
sen. So sollen Netzwerkstrukturen
weiner gelungenen Willkommenskul-
tur geschaffen werden, wie es im
SPD-Antrag heilit. Auch sollen die
ehrenamtlichen Strukturen durch den
Runden Tisch gestirkt werden. Die
itber 1000 Fliichtlinge und Asylbe-
werber, die aktuell in Trier unterge-
bracht sind, briiuchten die Gewiss-
heit, ,,willkommen zu sein”. Die be-
reits bestehenden haupt- und ehren-
amtlichen Strukturen miissten ge-
biindelt und koordiniert werden, um
die Arbeit zu erleichtern. Der Ande-
rungsantrag der Griinen beinhaltete
unter anderem die Zielsetzung, dass
Fliichtlinge in das gesellschaftliche
und kulturelle Leben eingebunden
werden sollen.

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
migrations- und integrationspolitische
Sprecherin der SPD-Fraktion, betonte,
die Umtriebe des Islamischen Staats
(IS) stellten eine neue, unerwariete
Dimension dar. Sie erforderten somit
einen neuen Ansatz in der Fliichtlings-
hilfe. ..Um eine Willkommenskultur
zu erreichen, miissen die verschiede-
nen kulturellen Hintergriinde beriick-
sichtigt werden™, unterstrich sie. Ak-
tuell kommen die Fliichtlinge in Trier
aus elf Lindern, etwa Kosovo, Albani-
en, Syrien und Eritrea. Duran Kremer
stellie klar, dic SPD ignoriere nicht die
bereits geleistete Arbeit. Diese solle

mit der Initiative ergiinzt und breiter
bewusst gemacht werden. Thorsten
Kretzer (Griine) wies darauf hin, dass
einige Asylbegehrende demniichst [ir
die Dauer ihres gesamten Verfahrens
in Trier bleiben wiirden, sich ihre Auf-
enthaltsdauer in der Stadt also deutlich
erhisht. | Hierfiir miissen wir neue
Kriifte gewinnen”, appellierte Kretzer
an seine Ratskollegen,

Dr, Elisabeth Tressel (CDU) be-
gritbte den Antrag und ergiinzte thn
um mehrere Punkte, die der Rat an-
nahm. So schlug sie vor, die Verwal-
tung solle zu Info-Veranstaltungen
zum Thema Fliichtlinge einladen. Das
Gesundheitsamt sei am Runden Tisch
2u beteiligen und an den Hochschulen
solle verstirkt fiir ehrenamtliches En-
gagement geworben werden.

Bericht aus der Praxis

Hans-Alwin Schmitz (FWG), zu-
gleich Ortsvorsteher in Euren, wo in
der ehemaligen General-von-Seidel-
Kaserne aktuell etwa 500 Fliichtlinge
untergebracht sind, berichtete von sei-
nen Erfahrungen: . .Die Verweildauer
ist meist nur vier Wochen. Kaum sind
die Fliichtlinge da, sind sie auch schon
wieder weg.” Entsprechend schwierig
sei es mit daverhaften Angeboten fur
die Menschen. Nichisdestotrotz gebe
es Kooperationen mit dem Sport- und
Musikverein.

Paul Hilger (Linke) wies darauf
hin, dass es bereits Runde Tische zum
Thema gebe, etwa von der Arbeitsge-
meinschaft Frieden. Er sprach sich
dafiir aus, einen Uberblick iiber be-
reits bestehende Angebote zu erstel-
len. Tobias Schneider (FDP) zweifel-
te die Effizienz eines Runden
Tisches an. Gerade bei einem derart
wichtigen Thema sei ein mbglicher
mangelnder Erfolg bedauerlich, gab
er zu bedenken.

Weitere Stadtratsberichte
auf den Seiten 3 bis 5 und 7
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2017

Info-Tag mit rund
120 Fliichtlingen

Rund 120 Men-
S schen nahmen
an einem Infor-
mationstag fiir
Fliichtlinge,
organisiert
% vom Migrati-
'"ﬁ onsheirat, im
- ERA-Conference
Center teil. Aul einem Markt der
Miglichkeiten konnten sich die Teil-
nehmer an Stiinden verschiedener In-
stitutionen tiber Schule und Studium,
Ausbildung und Arbeit, Freiwilligen-
dienste, Sprache, Fliichtlingsberatung,
Arbeitsmarktintegration und vieles
mehr informieren. Vortriige zur Inte-
grationspolitik des Landes, zur Ge-
sundheitsversorgung und zu weiteren
Themen rundeten das Angebot ab.

Zeit der Begegnung

Weihnachtsgrull der Vorsitzenden des Migrationsbeirats

Liebe Mitbiirger und
Mitbiirgerinnen,

| das Jahr 2017
neigt sich dem
Ende zu: Die be-
leuchteten Stra-
Ben und der
| Weihnachtsmarkt
zichen uns an,
die Strafen der
Stadt sind voll

] von Menschen,
die sich auf die bevorstehenden Fest-
tage vorbereiten.

Fiir viele von uns sind die niichsten
Tage auch Zeit zum Nachdenken: iiber
das, was wir in den letzten zwilf Mo-
naten erlebt haben, tiber die Ziele, die
wir erreichen konnten, und iiber dieje-

nigen, die auf das kommende Jahr ver-
schoben werden mussten. Es ist eine
Zeit der Begegnungen: mit uns selbst
und mit dem Anderen, mit dem wir
uns auf der StraBe treffen, von dem
wir aber nichts wissen, auBer dass er
ein Mensch ist wie wir, unabhiingig
von Religion, der Hautfarbe oder se-
xuellen Orientierung.

Maogen die Festtage fiir uns alle ei-
ne Zeit der Akzeptanz des Anderen in
seinem Unterschied sein, und dass
das neue Jahr uns Gesundheit, Frie-
den und die Verwirklichung einiger
unserer Wiinsche bringen moge.

Thre

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
Vorsitzende des Beirats fiir
Migration und Integration
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Einfach Deutsch anfangen

Der Trierer Beirat

i filr Migration
und Integration
empfiehlt die
Deutsch-Ein-
stiegskurse der
&  Deutschen-An-
q’hnmﬁ‘p gestellten-Aka-
demie fiir Asylbe-
werber. Sie finden unter dem Motio
..Einfach anfangen™ von 20. Novem-
ber bis 3. Mirz, montags bis freitags
von 8.45 bis 13 Uhr, statt. Die Schu-
lungen sind gedacht fiir Miinner und
Frauen sowie Jugendliche und junge

Erwachsene. Zur Anmeldung miissen
sie eine Aufenthaltsgestattung oder
cine Bescheinigung tiber dic Meldung
als Asylsuchender (., BuMA™) vorle-
gen. Die Teilnahme ist kostenlos und
die Fahrtkosten werden erstattet. Die
Kurse werden von der Bundesagentur
fur Arbeit finanziert und vermitteln
einen Wortschatz und grundlegende
Redewendungen fiir die wichtigsten
Bereiche des tiglichen Lebens. Auber-
dem werden die einzelnen Teilnehmer
iiber die Gegebenheiten an ihrem je-
weiligen Wohnort informiert. Weitere
Informationen: www.daa-trier.de

Sitzung des Beirates fiir Migration und Integration
Deer Beirat fiir Migration und Integration tritt am Mittwoch, 6. September 2017 um 18:30 Uhr im
SPD-Fraktionsraum, Rathaus, Am Augustinerhol, zu ciner éffentlichen/micht-6iTentlichen Sitzung

Fusammen.
s
Offentlicher Teil
1. Annahme der Tagesordnung

2 Annahme der Protokolle der Beiratssitzung vom 23.05.2017 und der
Arbeitssitzung vom 09.06.2017

3 Integrationskurse von Jugendlichen
AGARP

- Bestiitigung Mitgliedschalt
— Bestitigung Delegierte

3. Integrationskonzept Phase 11
: . \-'vc_:mhic:df:nv.-:s
7. Projekte
Trier, 20.08.2017 Gez. Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, Vorsitzende

Diese Bekanntmachung finden Sie auch im Internet unter www. rrierdefbekanntmachungen.

Zweite Phase des
Integrationskonzepts

Integrationskurse filr Jugendliche und
die zweite Phase des Integrationskon-
zepts sind zwei Themen der Sitzung
des Beirats fiir Migration und Integra-
tion am 6. September, 18.30 Uhr,
SPD-Fraktionsraum im Rathaus.

Erneut kostenlose
Deutschkurse

P iy Der Beirat fir
,-""-"r-"fdf- Migration und
£ P Integration bie-

tet mit der
Volkshochschu-
&

le erneut kosten-
lose Sprachkur-

%m"’“#p se fiir Frauen mit
Migrationshintergrund an. Die Schu-
lungen im zweiten VHS-Semestler
2017 beginnen am Montag, 4. Sep-
tember, Raum 1 im Palais Walder-
dorff. Der Deutschkurs A 1 fiir Anfiin-
gerinnen ohne Sprachkenntnisse fin-
det montags und freitags von 9 bis
10.30 Uhr statt und der Kurs A 2 (An-
fingerinnen mit geringen Vorkennt-
nissen) an den gleichen Tagen von
10.30 bis 12 Uhr. Bei Bedarf steht ei-
ne kostenlose Kinderbetreuung zur
Verfilgung. Anmeldung im Biiro des
Beirats im Rathaus am Augustinerhof,
Telefon 0651/718-4450, E-Mail:

migrationshetrat @ irier.de.
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Integration statt
Spaltung

=~ Freic mumm Ende Mai fand zum 22.
=h Demgkraten Mal das Internationale
Fest des Beirats fiir
Migration und Integration auf dem Domfreihof
statl. Das rege Interesse der Trierer Biirger und
das Engagement der vielen freiwilligen Helfer
zeigen, dass die Willkommenskultur in unserer
Stadt funktioniert, dass Integration tiberwiegend
gelingen kann und dass die meisten Biirger ohne
Vorurteile auf Menschen aus anderen Kultur-
kreisen zugehen kinnen. In einer offenen plura-
listischen Gesellschaft wie der unseren muss
dies selbstverstindlich sein. Lassen wir uns
nicht verunsichern von den dumpfen Parolen
aus der rechtspopulistischen Ecke, die mit ver-
meintlich seridsem Auftreten und der ., Das-
wird-man-wohl-noch-sagen-diirfen”-Attitiide
Angst schiiren méchten vor dem ,,Fremden®.
Der ..Sachstandsbericht (...) zur Bewiilti-
gung der Herausforderung von Flucht und In-

tegration™ zeigt, wie gut es unserer Kommune
gelungen ist, durch die Anstrengungen vieler
Biirger die Herausforderungen der neuesten
Migrationsstréme anzunchmen und zu meis-
tern. Oberstes Ziel muss immer sein, die zu uns
gekommenen Menschen in unsere Gesellschafl
aufzunchmen und ihnen Hilfestellung zu ge-
ben, damit sie sich hier integrieren. Und das
alles ungeachtet ihres Aufenthaltstitels, des
Status ihres Asylverfahrens, ihrer religiéisen,
ethnischen oder kulturellen Herkunft.

Keiner darf die Vorschliige aus der rechtspo-
pulistischen Ecke, nidmlich bei den Integrati-
onsangeboten die Aufteilung der Migranten in
zwei Klassen, ernst nehmen: diejenigen, die
hier bleiben und es sich somit lohnt", Steuer-
gelder [Ur die Integration zu investieren und die
anderen, die eh unser Land verlassen miissen
und es sich daher nicht | lohnt™, Arbeit, Miithe
und Geld zu investieren. Ich wiirde mich schii-
men, so0 einen Yorschlag iiberhaupt laut auszu-
sprechen.

Katharina HaBler,
stellvertretende Fraktionsvorsitzende

Hochbetrieb auf dem Domfreihof:
Beim 22. Internationalen Fest des
Beirats fiir Migration und Integration
konnte dessen Vorsitzende Dr. Maria
de Jesus Duran-Kremer trotz des lan-
gen Wochenendes mit Briickentag
und vielen Kurzurlaubern zahlreiche
Besucher begriiben. Sie unterstrich
zur ErtfTnung die wichtige Rolle der
Migranten im stadtischen Leben und
deren Bereitschaft, sich einzu-
bringen. ,.Daftir wird aber im- ./
mer wieder die Hilfe einer /% </
offenen Gesellschatt beni-
tigt™, betonte sic. Die Vorsit-
zende bedankie sich fiir die
fruchtbare Zusammenarbeit

auf vielen Ebenen in den q"hrm,wip

letzten Jahren. Duran-Kremer
zeigle sich besonders erfreut liber die
Entschlossenheit, mit der Trier die
Fliichtlinge seit dem zwischenzeitlich
deutlichen Anstieg der Zahl der An-
kismmlinge willkommen heiGe. ,Ich
bin erfreut tiber eine Gesellschaft, die
unsichtbare und unausgesprochene
Barrieren langsam abbaut und danke
den Menschen, die den Fliichtlingen
mit Akzeptanz begegnen™, sagle sie,

Mit Blick auf den Kampf gegen
den Rechtsextremismus lobte Duran-
Kremer das Trierer Polizeipriisidium
fiir die enge Zusammenarbeit und
hob die vielfdltige Unterstiitzung
hervor. Die Vorsitzende des Migrati-
onsbeirats begriiBte unter den Fest-
giisten mehrere Bundestagesabge-
ordnete sowie vicle Vertreter der
Trierer Kommunalpolink.

Birgermeisterin Angelika

Birk vertrat den Stadtvorstand

und hob in threm Gruliwort
unter anderem hervor, dass
} das | Internationale Fest je-
des Mal ein Dokument der
Vielfalt unserer Stadt ist™.
Derzeit sei es wichtiger denn
je, die Gemeinsamkeiten der
verschiedenen Kulturen in der Gesell-
schaft zu iiberstreichen.

Farbenfrohe Stinde

Bei strahlendem Sonnenschein pri-
sentierten sich beim Internationalen
Fest 2017 verschiedene Nationen an
farbenfrohen Stinden mit ausge-
wiihlten Spezialitiiten ihrer Landes-
kiiche. Die kulinarische Vielfalt

reichte von kurdischen LammspieBen
tiber ungarischen Pfannkuchen mit
Paprika bis zu philippinischen Friih-
lingsrollen und thailiindischem Curry.
Paliistinensischer Tee wurde ebenso
angeboten wie iranische Nudelsuppe
sowie Falafel und Humus am libane-
sischen Stand. Einige Vertreter der
verschiedenen Nationalitiiten, darun-
ter die Ungarn, waren in die traditio-
nellen bunten Gewiinder ihrer Heimat
gehiillt.

Neben den Essstiinden auf dem
Domfreihof war wieder ein grobes
Festzelt aufgebaut. Auf der Biihne
wechselten sich Tanzgruppen aus
Thailand und Griechenland mit Mu-
sikern aus verschiedenen Lindern ab.
Das sichtlich begeisterte Publikum
horte der irischen Folkmusik des ..Ei-
leen-Hogan-Clans™ zu, dem interna-
tionalen Crossborder-Gospelchor
und russischen Volksliedern vom
wShalom™-Chor. Die Gruppe , Nakis-
sa* spielte traditionelle persische
Musik und prisentierte zur Freude
der Besucher eine Neuinterpretation
des Beethoven-Klassikers | Freude
schimer Gotterfunken®™,
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Gelebte Integration,
kulturelle Vielfalt

Internationales Fest am 28. Mai auf dem Domfreihof

Als beliebter Treffpunkt zum Feiern
fiir Besucher verschiedener Natio-
nalitiiten priisentiert sich erneut das
Internationale Fest am 28. Mai.
Gastgeber ist der Beirat fiir Migra-
tion und Integration. Dessen Vorsit-
zende Dr. Maria de Jesus Duran
Kremer ldadt zu einem Besuch auf
den Domfreihof ein:

..Liebe Einwohnerinnen und
Einwohner der Stadt Trier,

Ich freue mich, Sie heute zur Teilnah-
me am 22, Internationalen Fest am
28, Mai einzuladen.

Wie in den vergangenen Jahren wird
dieses jihrlichen Treffen der Kulturen
vom Beirat fitr Migration und Integra-
tion mit der moralischen und finanzi-
ellen Hilfe von vielen Menschen und
Organisationen durchgefithrt: auch
dies ein Zeichen der gelebten Integra-
tion einer Gesellschalt der kulturellen
Vielfalt, wo jede und jeder — ob hier
geboren oder aus einem anderen Land
kommend — seinen Platz hat. Wo er
teilnehmen und am sozialen Leben
teilhaben kann. Wo Hautfarbe, Religi-
on, Alter, politisches Credo, Gender,
sexuelle Ausrichtung keine Rolle spie-
len, sondern der Mensch im Mittel-
punkt steht.

Programm fiir die ganze Familie

Seit dem ersten Tag ist das Internati-
onale Fest als Familienfest gedacht:
Menschen sitzen Zusammen an ei-
nem Tisch und reden miteinander.
Kinder spielen mileinander, aus
Fremden werden Bekannte, die Neu-
gier auf den Anderen wird geweckt.
Auf der Bithne wird Musik aus ver-
schiedenen Kulturkreisen gespielt,
Lieder gesungen, getanzt. Verstindi-
sung geschieht zwanglos, Sprachbar-
rieren iiberwindend, ein Licheln im
Gesicht.

Die Einwohner und Einwohnerin-
nen Triers haben schon immer — aber
vor allem in den letzten zwei Jahren
— gezeigl, dass
der Aufbau einer
zukunftsfihigen
Gesellschaft der
kulturellen Viel-
falt fiir sie keine
Floskel, sondern
Realitit ist und
dass sie bereit
sind, zusammen
[ Maria de Jesus unser aller Zu-
Duran Kremer kunft zu bauen.

Machen wir wei-
ter auf diesem Weg. Ich freue mich
schon heute, Sie am Sonntag, 28. Mai,
ab 10.45 Uhr am Domfreihof begrii-
Ben zu diirfen und mit Ihnen einen Tag
der Gemeinsamkeit zu verbringen.

Programm

10.45 Uhr: Nabaya
(Trommlergruppe).

11.30 Uhr: Shalom (Volksheder
aus Russland etc.),

12.15 Uhr: Eileen-Hogan-Clan
(Irish Folk Musik).

13 Uhr: Crossborder (Gospel-
chor).

14 Uhr: Eriffnung des Internatio-
nalen Festes, Begritbung: Dr. Ma-
ria de Jesus Duran Kremer, Vorsil-
zende des Beirats fiir Migration
und Integration/GruBwort: Biirger-
meisterin Angelika Birk.

14.30 Uhr: Tinze aus Thailand.
15 Uhr: Athene (Tinze aus Grie-
chenland).

16 Uhr: Nakissa (persische Mu-
sik).

18 Uhr: Besseder (Russische Mu-
sik).

Aubierdem sind acht Stinde mit ku-
linarischen Spezialititen aus ver-
schiedenen Liindern aufgebaut.
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Zweiter Teil des
Integrationskonzepts

Im Mittelpunkt der niichsten Sitzung
des Beirats fiir Migration und Integ-
ration am Dienstag, 23. Mai, 18.30
Uhr, Raum ,Gangolf* im Rathaus,
steht der zweite Teil des Integrations-
konzepts. Dabei geht es unter ande-
rem um die Gesundheitskarte fiir

Fliichtlinge.

Hilfestellung fiir die Integration

Informationstag fiir Migranten am 3. Februar in der Rechtsakademie

Liebe Mitbiirger,
liebe Mithiirgerinnen,

wir — der Beirat fiir Migration und
Integration - freuen uns, Sie und Thre
Familie bei uns in Trier willkommen
zu heibien. Wer sind wir? Wir sind Thr
Ansprechpartner in Trier — Thre poli-
tische Stimme auf kommunaler Ebe-
ne. Die meisten von uns sind Migran-
ten — aus allen Teilen der Welt.,

Auch wenn wir heute an dem Le-
ben in Trier teilnehmen und teilhaben
konnen, haben wir nicht vergessen,
wie schwer es fiir die meisten war,
uns zurecht zu finden, die Informati-
onen zu bekommen, die wir so drin-
gend brauchten, zu erfahren, wer un-

Infotag fiir Migranten

Der Migrationsbeirat veranstaltet am
Freitag, 3. Februar, 13 bis 18 Uhr,
Rechisakademie, einen Infotag fur
Migranten und Fliichtlinge. Dabei gibt
es Antworten aufl driingende Fragen:
Wie kann ich in Trier einen Beruf er-
lernen oder eine Arbeit finden? Wie
kann ich meine Berutserfahrung und
meine Diplome anerkennen lassen?
Wie kann ich mich in meinem Staditeil
mtegrieren? Welche Schule sollen
meine Kinder besuchen?
Ubersicht mit Anmeldeformular
in mehreren Sprachen Seite 12/13

sere Ansprechpartner waren, welche
Schule fiir unsere Kinder am geeig-
netsten war und vieles mehr. Aus die-
sem Grund haben wir diesen Infor-
mationstag am Freitag, 3. Februar,
fiir Sie organisiert, um Sie bei Ihrer
Suche nach Informationen zu unter-
stiitzen, um Thre Integration in Trier
zu fordern.

Bei diesem Informationstag erhal-
ten Sie wichtige Hinweise iiber Schu-
le und Bildung (fir Kinder und Ju-
gendliche) und lebenslanges Lernen
sowie iiber die verschiedenen Mig-
lichkeiten, einen Job zu finden, tiber
Anerkennung der beruflichen Ab-
schliisse aus dem Ausland, tiber Inte-
gration im Stadtteil und vieles mehr.

Sie sind herzlich eingeladen, mit-
zumachen. Die Informationen wer-
den auf Deutsch gegeben, Sie kénnen
sie aber dank unserer Simultandol-
metscher gleichzeitig in Englisch,
Russisch und Arabisch hiren. Also:
Melden Sie sich an!

Sie brauchen nur das angehiingie
Formular auszufiillen und es uns oder
Ihrem Berater zukommen zu lassen,
sodass wir alles fiir Sie vorbereiten
kéinnen. Sie milssen nichts bezahlen:
Wir freuen uns auf Thre Teilnahme.

Thre

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
Vorsitzende
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Schach als
Integrationshilfe

Syrer Omar Abouhamdan kam 2003 nach Deutschland

Mit dem Syrer Omar Abouhamdan
endet die Serie ,,Wir in Trier” des
Beirats fiir Migration und Integra-
tion vorerst, Der Beirat ist jedoch
an einer Fortsetzung interessiert.
Menschen, die iiber ihren Weg nach
Deutschland und Trier erzdhlen
miichten, kiinnen sich unter migra-
tionsbeirat@trier.de melden,

Omar Abou-
T hamdan ist
. Schriftsteller
und Frie-
densaktivist
und fest da-
& von iiber-
%‘“mﬁ zeugt, dass
die zentralen
Elemente eines friedlichen politi-
schen Wandels die Zivilgesellschaft
und die Achtung der Menschenreche
sind. Schon wihrend der Zeit, als er
noch Elektrotechnik in Damaskus
studierte, engagierte er sich unter an-
derem durch die Vertffentlichung
von Gedichten und Kurzgeschichten
in der freien syrischen Opposition fiir
Menschenrechte. Nach Beginn des
Irakkriegs spitzte sich die politische
Situation allerdings zu und es war
nicht mehr moglich, die | Freirdume
zur offenen Artikulation zu nutzen™,
erliutert Abouhamdan,

Integration keine Einbahnstralie

So entschloss er sich 2003, nach Eu-
ropa und ganz bewusst nach Deutsch-
land zu kommen. Um sich in seinem
neven Land zurechtzufinden, war es
fiir ihn selbstverstiindlich, mehrere
Sprachkurse zu absolvieren.
Deutschland eilte der Ruf einer rati-
onalen, siikularen und von
Logik geprigten Gesell-
schaft voraus. Ein Land,

in dem die Achtung der

Verfassung und der

Menschenwiirde obers-

tes Gut ist und in dem

ein tiefes Bediirfnis
nach Klarheit herrscht.
LAlles wird geregell. Und
was nicht geregelt ist, ist ganz
einfach verboten™, sagt Abou-
hamdan. Damit verkérper-
le die deutsche Ge-
sellschaft fiir ihn
das genaue Ge-
genteil des
damaligen
Syrien.

Uber die Teilnahme an Schachtur-
nieren konnle Abouhamdan erste
Briicken #u den Biirgerinnen und
Biirgern bauen und gegenseitige Vor-
urteile entkriiften. Fiir ithn steht fest,
dass Integration keine Wahl ist, tiir
oder gegen die sich ein Mensch ent-
scheiden kann. Jeden Tag entwickelt
sich die eigene Idenuitit weiler, ge-
meinsam mit der des Umfeldes. Und
das, ob man nun will oder nicht. Er
findet. dass Integration niemals cine
EinbahnstraBe sein kann, sondern im
Sinne der transkulturellen Eniwick-
lung auch die aufnehmende Gesell-
schaft in der Pflicht ist.

Hilfsverein fiir Syrien gegriindet

Die Uberzeugung, dass Wissen und
Bildung Kernelemente funktionie-
render Gesellschaften sind, war auch
der Ausloser fiir das ehrenamtliche
Engagement fiir Syrien von Deutsch-
land aus. 2011 griindete Omar Abou-
hamdan den gemeinniitzigen Hilfs-
verein fiir Fliichtlinge und Kriegsop-
fer . Faose”, den er seither als Erster
Vorsitzender leitet. Um nachhaltige
Autbaunarbeit zu leisten, konnte der
Verein eine siikulare Schule fiir syri-
sche Flitchtlingskinder im Libanon
errichten. Auch in Trier engagiert
sich der Verein, beispielsweise mit
dem Welcome-Café fir ein toleran-
tes Zusammenwachsen der Gesell-
schaft.

Die Frage, ob er noch einmal nach
Deutschland auswandern wiirde, be-
antworlet Omar Abouhamdan mit
einem deutlichen Ja. Auch wenn er
Syrien verlassen hat, so habe eres in
seinem Herzen noch immer bei sich.
Im Vergleich zu anderen Demokrati-
en herrsche in Deutschland die
b beste Atmosphire. Durch
das . verinnerlichte
Schuldgefiihl aus der
Geschichte™ sei immer
noch ein gewisser Lern-
prozess im Gange, wo-
von besonders die Situa-
tion der Menschenrechte
profitieren kénne. Dieser
Punkt, und da ist Abouham-
dan vorsichtig optimis-
tisch, sollte ein
Vorbild fiir
den gesell-
schaftlichen
Wiederauf-
bau Syri-

ens sein.
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2018

Homepage erneuert

Aktuelle Information des Migrationsbeirats

Frisch iiberarbeitet und aktualisiert
bietet die Website des Beirates fiir
Migration und Integration seit weni-
gen Tagen wieder alle wichtigen In-
formationen rund um das Thema Zu-
wanderung in Trier. Dank einer tiber-
sichtlicheren Gliederung konnen

Rathaus Zeitung. Weitere Details zum
Integrationskonzept stehen unter www:
beirat-fuer-migration.de/integrations-
konzept.
Die Neugestaltung seiner Home-
page nimmt der Beirat zum Anlass,
sich an alle Biirgerinnen und Biir-

Interessierte nun unter www, o+ = o ger — mit und ohne Migrati-
beirat-fuer-migration.de L ~ onshintergrund — mit mehre-
leichter alle relevanten An- [ - Trer ren Fragen zu wenden: Ha-
gaben zur Geschichte des | o ben Sie Vorschliige, wie die

Beirates, seinen Aufgaben 4
und seinen aktuellen Projek-
ten finden.

Neben innovativen Sprach-
kursen, die der Migrationsbeirat
speziell filr Frauen und Schulkinder
organisiert, ist er derzeit mit der zwei-
ten Phase des Integrationskonzepts der
Stadt Trier betraut. Die fiir dieses Pro-
zess gebildeten Arbeitsgruppen, deren
Zustindigkeiten von Wohnen und Le-
ben iiber Schule, Bildung, Sprache bis
zur Verwaltung reichen, prisenticren
sich in den kommenden Wochen in der

e i’

Integrationspolitik in Trier
gestaltet werden konnte?
Wann oder womit haben Sie
gute Erfahrungen gemacht?
Wo gibt es Verbesserungsbedarf?

Der Beirat freut sich auf Fragen und
Anregungen unter der Mailadresse
migrationsbeirar@irierde. ,Natiir-
lich werden alle Anregungen — eben-
so wie persinliche Probleme, fiir die
wir jederzeit ¢in offenes Ohr haben
— absolut vertraulich behandelt”,
heilit ¢s in der Einladung zu der Be-
fragung. red

Teilhabe durch Beschiftigung

Pilotprojekt fiir Frauen mit Migrationshintergrund: Basis-Infos zum Arbeitsmarkt sollen Einstieg erleichtern

Der Beirat fiir Migration und Inge-
gration hat im September 2017 sein
Programm ., Teilnehmen und Teilha-
ben: Deutsche Sprache und Kuloar
fir Fraven mit Migrationshinter-
grund” gestartet und stellt es in einer
Serie in der Rathaus Zeitung vor. Im
letzten Teil geht es um gine praxis-
orientierte Beratung zum Einstieg in
den Arbeitsmarkt.

Gerstheitrag vem D Maria
de Jesus Duran-Kremer

Der Weg wur Integration in die dent-
sche Gesellschafl fihn Ober den Ar-
beitsmarkt. Grund genug fiir den Be-
such einer Vertretenn der Bundesagen.
tr flr Arbeit bei dem Pilotprojekt
WTetinehmen und Teilhaben: Deutsche
Sprache und Kuoltur®. Es kombiniert
einen Deutschkurs filr Fraven mil ci-
ner Kinderbetreuung und Seminaren,
bei denen Expenten die Teilnehmerin-
nen mit prakischen Informationen anf
die aktive Partizipation in der deuot-
schen Gesellschall vorbereiten.
Entscheidend fir die ange-
strebte finanzielle und per- o0 09
sinliche Unabhiingighkeit £ ) ) Ter
der Teilnehmerinnen ist der 7 ° 09
Weg zu ¢iner reguliiren Be-
schiftigung. Durch den Un-
terricht besser Deutsch 2u
lemen. st nur der erste Schit
Vor einem Arbeitsverirag sieht

Arbeitnehmerrechte, Dozentin Theresa Kinze
cderem Detatls zum Mindestlokn sowie zum Udlaubrsansprech.

ihnen eine Rolle als Hausfrau und
Mutter nahelegt, Gl eine Antwort

v oy auf diese Frage oft schwer. Im
3 Foge des vierten Seminars
besuchte Hanna Theresa
Kunge {Arbeitsugeniur) die
Deutschschitberinnen und in-
formierte sie iber Wege zu
einer Aushildung oder der

. &
hM Ancrkennung von Abschlilssen,
die Rechie als Arbeitnehmerin und

sen. Bis dahin ist es noch ein weiter
Weg. Er [iihrt sie avch in den néichsten
Monaten zum Sprachkurs und weite-
ren geplanten Seminaren, die sich ver-
starkt mit dem Thema Bildung be-
schiifligen, Die Teilnehmennnen ha-
ben ihren Willen, ¢in gleichberechiig-
tes, aktives Leben in Deutschland zu
fiihren, Eingst bewiesen: Selbst digje-
nigen, die vor cinem Jahr nicht lesen
und schreiben konnten, verfilgen in-

b !
e erlditert in dem Kurs in der fritheren Gesclwisier-Scholl-Sclude uner
Foto: Beirar fiir Migration and Integration

nicht nur ein komplexes Geflecht aus
behiirdlichen Vorgaben (inklusive K-
rung des Aufenthaltsstatus), sondem
auch die prundlepende Frage: |, Wel-
cher Berul passt zu mir?™ Gerade
Frauen, deren kultureller Hintergrund

Miglichkeiten, Berul und Familie su
vereinbaren. SchlieBlich haben alle
Teilnechmerinnen Pline filr ihre Zu-
kunft: Sie sind fest entschlossen, sich
eur Tagesmutler, Kindererzicherin

oder Pllegefachkrali ausbilden zu las-

swischen diber solide Grundlagen der
deutschen Sprache.

Wie immer an dieser Stelle sind
auch Sie, liebe Leserinnen und Leser,
gelragl: Mochlen Sie Verbesserungs-
vorschlige zur Tricrer Integrationspo-

3 .

litik machen oder Thre Erfahmingen mit
uns teilen? Anregungen und Fragen
kiinnen an den Beiral (Mailadresse:
muigrationsheirat® frierde) peschicke
werden. Alle Nachrichien werden ver-
tranlich behandelt. Besuchen Sie uns
auf www, befrar-fuer-migration.de.
Die Autewin ist Versitzende des
Beirars fite Migraiion wnd Integ ration,

Frohe Feiertage

Der Beirat fir Migration und In-
tegration wiinscht frohe Festiage
und einen guten Start in das neue
Jahr 2019,
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Romer schlagen viele Briicken

Serie zum Pilotprojekt .. Teilnehmen und Teilhaben™: Antike Denkmiiler als Teil von Integrationskonzept
- .

Der Beirat filr Migration und Ingc-
gration hat im September 2017 sein
Programm .. Teilnehmen und Teil-
haben: Dentsche Sprache und Kul-
tur fiir Frauen mit Migrationshin-
tergrund® gestartet und stellt es in
ciner Serie in der Rathaus Zeitung
vor, Tm dritten Teil geht es um einen
besonderen Auvsflug am Tag des of-
fenen Denkmals.

CGastbeftrag vor D Maria
e Jesies Duran Kremer

[He Riimer als verbindendes Element
swischen Migrantinnen des 21, Juhr-
hunderts: Das zweite und dritte Semi-
nar des Pilatprojekts | Teilnehmen und
Teilhaben™ schlagen Britcken iiber das
Mittelmeer und nutzen die vielen
Denkmiiler in Trier zur Integrationsar-
beit. Dias Programm _ Teilnehmen und
Teilhaben: Deutsche Sprache und
Kulur” kombiniert einen Deutschkurs
fiir Frauen mit Kinderbetreuunyg und
Seminaren. Experten bereiten dabei
die Teilnehmerinnen mit prakti-
schen Informationen aul die
uktive Partizipation in der
deutschen Gesellschalt vor,

Der zweite Seminartag
stelle kulwrelle Fragen des "f
Lebens in Deutschiand in

den Minelpunki. Die Teil- %&M

nehmerinnen besuchten mit

mir am Tag des Offenen Denk-
mals die Kaiserthermen and machien
sich Gedanken, wie das histonsche
Erbe einer Gesellschaft bis heute prii-
gend sein kann, Dieses Thema be-
schiftigt vor allem die Frauen, in de-
ren Heimat historische Stiitten durch

Qrtstermin. Eine Station der Besichtigamgsiour des Sewminers am Tog dex affenen Denkmals waren die Kaiserthermen,
e Maria Duren Kremer (vorne rechis) stellie der Grappe day Movement vor Foo: Befvo fite Migretton ind Tetegration

Krieg und Terrorismus zersiin wor-
den sind. Der Verlust solcher kult-
rellen Schil

zen Gesellschalt. Besonders
schwierig ist es aber fiir die-
Jenigen, die sich in einem
fremden Land eine neve Exis-
tenz aufzubauen versuchen. Thren
Schwierighkeiten solle das Seminar
ebenso Raum zu geben, wie es ver-
suchte, einen positiven Impuls zu sen-
den: Auch wenn die Bauwerke einer
Epoche verfallen sind, sind es doch
die Geschichten Uber die Menschen

&

Deutschkurse des
Migrationsbeirats

Der Beirat fiir Migration und Integra-
tion weist aufl seine neuen Deutsch-
kurse fiir Kinder hin, bei denen Inter-
essenten noch einsteigen kénnen:

@ Anfianger [, Montag und Mittwoch
14.30 bis 16 Uhr.

@ Anfinger 11, Montag und Mitt-
woch 16 bis 18 Uhr.

Zwei Kurse starten am 20. November:
® Textverarbeitung, Aufsatztechnik
und Grammatik (fiir Teilnehmer mit
Deutschkenntnissen), Dienstag/Don-
nerstag 15 bis 17.15 Uhr.

@ Diktat, Dienstag/Donnerstag, 17.15
bis 18 Uhr.

Alle Kurse finden statt im Raum 23
des HGT. Infos und Anmeldung im
Beiratsbiiro, E-Mail: migrationsbeirar
@rier.de. red

Jjener Feit, die die Erinnerung ausma-
chen_Die grole Begeisterang, die die-
ser Auslug bei den Schillerinnen aus-
liste, gab den Anstob dafiin dass das
dritte Seminar sich mit den histori-
schen Verflechtungen vieler Kulturen
heschiiftigle. Bei einem Besuch des
Landesmuscums entdeckien dic Frou-
en, wie eng ihre Heimat in riimischer
Zeit, zum Beispiel durch Handelswe-
oo mit Trier verbunden war. Das Mot-
1 hieh | Awch bel uns waren die Ri-
mer”. Tatstichlich waren Slidosteuro-
pa, Teile Nordafrikas und des Mahen
Ostens Teil des rdmischen Reiches.
Diese historischen Gemeinsamkeiten
sollen helfen, deutsche und syrische

oder dentsche und tumesische Kultur
7u verbinden und so gewissermabien
Briicken der Verstindigung iber das
Mittelmeer 2u bauen,

Wie immer an dieser Stelle sind
auch Sie, liebe Leserinnen und Leser,
gefragt: Michien Sie Verbe
vorschlige zur Trierer Integrationspo-
litik machen oder Thre Erfahrungen
mit uns teilen? Anregungen und Fra-
cen kinnen an den Beirat (E-Mail-Ad-
resse: migrationsheind @irecde) ge-
schicki werden. Alle Nachrichien wer-
den vertraulich behandelt.

Anterin v Maria de Jesws Duran
Kremer ist Vorsitzende des Reirats,

Letzter Teil am 18, Dezember
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Frauen und Familien starken

.

Zweiter Teil der Serie iiber das Pilotprojekt zum Schwerpunkt ,, Teilnehmen und Teilhaben’

Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration hat im September 2017 sein
Programm ,, Teilnehmen und Teilha-
ben: Deotsche Sprache und Kultur
fiir Frauen mit Migrationshinicr-
grund* gestartet und stellt es in einer
Serie in der Rathavus Zeitung vor.
Dicsmal peht ¢s um ¢in Seminar in
Zusammenarbeit mit Pro Familia.

Gasibetirag von Dy, Maria
de Jesny Duran-Kremer

| Die Offenheit, mit
der in Deutsch-
| land lber Themen
wie Sexualitit und
Schwangerschaft
gesprochen wird,
ist in anderen Liin-
dern undenkbar.
Umso wichtiger
war es, ihnen

- gleich das ersie
Seminar des Pilotprojekis  Teilneh-
men und Teilhaben™ in Kooperation
mit Pro Familia zu widmen.

Das Pilotprojekt | Teilnehmen und
Teilbaben: Deutsche Sprache und
Kultur* kombiniert einen Deutsch-
kurs fir Frauen mit einer Kinderbe-
trenung und Seminaren. Dubei berei-
ten Experten die Teilnehmerinnen
mit praktischen Informationen auf
die aktive Partizipation in der deni-
schen Gesellschaft vor,

Zum ersten angebotenen Seminar

Schwangerschalt zo informieren. Da
diese Bereiche in vielen Kulturen

als absolute Tabu-Themen gel- o
1en, war es besonders wich- r
tig, emne angenchme ond
vertrauensvelle Umgebung =
herzusiellen. Die engen &
Freundschafien der Teilneh-
merinnen unterschiedlicher

i : - i _‘F' 43

Hilfe im Notfall. Bei cinem Seminar in der fritheren Geschwister-Seholl-Schale stellt eine Mitarbeiterin von Pro Fa-
milia verschivdene Noteufrunmmern vor, darunter anch bei Gewalt gegen Franen.

wurden als wichliger Baustein der
Integration und Emanzipation der
Teilnchmerinnen besprochen.
Dies is1 umso bedeutender,
als dass die Fraven thr neu-
s Sclbstbewusstscin mit in
ihre Familien hineintragen
und go auch ihre Tichier
profitieren werdern.

'."}' .
Triee

&

hatte der Beirat fur Migration und In-

tegration Jana Lybick von der Fami-

Herkunft leisteten dafiir einen %ﬂﬂw

entscheidenden Beitrag. Doch

Wie immer an dieser Stelle
sind auch Sie, liche Leserinnen

Archivforos: Migrationsheirat

fahrungen mit uns teilen? Anregungen
und Fragen kénnen an den Beirat
(Muiladresse: migrationsheirar@irier
de) geschickt werden. Alle Nachnich-
ten werden vertraulich behandell, Be-
suchen Sic uns auch im Intemet: s
Deirat-fueramigration.de.

Auntorin Dr. Maria de Jesus Duran-
Krewer (51 Vorsirzende dex Beirars
und hat das Projekt kemzipien.

und Leser, pefragt: Mochten Sie Ver-
besserungsvorschlige zur Trierer Inte-
graticnspolitik machen oder Thre Er-

nicht nur die Gesundheit der Einzel-
nen stand 1m Vordergrund; avch die
Rechie von Frauen in Deutschland

lienberatungsstelle Pro Familia als
Referentin eingeladen, um die Frauen
{ber Partnerschall, Sexualitit und

Niichster Teil der Serie
am 11, Dezember

Wohnen und Leben in
den einzelnen Stadtteilen

Beirat stellt Arbeitsgruppen fiir Konzeptentwicklung vor

Im sechsten und letzten Teil der Se-
rie in der Rathaus Zeitung stellt der
Trierer Beirat fiir Migration und
Integration die Arbeitsgruppe
~Wohnen und Leben im Stadtteil**
vor, die sich ebenfalls am Entste-
hungsprozess des Integrationskon-
zepts beteiligt.

,Obdie Integration gelingt, hiingt von
der Lage vor Ort ab — palitische
Entscheidungen von héherer
Ebene sind da erstmal [
zweitrangig.” So ldsst sich © -',;3
der Ansatzpunkt der Arbeits- 5
gruppe ,.Wohnen und Leben
im Stadtteil™ zusammenfas-
sen, die im Rahmen der zwei-
ten Phase des Integrationskon-
7epts der Stadt Trier eingerichtet wur-
de.

Regelmiilig organisiert der Beirat
fiir Migration und Integration hier

g s

Treffen mit den Ortsvorstehern und
Ortsvorsteherinnen. So ist es mog-
lich, die Situation von Migrantinnen
und Migranten in jedem Stadtteil zu
erfassen, individuelle und generelle
Probleme zu erkennen und Erfahrun-
gen auszutauschen. Aufierdem steht
die Integration von Migrantinnen und
Migranten zum Beispiel in die Verei-

ne eines Stadtteils im Vordergrund.

.

Wie immer an dieser Stelle
-;:;"ﬁ sind auch Sie, liebe Leserin-

nen und Leser gefragt:
Mochten Sie Verbesse-
rungsvorschlige zur Trierer
Integrationspolitik machen
oder Thre Erfahrungen mit
uns teilen? Anregungen und
Fragen konnen an den Trierer
Beirat (Mailadresse: migrationsbeirar
@rierde) geschickt werden. Alle
Nachrichten werden vertraulich be-
handelt.”
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Zahlreiche Schliissel
zur Integration

Pilotprojekt zum Thema Teilnehmen und Teilhaben

Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration hat im September 2017 sein
Programm ,, Teilnghmen und Teilha-
ben: Deutsche Sprache und Kultur
filr Fraven mit Migrationshinter-
grund™ gestartet und stellt es in einer
Serie in der Rathaus Zeitung vor.

Gastheitrag vort De Maria
de Jesus Deevon-Kremer

Ohne Sprachkennt-
nisse syt sich kei-
ne Integration cr-
reichen, und doch
reicht die Sprache
alleine nicht aus.
Wie dieses Prob-
lem gerade Fraven
betrifft wad was der
Beirat fir Migra-
tion und Integrati-
on dagegen wat, erfahren Sie im ersten
Teil unserer Serie #u dem Piloprojeki.

Jugendamt als Partner

Berul und Familie unter ¢inen Hut
bringen - das kann nervenaulreibend
sein. Wie sehr, wissen auch die Teil-
nechmerinnen des Projekis | Teilneh-
men und Teilhaben”, das der Beira
gemeinsam mit dem Dentschen Roten
Krenz, der Nikolaws-Koch-Stiftung
und dem Jugendami trigl, Fur viele der
Frauen 15t es die eineige Moglichke,
inder Hektik des Alltags mit Kleinkind
Zeat zum Deutschlernen #zu finden,
denn paralie] zum Kurs gibt ¢s cine
Kinderbetreuung. Fast wie in einem
Betrichskindergarten konnen dic Frao-

e, wenn sic an zwei Tagen pro Woche
i die frithere Geschwister-Scholl-
Hauptschule kommen, die Kinder in
Obhut geben, bevoer sie kurz danach im
nur wenige Meter entfernten Klassen-
raum Verben konjugieren und Artikel
angleichen.

Fir dic Teilnchmerinnen sind dicse
Yormittage mehr als nur Grammatik-
und Wortschatzilbungen: Wie wichtig
ihnen der Kurs ist, der sich avsschliel-
lich an Migrantinnen mit (zum Teil
aber auch ohne) Kindem rchtet, wind
deutlich, wenn man sich die besonde-
ren Schwierigkeiten verpegenwirist,
mil denen Fraven beim Lemen der
deutschen Sprache konfrontien sind.
Je nach kultorellzm Hintergrund diire-
fen Fraven namlich nicht zusammen
mit Minnem lermen. Zodem wind Bil-
dung lir sie in den Herkunfislindem
hiuhig als Verschwendung betrachtcet,
mit fatalen Folgen: Einige der
Dreutschechillerinnen, die seit Septem-
ber 2017 bei . Teilnchmen und Teilha-
ben™ sind, konnien damals selbst thre
Muttersprache weder lesen noch
schreiben. Dabei hatte die Rolle
der Frau und Mutter filr den
Integrationsprogess ciner Fa- |
milie allergrifile Bedeutng. <@
Diesem Gedanken fuhlt sich ','f
das aktuelle Projekt ganz be-
sonders verpilichtet, Flir die
Frouen 1st es mehr als ¢in
Sprachkurs - cine Tllr in cin neves
Leben in emem neuen Land. Daher
haben wir uns iiberlegt, dass wir hei
LIeilnehmen und Teilhaben™, mehr als
nur Deutschstunden anbieten missen.

T

Buntes Spektrum. Frawen aus sahireichen Herkunfistdindern sitzen bei efnen
Drewtselburs an einem Tisch. Archivfoto: Beirat fiir Migration und Integration

Mehr - dus sind Semunare, die den
Untermicht regelmélig ergiinzen. Einen
ganzen Tag informieren peladene Ciis-
te die Teilnehmerinnen lber die prak-
tischen Seiten des Lebens in Devtsch-
land und verbessern so noch einmal

die Maglichkeiten der Frauen, all-

oo Gigliche Situationen selbststin-

-"fh_

dig und selbstbestimmt zu
bewiiltigen. Fir viele von
ihnen, die vor noch nicht
langer Zeit Unheschreibli-
ches auf jhrer Flucht nach

W#'? Deutschland erleben muss-

ten, sind dies die ersten Mo-
mente, in denen sie Selbstvertrau-

en und Sicherheit finden. Auch Teil-
nehmerinnen ohne Fluchterfahrung
gibt das Projekt dic Schlissel in dic
Hand, ohne die keine gleichberechtio-

Le Testbnanhame uned Tealhabe an der deul-
schen Gesellschalt miiglich ist: Spra-
che und praktisches Wissen. Wir stel-
len die vier schon abgeschlossenen
Seminare in den néichsten Wochen vor,
Wie immer an dieser Stelle sind
auch Sie, liebe Leserinnen und Leser,
gelmagl: Michten Sie Verbesserungs-
vorschliige zur Trierer Integrationspo-
Iitik machen oder Thee Erfahrungen
teilen? Anrepungen und Fragen kin-
nen an den Beirat (migrationsbefrat@@
trievde) peschickt werden. Alle Nach-
richten werden vertraulich behandelt,
Besuchen Sie uns im Infermet aul wie
beirar-fuer-migration.de.
Die Autorin ist Vorsitzzende des Bei-
vats und hat das Projeke konzipierr.

Nichster Teil am 4. Dezember

Kriminalitdtsbilanz
im Migrationsbeirat

Eine aktuelle Einschiitzung der Polizei
zur Kriminalitéit in Trier und das Ju-
gendzentrum Exhaus stehen auf der
Tagesordnung des nidchsten Beirats
fir Migration und Integration am 16.
August, 18.30 Uhr, Rathaussaal. red
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Startschuss, Maria de Sesus Duran Keemer, Vorsiizende des Triever Migrationsbeivars (4., £), mir den anderen Akreuren des | Shared Sociery ™ -Projekis bei

den Aufiakisreffen i israelischen Heifo.

Gemeinsam Spaltung iiberwinden

Migrationsbeirat beteiligt sich an internationalem Pilotprojekt / Friedliche Koexistenz verschiedener Nationen

Der Beirat fiir Migration und Inte-
gration wird in den néchsten fiinf
Jahren an einem internationalen Pi-
Intprojekt yum Thema , Shared So-
ciety” teilnchmen. Das ist nach Ein-
schitzung der Beiratsvorsitzenden
Dr. Maria de Jesus Duran Kremer
ein grofler Erfolg fiie die Stadt und
eine gemeinsame Gesellschafi®,

WAus den am stiirksten gespalienen
Gesellschallen gehen manchmal die
versthnlichsten Signale avs™ In die-
sem Satz fasst Duran Kremer ihre Er-
fahrungen bei ciner [sracl-Reise fir
das Propeki zusammen. Bei der Exper-
tenakademic . Givat Haviva® in Haifa
bildete sie als Vertreterin des Trierer
Migrationsbeirats mit Mitgliedemn der
Friedensakademie Bhemland-Plale.,
dhie an der Universitiit Koblene-Land-
au sngesicdelt ist, das | Team Germa-

ny”. e pemisehie Greppe aus Perso-
nen, die sich mit Fragen von Migrati-
on und Integration aus theoretischer
und praktischer Perspektive befassen,
kam neben dem Gastgeber anch
mit Fachkollegen aus Mordir-
land, Morwegen und dem
Kosovo zusammen,

Der Hinderiibergreifende
Malog zwischen akademi-
scher Forschung und im All-
tag bewiihrien Stralegien
konzentrierie sich auf dus Kon-
zept der Shared Society”, Dicses
relaty junge Modell ist ambitionicrter
als bishernige Ansiitze der Aussih-
nungsarbeit, die sich hiufig bereits in
einer friedlichen Koexistenz verschie-
dener Beviilkerungsgruppen erschiip-
fen. Die Shared Society™ hingegen
setzl neben Gleichberechtigung aul
gelebies Mitcinander und die gesell-

%unmo"?

schaftliche Teilhabe aller, um eine
tiefgreifende und nachhaltipe Verstiin-
digung zu erreichen. Nach der Voratel-
lung der Arbeit, die der Trierer Migra-

tionshairat in den letzten 20 Jah-

e ren geleistet hat, stand fiir sei-

ne Vorsitzende und die ande-
ren Teilnehmer der Konfe-
renz fest, dass viele dieser
Projekte bereits den Leitlini-
en der Shared Society™
folglen, bevor dieser Begnil
liberhaupt gepriigt worden war,
Dus Besondere an uns in Trier

ist, dass wir schon immer Anstrengun-
gen von berden Seiten gefordert und
gefordert haben: Nicht nur die
Migranten milssen einen Schra auf
die deutsche Gesellschaft zu machen,
sondern auch umgekehrt”, fasst Duran
Kremer susammen. | s Deuatschiand
hezichungsweise Trier neben stark

Foro: Universitdt Kodenz/Landanu

fragmentienen Gesellschafien wie der
israelischen oder der kosovarischen
auch an dizsem Projekt beteiligt ist.
mag auf den ersten Blick verwondern.
Duran Kremer erlintert: Doch der
wachsende Anteil von Personen mil
Migrationshintergrund filhet uns vor
Augen, wie wichtig ein guter gesell-
schatilicher Zusammenhalt 5, um
eine ernsthatte Spaltung in  Neue' und
JAlleingesessene” gu verhindem,™

Ubertragung in die Praxis

Tn den niichsten finf Jahren soll nun
die Shared Socicty™ vom Papicr in
die Praxis Ubertragen werden, Dic crs-
ie Zwischenbilanz wird im September
2019 im Kosovo gezogen. Duran Kre-
mer betont:  Hoffentlich geht dann
wicder ein Zeichen fiir ein versishnli-
ches Milginander aus cinem geteilien
Land aus.” red

Neue Deutschkurse

Auf Initiative des Beirats fiir Migrati-
on und Integration beginnen am Don-
nerstag, 1. Mirz, kostenlose Deutsch-
kurse fiir Frauen mit Migrationshinter-
arund ohne Vorkenntnisse (Stufe Al)
sowie fiir Fortgeschrittene (Stufe A2)
in der Geschwister- Scholl-Schule. Sie
starten um 9 und 10,30 Uhr. Eine Kin-
derbetreuung wird angeboten. Auler-
dem beginnt im Miirz ein Deutschkurs
fiir Schiiler mit Migationshintergrund.
Anmeldung im Biiro des Beirats, Te-
leton: 0651/718-4452. red

Neue Deutschkurse
fiir Frauen

Der Beirat fiir Migration und Integra-
tion bietet ab Anfang Mirz einen wei-
teren Anfinger-Deutschkurs fiir Frau-
en mit Migrationshintergrund an. Er
findet jeweils Montag, Dienstag, Don-
nerstag in der Geschwister-Scholl-
Grundschule statt und wird von der
Nikolaus-Koch-Stiftung gefirdert,
Gleichzeitig wird eine Betreuung fiir
die Kinder der Teilnehmerinnen ange-
boten. Weitere Informationen und An-
meldung fiir den Kurs in der Ge-
schiiftsstelle des Migrationsheirats im
Rathaus, Telefon: 0651/718-4452, E-
Mail: migrationsbeirat@irierde. red
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Sprache kann ein
neues Leben eroffnen

Migrationsbeirat stellt AGs fiir Konzeptentwicklung vor

Im vierten Teil der Serie in der
Rathaus Zeitung stellt der Trierer
Beirat fiir Migration und Integra-
tion die Arheitsgruppe Schule, Bil-
dung, Sprache vor, die sich sich
ehenfalls am Entstehungsprozess
des Integrationskonzepts beteiligt.

..Du hast so viele Leben, wie du Spra-
chen sprichst.” Dieses tschechische

Migration und Integration hier Tref-
fen mit Vertreterinnen und Vertretern
der ADD, des Amts fiir Schulen und
Sport, verschiedener Schulen, der
Caritas, des Bildungs- und Medien-
zentrums der Stadt Trier, der Univer-
sitiit, des Bilrgerservices und der
Akademie fiir Sprachvermittlung und
Integrationsforderung.

Die Arbeitsgruppe plant unter-

Sprichwort fasst sehr gut zusam- o . schiedlichste MaBnahmen, die
men, welche unglaubliche =~ " -7 . Schiilerinnen und Schiiler al-
Kraft der Sprache inne- /© = o Tier ler Altersstufen mit ver-

wohnt, die Verstindigung . f
méglich macht und so den .o
Menschen ein neues Leben
eriiffnet. Aber auch im Um-

kehrschluss 1st wahr: Wer die q"ﬂ’n

Sprache des Landes, in dem er
wohnt, nicht oder nur unzureichend
beherrscht, ist oftmals ausgeschlos-
sen von jedem gesellschaftlichen Le-
ben und jeder Form der Ausbildung.
Diesem Umstand widmet sich die
Arbeitsgruppe Schule, Bildung,
Sprache, die im Rahmen der zweiten
Phase des Integrationskonzepts der
Stadt Trier eingerichtet wurde. Re-
gelmiibig organisiert der Beirat fiir

Internationales Fest:
Gruppen gesucht

Der Beirat fiir Migration und Integra-
tion sucht fiir das am 27, Mai auf dem
Domfreihof geplante Internationale
Fest Gruppen. die an dem Programm
mitwirken wollen — mit einem natio-
nalen Essenstand oder einer musikali-
schen Darbietung. Die schriftliche
Anmeldung muss bis Mituwoch, 31.
Januar, dem Beirat fiir Migration (Rat-
haus, Am Augustinerhof, 54290 Trier)
zugesendel werden. red

kenntnissen [Brdern sollen.
Diese Arbeit baut direkt auf
& den bereits eingerichteten

; schieden guten Deutsch-

m‘# Alphabetisierungsklassen

auf.

Wie immer an dieser Stelle sind auch
Sie, liebe Leserinnen und Leser, ge-
fragt: Mochten Sie Verbesserungs-
vorschliige zur Trierer Integrations-
politik machen oder Ihre Erfahrun-
gen mit uns teilen? Anregungen und
Fragen kénnen an den Beirat (Mail-
adresse: migrationsheirat@trier.de)
geschickt werden. Alle Nachrichten
werden vertraulich behandelt.

93



Medizinische Hilfe
ohne sprachliche Hiirden

Migrationsbeirat stellt AGs fiir Konzeptentwicklung vor

Im dritten Teil der Serie in der Rat-
haus Zeitung stellt der Trierer Bei-
rat fiir Migration und Integration
die Arbeitsgruppe zum Thema Ge-
sundheit und Pflege vor, die sich in
den Entstehungsprozess des Inte-
grationskonzepts Il einbringt:

WWer krank ist oder aus Alters-

organisiert der Beirat fiir Migration
und Integration hier Treffen mit Ver-
treterinnen und Vertretern der Trierer
Krankenhiuser und Pflegeheime, der
Krankenversicherungen, privater Trii-
ger, der Universitiit Trier, des Gesund-
heitsamts und der Stadtverwaltung.
Das Ziel der Arbeitsgruppe

b o e 2 ist der Abbau von sprachli-

griinden der Pflege bedarf, be- ¥ a;"l'lu chen und kulturellen Zu-

findet sich ohnehin schon in |
einer schwierigen und oftmals ' f
auch unangenchmen Situation.
Doch fiir Patientinnen und Pa-

tienten, die nur iber einge- %“M

schriinkte Deutschkenntnisse ver-
filgen und aus einem anderen Kultur-
kreis stammen, ist die Lage noch um
einiges komplizierter.

Um ihre Probleme anzugehen, wur-
de im Rahmen der zweiten Phase des
Integrationskonzepts der Stadt Trier
die Arbeitsgruppe Gesundheit und
Pflege ins Leben gerufen. Regelmiilig

cangsbarrieren zu Ge-
j sundheits- und Pflege-
dienstleistungen. Wie
immer an dieser Stelle
sind auch Sie, liebe Lese-
rinnen und Leser, gefragt:
Machten Sie Verbesserungsvorschlii-
ge zur Trierer Integrationspolitik ma-
chen oder [hre Erfahrungen mit uns
teilen? Anregungen und Fragen kon-
nen an den Beirat (Mailadresse:
migrationsbeirat@ trier.de) geschickt
werden. Alle Nachrichten werden
vertraulich behandelt.”

Soziale und
politische Teilhabe

Migrationsbeirat stellt AGs fiir Integrationskonzept vor

In einer neuen Serie in der Rathaus
Zeitung stellt der Trierer Beirat fiir
Migration und Integration die ver-
schiedenen Arbeitsgruppen vor,
die sich in den Entstehungs-
prozess des Integrations-
konzepts II einbringen:

Die Arbeitsgruppe ,Soziale &
und politische Teilnahme und
Teilhabe* beschiiftigt sich im
Rahmen der zweiten Phase des
Integrationskonzepts mit den Mdg-
lichkeiten von Migrantinnen und
Migranten, sich gesellschaftlich ein-
zubringen. Hinter dem Projekt steht
die Idee, einen Dialog zwischen dem
Beirat fiir Migration und Integration
und den auslindischen Biirgern der
Stadt Trier zu inititeren. Dabei sollen
die Migranten auf der einen Seite ihre

o Mig®™

Wilnsche und Interessen artikulieren
konnen, damit der Beirat erfahren
kann, was sie bewegt und wie sie die

Teilhabe an sozialen und politi-

= schen Gegebenheiten ein-
4 ﬂ.n“ schiitzen. Auf der anderen
 Trier

Seite sollen die Migrantin-
nen und Migranten iber
ihre Moglichkeiten infor-
miert und ihre Fragen be-
antwortet werden. Wie im-
mer an dieser Stelle sind auch
Sie, liche Leserinnen und Leser
gefragt: Mochten Sie Verbesserungs-
vorschlige zur Trierer Integrationspo-
litik machen oder Thre Erfahrungen
mit uns teilen? Anregungen und Fra-
gen kénnen an den Beirat (Mailadres-
se: migrationsbeirat@trierde) ge-
schickt werden. Alle Nachrichten
werden vertraulich behandelt.

s
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Integration von Frauen fordern

Migrationsbeirat weist auf Vormittagskurs ab Anfang August hin

Deutschkurs fiir Frauen mit Migrationshintergrund
mit Kinderbetreuung

Kursort: Frihere Geschwister-Scholl-Schule .
St. Mergener StraBe 1 in Trier Nord Jiﬁ.fﬂ

Anmeldung fiir folgenden Kurs:

[ ] A1.2 - Ab Lektion 6/7

&

[] A2.2 - Ab Lektion 6/7

Vorname: Nachname:
Adresse: PLZ, Ort:
Telefonnummer: Geburtsdatum:
Kinderbetreuung: [Jja wenn ja,
flr wie viele
I:I nein
Ort, Datum P

" 1
Einsenden an: . — - i

Beirat fiir Migration und Integration der Stadt Trier
Am Augustinerhof, Rathaus, Zimmer 6, 54290 Trier

- o

N

| Anmeideschluss ist der

\ 03. August

e = =

Liebe Mitbiirgerinnen,

Um die Integration von Frauen in
Deutschland zu fordern, bietet der
Trierer Beirat fiir Migration und Inte-
gration seit 1996 Deutschkurse fiir
Frauen mit Migrationshintergrund
plus Kinderbetreuung an. Die Erfah-
rung der letzien Jahre hat gezeigl, dass
wir damit eine ,Liicke” in den Integ-
rationsmalnahmen abgedeckt haben.

Im Schuljahr 2016/17 hat der Beirat
in diesem Sektor ein Pilotprojekt ge-
startet. Mit finanzieller Unterstiitzung
der Nikolaus-Koch-Stiftung und der
Stadt startete das Projekt . Teilnehmen
und Teilhaben™: Neben einem Inten-
sivsprachkurs auf zwei Niveaus fand
ein Alphabetisierungskurs fir Frauen
mit Kinderbetreuung stait. Parallel gibt
es verschiedene Aktivitiiten: Seminare
itber Sexualitit und Priivention sowie
Rechte der Frauen in Deutschland,
Teilnahme an Veranstaltungen, zusam-
men Kochen (Pflichttermine) — mit
dem Ziel, die Teilnehmerinnen zum
Abschluss der A1, A2 oder der B 1-Prii-
fung zu fiihren. Sie werden nach den
Sommerferien nach einem Einstu-
fungstest auf die freien Plitze in vor-
handenen Kursen verteill. Es gibt vor-
aussichtlich ab Montag 6. August,
folgende Angebote am Vormittag:
® A 12 -ab Lektion 6 und 7
®A22-abLektion 6 und 7
Ein Anfingerkurs (A 1.1) wird ge-
plant. Die Einschreibung Liuft vom 1.
bis 3. August im Biiro des Beirats
(Zimmer 6 im Rathaus).

Wir freuen uns auf Sie. Am besten
melden Sie sich sofort per Post mit
dem links abgedruckten Formular,

Dr. Maria de Jesus Duran Kremer,
Vorsitzende des Beirats
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Teilnehmen und Teilhaben

Internationales Fest am 27. Mai mit Kinderprogramm als Schwerpunkt

L e o Beiseiner 23. Auf-
o § lage am Sonn-

{5 = 0 Tier tag, 27. Mai, ab
{ =l 11 Uhr auf dem
Domfreihof,
b ! wartet das In-
% & ternationale
mwe®™  Fest des Beirats

fiir Migration und

Integration mit einem neuen
Schwerpunkt auf.

Unter dem Motto , Alle Kinder dieser
Welt" stehen Kinder und Jugendliche
im Mittelpunkt — unabhiingig davon,
wo sie oder ihre Eltern geboren sind,
zu welcher Gemeinschalt sie gehtren,
welche Religion sie praktizieren. Aul
einheimische und zugewanderte Kin-
der wartet ein interaktives und kreati-
ves Spiel- und Kunstangebot. Das von
der Stadtjugendpflege gefiéirderte Pro-
gramm hat das Jugendzentrum Euren
konzipiert. Dessen Mitarbeiter betreu-
en die vielfiltigen Aktionen, die das
gemeinsame Miteinander, die Interak-
tion und die Kommunikation der Kin-
der fordern sollen. Die offiziclle Er-
offnung des Fests beginnt gegen 12
Uhr unter dem Motto . Teilnehmen

und Teilhaben” mit GruBlworten von
Beiratsvorsitzender Dr. Maria de Jesus
Duran-Kremer, Biirgermeisterin Elvi-
ra Garbes und Ministerpriisidentin
Malu Dreyer. Danach folgen Auftritie
zahlreicher Musik- und Tanzgruppen,
unter anderem aus Bohivien, Irland
und Russland. Zudem kénnen die
Giiste internationale Spezialitiiten an

den Stiinden geniefen. Das Programm
ist nur maglich durch die Unterstiit-
zung des stiiddschen Jugend-, des Per-
sonal- und des Kulturamts sowie den
Beiirag mehrerer Sponsoren: Kihl
Maschinenbau GmbH, Sparkasse
Trier, ght Wohnungsbau und Treuhand
AG sowie Bithurger Braugruppe Gm-
bH. red

Ein Treffen der Kulturen

Beiratsvorsitzende lidt mit GruBwort ein

Dr. Maria de Je-
sus Duran-Kre-
mer, Yorsitzen-
de des Beirats
fiir Migration
und Integration,
liadt zum Inter-
| nationalen Fest
auf dem Dom-
freihof ein:

Organisiert seit 23 Jahren vom Beirat
fiir Migration und Integration ist das
Internationale Fest nicht mehr aus
demkulturellen Leben der Stadt weg-
zudenken. Seit dem ersten Tag ist es

als Familienlest gedacht: Menschen
sitzen an einem Tisch zusammen und
reden miteinander, Kinder spielen mit-
einander, aus Fremden werden Be-
kannte, die Neugier auf die Anderen
wird geweckt. Auf der Bithne wird
Musik aus verschiedenen Kulturkrei-
sen gespielt, es wird gesungen und
getanzt. Essensstiinde aus verschiede-
nen Lindern bringen die Diifte ver-
schiedener Kontinente auf den Dom-
freihof. Die Verstindigung geschieht
zwanglos, Sprachbarrieren iiberwin-
dend, ein Liicheln im Gesicht. Ich lade
Sie herzlich ein, bei diesem Fest der
Vielfalt mitzumachen.”™
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Briicke in die
deutsche Gesellschaft

Migrationsbeirat bietet kostenlose Sprachkurse an

Dr. Maria Duran-Kremer lidt als
Vorsitzendes des Trierer Beirats
fiir Migration und Integration
Frauen und Schulkinder mit
Migrationshintergrund zu mehre-
ren kostenlosen Deutschkursen ein,
die in Kiirze beginnen:

Liebe Biirgerinnen,
Liebe Biirger,

Die deutsche
Sprache ist sehr
wichtig, nicht
nur fiir das Leben
und die Integrati-
on in Deutsch-
land, sondern
auch fiir ein gu-
tes Zusammenle-
ben miteinander,
Aus diesem Grund laden wir vom Bei-
rat fiir Migration und Integration Sie
herzlich zu unseren verschiedenen
neuen Deutschkursen ein:

@ Deutschkurs fiir Frauen mit Migra-
tionshintergrund mit Kinderbetreuung
ohne Vorkenntnisse (A1),

@ Deutschkurs fiir Frauen mit Migra-
tionshintergrund, die die das Lesen
und Schreiben wenig beherrschen
(A1). Ergiinzend wird eine Kinderbe-
treuung angeboien.

,»Die Fliichtlinge haben uns ermutigt, neue Wege zu gehen*

B birviae el Pengpiaminierta At i Birk e Pk b sty drslsontd ien Trivos Baiduses § Alsabiohorpliop oo Thase

@ Deutschkurs filr Frauen mit Migra-
tionshintergrund fiir Fortgeschrittene
(A2), ebenfalls mit einer Kinderbe-
treuung.

Diese Kurse finden ab Donnerstag,
1. Miirz, ab 9 und 10.30 Uhr, in der
Geschwister-Scholl-Schule in Ehr-
ang statt. Einschreibung im Biiro des
Beirats, Zimmer 6 im Rathaus, Der
Einstufungstest findet bei der Anmel-
dung statt.
® Deutschkurs fiir Schulkinder mit
Migrationshintergrund ab Mirz je-
weils nachmittags im Humboldt-
Gymnasium. Ergiinzend wird eine
Hausaufgabenbetreuung fir Schulkin-
der mit Migrationshintergrund im
Fach Deutsch angeboten.

Eine Anmeldung ftir diese Kurse 1st
ebenfalls im Rathaus, am Augustiner-
hof, Zimmer 6, méglich. Das Biiro ist
gedffnet dienstags und donnerstags,
13 bis 16.30 und mittwochs von 9 bis
15 Uhr. Das gesamte Kursangebot
des Beirats fiir Migration und Integ-
ration der Stadt Trier 1st kostenlos.

Freundliche Griifie
Dr. Maria de Jesus Duran-Kremer,

Vorsitzende des Trierer Beirats fiir
Migration und Integration
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Tipps zu Integration und Jobsuche

Dritter Informationstag fiir Migranten / 17 Institutionen prisentieren ihre Angebote

Zahlreiche Vereine und Institutionen
haben ihre Angebote Mitte Januar auf
einem Informationslag fiir Migranten
priisentiert, den der Beirat fiir Migrati-
on und Integration organisiert hat. Be-
reits zum dritten Mal konnte Beirats-
vorsitzende Maria de Jesus Duran
Kremer zahlreiche Tntegrationsexper-
ten sowie Migrantinnen und Migran-
ten vor allem aus Osteuropa und dem
Nahen Osten in der Europiischen

Rechtsakademie begriiben,
Formelle Nachweise fehlen

Ganz unterschiedliche Organisationen
stellten sich auf einem ,.Markt der
Maéglichkeiten™ den Besucherinnen
und Besuchem vor, beantworteten Fra-

gen und verteilten Materialien. Uber
Wege in Ausbildung und Beruf berie-
ten unter anderem die Handwerks- so-
wie die Industrie- und Handelskam-
mer, das Jobcenter und die Bundes-
agentur fiir Arbeit. Das Deutsche Rote
Kreuz stellte Arbeitsméglichkeiten

Staditeilinitiativen aus Tarforst und
Kiirenz mit eigenen Stiinden vertreten.
Ein Problem, das viele ausliindische
Bewerber haben: Sie besitzen zwar be-
rufliche Qualifikationen, haben jedoch
entweder keinen formellen Nachweis

oder einen, der keinem deut-

in der Altenpflege und im Ret- ., = o schen Abschluss entspricht.
tungsdienst vor, die Stadt Trier _'rf . Der Palais e.V. und der Ca-
Jobs in der Verwaltung. Auch £ “ - Tner ritasverband Trier berieten

der Biirgerservice sowie die = *
studentische Rechtsberatung
Refugee Law Clinic informier-
ten zu ihren Angeboten. Da In-
tegration nicht nur iiber Arbeit
funktioniert, sondern auch {iber
Nachbarschaft und Sport, waren auch
die Sportakademie, das Exhaus sowie

=

Beratung. Die Syrerin Darin Hesse (1) erkundigt sich bei Hanna Kunze von der

Agentur fiir Arbeir zu Jobmdglichkeiten im I1-Bereich.

Foro: Presseamithau

daher auch zu der Frage,
wie ausldndische Ab-
schliisse in Deutschland
anerkannt werden kéinnen.

&

~ Nounay Eid Roubil Nasralla

aus Agypten ist Tischler und hat
soeben erfolgreich ein solches Aner-
kennungsverfahren abgeschlossen.
Einen Tag lang musste der junge Fa-
milienvater dazu unter der Aufsicht
eines deutschen Tischlermeisters sei-
ne Fertigkeiten unter Beweis stellen.
Carl-Ludwig Centner von der Hand-
werkskammer und Oberbiirgermeister
Wolfram Leibe iiberreichten ihm im
Rahmen der Veranstaltung die Urkun-
de, die seine Qualifikation offiziell
anerkennt, Nasralla machte den ande-
ren Besucherinnen und Besuchern des
Infotags Mut: ., Wir haben viele Mdg-
lichkeiten und es gibt tiberall viele
nette Leute, die uns helfen.” Auch OB
Wolfram Leibe ermunterte die Zuho-
rer: .Integration davert und muss viele
Hilrden nehmen, aber wir sind alle
bereit, Ihnen dabei zu helfen. Bitte sa-
gen Sie uns, wie wir Sie unterstiitzen
kénnen!* ban

98



2019

Mitmachzirkus
iitberwindet Barrieren

Zum 25-jihrigen Jubilium des Beirats
fiir Migration und Integration fanden
ganz besondere Projekitage an der
Matthias-Grundschule statt: An zwei
Tagen war der , Mitmachzirkus Blub-
ber™ zu Gast. Die Artisten erarbeiteten
mit den Kindern ein ganzes Pro-
gramm, zum Beispiel mit Akrobatik
und Clownsnummern. Dabei hat sich
das Zirkus-Format nach Einschitzung
des Beirats als sehr gute Moglichkeit
erwiesen, um Kinder verschiedener
Herkunft durch gemeinsames Spiel
und Training enger zusammenzubrin-
gen und kulturelle und sprachliche
Barrieren zu {iberwinden. AuBerdem
seien das Selbstbewusstsein der Kin-
der und ihre Sicherheit im Umgang
mit anderen gestirkt worden. red

Migrationsbeirat
wird am 27. gewéhlt

Rund 22.000
Personen kin-
nen am Sonntag,
27. Oktober, ih-
re Stimmen fir
die Neubeset-

zung des Trierer Beirats fir Migrati-
on und Integration abgeben. Die
sechs Wahllokale sind von 8 bis 18
Uhr gedffnet. In dieser Woche besteht
noch die Maglichkeit, die Stimme per
Briefwahl abzugeben. Die Frist zur
Einreichung der Unterlagen im Rat-
haus endet am Wahlsonntag um 18
Uhr. Die Wahlergebnisse werden ak-
tuell auf www.irierde prisentiert. pe
Weitere Details im Internet (www.

trier.de/wahlen) und auf Seite 7

Bewerberzulassung
fiir Migrationsbeirat

Der Wahlausschuss entscheidet am
Mittwoch, 11, September, 16 Uhr,
Raum ..Gangoll™ im Rathaus, iiber
die Zulassung der Bewerber fiir die
Wahl des Trierer Migrationsbeirats
am Sonntag, 27. Oktober. Aulerdem
wird festgelegt, ob es eine reine
Briefwahl gibt oder eine Kombinati-
on mit einer Urnenwahl. redd

Integrations- und
Sprachkurse im Fokus

Im Mittelpunkt der Sitzung des Migra-
tionsbeirats am Freitag, 30. August, 18
Uhr, Raum Gangolf im Rathaus, ste-
hen die Integrations- und Sprachkurse
fiir Migrantinnen und Migranten. red
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Jeder Waihler hat
maximal 13 Stimmen

Details zur Neuwahl des Migrationbeirats

Eine knappe Woche vor der Neu-
wahl des Beirats fiir Migration und
Integration am Sonntag, 27. Okto-
ber, geht die Rathaus Zeitung auf die
wichtigsten Fragen rund um die
Stimmabgabe ein.

Wann fand die letzte
Beiratswahl in Trier statt?

Am 23. November 2014 siegte die De-
mokratische Internationale Liste
(DIL) mit 67,39 Prozent {neun der 13
Sitze). Die Bunte Liste erhielt 18,38,
die Union der demokratischen Mitte
(UdM) 14,24 Prozent der Stimmen
(jeweils zwei Sitze). Die Beteili-

gung lag damals bei 4,04 Pro- = - A‘r
zent. Von den 8663 Wahlbe- -ty qor
rechtigten haben damals et
350 gewiihlt. i

L

Wer ist wahlberechtigt?

Das sind ausliindische und
staatenlose Einwohner, alle Bewohner
der Stadt, die als Spiitaussiedler die
deutsche Staatsangehdrigkeit erwor-
ben haben, und deren Familienange-
horige. AuBerdem gilt das fiir Einge-
biirgerte. Bedingung ist, dass sie am
27. Oktober das 16. Lebensjatlu voll-
endet haben, seit mindestens drei Mo-
naten thren Hauptwohnsitz in Trier
haben und nicht vom Wahlrecht aus-
geschlossen sind. Erstmals im Wiih-
lerverzeichnis automatisch registriert
sind Doppelstaatler. Dadurch 1st die
Zahl der Wahlberechtigten im Ver-
gleich mit 2014 deutlich gestiegen.

Wie kann Briefwahl beantragt
werden?

Die Moglichkeit besteht schriftlich im
Wahlbiiro im Rathaus, aber auch per
E-Mail an: wahlen@trier.de. Anzuge-
ben sind Name und Vorname, Ge-
burtsdatum und Adresse. Falls die
Unterlagen an eine andere Anschrift
geschickt werden sollen, muss diese
angegeben werden. Das Briefwahl-
biiro im Rathaus ist am Freitag, 25.
Oktober, 8 bis 18 Uhr, letztmals ged6ff-

net. Die Briefwahlunterlagen kénnen
bis Sonntagabend, 18 Uhr, im Brief-
kasten vor dem Rathaus eingeworfen
werden. Bis letzten Freitag wurden
bereits rund 580 Briefwiihler regist-
riert.

Wie konnen Wahlberechtigte ihre
Stimmen abgehen?

Es gibt sechs barrierefreie Wahllokale,
die den einzelnen Stadtbezirken zuge-
ordnet sind (Tabelle rechts). Das je-
weilige Wahllokal, das am 27. Okto-
ber von 8 bis 18 Uhr gedffnet ist, steht
auf der Benachrichtigung, die jeder
Wahlberechtigte erhalten hat.

ﬁ Was ist bei der Stimmabga-

be im Einzelnen zu beach-
ten?

Sie funktioniert wie beim

Stadtrat. Fiir den Beirat sind
13 Sitze zu vergeben. Daher hat
jeder Wiihler bis zu 13 Stimmen. Bei
einer Bewerberin oder einem Bewer-
ber kiinnen maximal drei Kreuze ge-
macht werden. Es besteht aber auch
die Miglichkeit, alle Stimmen einer
Liste zugeben. Weitere Details stehen
aut dem Musterstimmzettel rechts.

Wann steht das Ergebnis der
Wahl fest?

Am Wahlabend werden die vorliufi-
gen Ergebnisse ab 18 Uhr im Raum
LSteipe” im Rathaus prisentiert. Nach
der kompletten Ausziihlung der abge-
gebenen Stimmen kommt der Wahl-
ausschuss unter der Leitung von OB
Wolfram Leibe am Mittwoch, 30. Ok-
tober, 18.30 Uhr, Raum ..Steipe™ im
Rathaus zusammen, um das endgiilti-
ge Ergebnis zu bestiitigen.

Wie lange amtiert der Beirat
und wie viele Mitglieder hat er?

Die 13 Mitglieder werden jeweils fir
fiinf Jahre gewiihlt. Hinzu kommen
sechs berufene Mitglieder aus den
Stadtratsfraktionen. red
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Rund drei Monate nach der Kommu-
nalwahl werden im Wahlbilro wieder
Umen avs dem Archiv geholl und
Wiihlerverzeichnisse geprift: Dem-
ndichst werden die Mitglie-

der des Jugendparaments
und des Beirats fur
Migration und Integra-
tion pew bestimmt.
Derzeil Biull die Be-
werberbesuche.
Bei der Wahl des

Migrationsbei-

rats am Sonntig,

27, Oktober, sind

nach jetzigem

Stand rund 20.500
Personen stimm-

Flexible Urnen. Hei den bevarstehenden Wahilen sind ernewt faltbare Urinen
im Einsalz. Sie nebmen mehr Stimmzettel anf als herkdmmiiche Urnen und
Broauchen in zusamengefalietem Funtand dentlich weniger FPletz. Foteo; Padpe

Wahlvorschlige
gesucht

Am Sonntag, 27. Oktober, findet die
niichste Wahl zum Trierer Beirat [iir
Migration und Integration statt. Par-
teien und Withlergruppen, die sich
zur Wahl stellen michten, miissen
ihre Vorschliige bis Montag, 9. Sep-
tember, 18 Uhr, im Wahlbiiro, Am
Augustinerhof, 54290 Trier, abgeben.
Die auszufiillenden Formulare und
weitere Informationen stehen auf der
stiidtischen Website (www.trierde/
wahlen) zum Download bereit.  red

berechtigt: auslindische und staaten-
lose Einwohner, alle Bewohner der
Stadt, die als Splitaussiedler die dew-
sche Staatsangehdrigheit erworben
haben, und deren Familicnangehtinige.
Auberdem gilt das fiir Eingebilrgerte,
Bedingung ist, dass sic am 27, Ok-
wher das 16. Lebensjahr vollendet ha-
ben, seit mindestens deei Monaten ih-
ren Houptwohnsitz in Trier haben und
nicht vom Wahlrecht ausgeschlossen
sind. Fudem milssen sie die Eintra-
gung im Wihlerverzeichnis beantrs-
gen. Erstmals dort automatisch regis-
tiert sind Doppelstaatler. Dadurch ist
die Zahl der Wahlberechtigten deutlich
geslicgen. Die Bewerbungsirist Liufi
bis 9. September. Zwei Tage spiter
entscheider der Wahlausschuss iiber
deren Zulassung und ob es am 27, Ok-
tober cine Briefwahl gibt oder cine
Kombination mit einer Umenwahl.

Bewerbersuche angelaufen

Deutlich mehr Wahlberechtigte beim Migrationsbeirat / Sprungbrett fiir Jugendliche

Bis zum 30, Okober kiinnen sich
Kandidatinnen und Kandidaten fir
das Jugendparlamam aufsiellen las-
sen, das an vier Tagen im November
und Dezember gewiihit wird, Formal
kiinnen sich alle Jugendlichen zwi-
schen zchn und 17 Jahren bewerben,
wenn sie in Trier gemelder sind. Die
Formulare sind zusammit mit weite-
ren Infos zu beiden Wahlen online;
wwnirierdedwaklen.

s Tupa dient als Sprachrobr der
politischen Interessen junger Men-
schen. Laut Birgermeisterin Elvira
Garbes ist €5 ein gutes Sprungbrett,
um enfach in die politischen Gremi-
en reinguschaven.” Was neben For-
malien fir Interessierte noch wichtig
ist, haben drei amtierende Jungparla-
mentaricr der RaZ verraten.

Stimmen der Jupa-Mitglieder
aul Seite 7

Freie Plitze in
Deutschkursen

= o Der Migrations-
o M g B beirat bietet
o Ter zwei Deutsch-
' kurse fiir Frauen

q‘ﬂnmﬁ"j

mit Kinderbe-
treuung an. Sie
sind kostenlos
und richten sich

an Interessenten des
Sprachniveaus A 2 und B 1. Neben
dem Sprachunterricht sind Seminare,
die vertiefend Einblicke in das Leben
in Deutschland geben sollen, ver-
pflichtender Bestandteil des Angebots.
Obwohl die Kurse schon Anfang Mai
begonnen haben, konnen sich Interes-
sierte tiber das Biiro des Beirats anmel-
den, Telefonnummer: 0651/718-4450,
und E-Mail: migrationsheirat @ trier:
de. red
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Anmeldung fiir folgenden Kurs:

A2 [ ]

R et e e T T T R

Deutschkurs fiir Frauen mit Migrationshintergrund
mit Kinderbetreuung

Kursort: Frilhere Geschwister-Scholl-Schule
5t. Mergener Straf3e 1 in Trier Nord

—— = = = e = = o e e e e e e e e = R R e e e e = e = = = ==

Einsenden an:

Vorname: Nachname:
Adresse: PLZ, Ort:
Telefonnummer: Geburtsdatum:
Kinderbetreuung: [] ja wenn ja,
far wie viele
D nein
Ort, Datum ——
- ~

7
i Anmeldeschiyss ist der

y  31.Juli 2019

—

-
= e o

Beirat filr Migration und Integration der Stadt Trier
Am Augustinerhof, Rathaus, Zimmer 6, 54290 Trier
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25 Jahre im Dienst der Vielfalt

Der Beirat fiir Migration und Integration feiert Jubiliium / Ritckblick auf die Anfinge und Ausblick aof das Internationale Fest 2019

£u selnem 25, Geburtstag pritscn-

tiert der Beirat fiir Migration wnd
Integgration in der Raihans Teinimng
cinen Rikckblick auf seine Arbeil so-
wie i Programm des Internatio-
nalen Fests Anfang Juniz

T wurde um erden Mal peadibie:
Dramsals lieB der heutige Beirat [
eralion und Intepration noch Aus-
derbeiral umd seine Enrschlung
war erst klimslich im der rheindand-plil-
zischen Gemeimdeondnung vermken
worden. Dicses Creminm sollie eine
Audgabe erifllen, die bis heae Kem
der Arheit des Migrationsheirats ist:
Trier lebenden
inchen Wirreln

i alken Angelesenhennen
und hei allen Voshaben, die dic 2uslin-
dischen Mithitrger betrefTen

ro

Orstermin, Dentse Pm witle .l'rmrr.u
v, Teilnetumen wod Teilfurhen ™ dn-
Normieren sich im Lardespurseam.

Darther hinaws war der Beiras auch
immer cine Anlnofactle fiir Migran-
en und Migranten, Sie erhalien
sl 25 Juhwen umbisscnsle Ungerdiil-
auing durch die Mitgleder, etwa 1m
Umngang mit Behdrden, Hing kom-
meen vom Beiral indtidente Projekie,
mit denen unmittelbar diz Lebenssitu-
ation von Menschen min Migrations-
himergruml verbessert une cine
Gesellselall der kuliueellen
Vielfuh peschaifen werden 25
sell, Sie sind in der Mehr- | og
zahlim I!ildlmp:hcmiuﬁ:m- A
mesiedeln und umiussien iy
den ketzien 25 Jahren spezi-
elle Deutachurse Tile Kinder
odder gime Umschulung fum
Melallizileurichter fur Manner mii
Migratswahmbergrund.

Ein Prigekt, das dem Bewat beson-
ders am Hemen Lt und st 2017
angebaten wind, 39 Teibnehines v
inmovative Koahini-
eutschios, der sich
Framen richiet, emer
parallelen Kinderbetreaung und ciner
Reihe von Seminaren, dic vericft
prokiische Aspelic des Familien- und
Zowinllebens behondeln. S soll den
Migrantinmen der Aslbaw ciner 2
nin, selbstbestimmten wnd unuh'llm-
gigen Exisienz in Deutschland er-
Kewehten werden. Dies isl besonders
wichtig, da Militer cine entscheidende
r Integration der gunzen

Hilli aur Selbsthille
Am Beispiel des Projekis . Teilneh-

men und Teilhaben™ wird das Ober-
greilemle Prinzip deutlich, das die

ot ™

Arbein des HBeirntes seit seiner Gian-
dunf Ieilﬂ Hilfie wur ’u:lha.lhll&: it

(.nrundwm]anlw deex jungen wmﬁngl
schen Modells der . Shared Socicry™
isl, das der Beirat in seiner Arbeit
I'u-ll.lnch vOrWeg gcnnmnn:n fusat, e
weiligt er sich seit 2018 mit der Frie.

an etmemn mlermalio
Projei. das die Frojekio des
Beirutes wissenschalilich
bepleier.

Portugicsisches Rongert

D AnknilpFen an die Erfol-
ge der Verpangenheil sieht
auch bei den Feierlichkeiten o 23
Gehirtslag des Migrationabermals
FLeimrem. Lwin 4. Mal Onder am
142, Juni das Intesnationale Fest stat
— dsesimal ganz im Zeichen des Tubi-
Liums, Gegritndel als ein Ot der Be-
gegnung und dies grensiibermchnsiens
den Austanschs ixles bis heute emne
Gelegenheit, sich fernab politischer
Diskussionen fur andere Kuluren
mit ihrer jeweiligen Kiiche und Mu-
sik zu iffnen,

4

ahe Beginmt das Fest
bareits am 5.||1|~.L;3.1b|.ml il einem
Gala-Abend. bei dem der portugicsi-
sche JCanle”-Gesang 2w horen ist
des Wehkultrerbes
fowmmage an das Jis-
rorische Trier. An dicsem Abend will
sicldier Migsstomsheirat bei der Stadt
und dem portugiesischen Kalturverein
bedanken, die seine Arbeit und zahl-
reiche Projekie von Anfang an beglei-
el und geldnden haben.

Rreites Spektriam. Nebwn dem inernationaten Fea | B o Engargieri sl
e Bedrrr wnter anderem fire Bildng wtwkrt e £ mge zi M-
drellreale ueric Fr:rrl’l‘s‘r!r.' wntenl Achiveter: Migreiionsbernmt 84

Das Programm auf dem Domfreihof

Samstog, L Juni, 1930 Ube: | Came™Konsen (FesteeluEmerint frei).
Sonntug. 2. Juni

11 Uiz Trier singt™ mit den Kinderclor uned Solisten tes Theaters.

12 Ulhwe: Festakt mal Ministerpriisidentin Malu Dieyer, OB Wollram Leibe
und der Yorsitzenden des Beiraves fir Mipraton ued Integrition. Dr. Maria
e Jesus Dursn Kremer, Dunsche: Musik aus sichen Lindem.

19.30 Uhr: Trier tunzi mit der Gruppe , Viniage 7.



Migrationsbeirat ruft
zur Stimmabgabe auf

Vor der Kommunal- und Europawahl
ruft der Migrationsbeiral dazu auf,
von dem Stimmrecht Gebrauch zu
machen. Der Appell richtet sich vor
allem an Triererinnen und Trierer, die
durch Einbiirgerung die deutsche
Staatsangehorigkeit erworben haben
oder Staatsangehdrige eines EU-Mit-
gliedsstaats, die auf kommunaler und
europiischer Ebene stimmberechtigt
sind. In dem Aufruf heilit es: .,Bitle
gehen Sie am 26. Mai wiihlen. Es
kommt auf Thre Stimme an — vor Ort
in Trier ebenso wie in Briissel. Sie ha-
ben die Wahl. Helfen Sie so mit, die
Zukunft im Kleinen wie im Grolbien zu
gestalten. Bilte verstehen Sie dieses
Wahlrecht als Privileg und machen Sie
davon Gebrauch. Thre Stimme ziihlt!™
Weitere Infos zu den Moglichkeiten,
das Zusammenleben in Trier mitzuge-
stalten, stehen auf Deutsch, Englisch
und Franzisisch in der Beiratsbro-
schilre ,.Was macht die Stadt Trier?
Aufrufe in zwolf Sprachen Seite 8

e #  Election call of the Advisery Board for
fr Integration and Migration Trier
Dear Fellow citizens,

E“ m Laens than Bwin weeks before e ksl and Ea-
ropean elections, we would like w make an
urgent appeal o vou, Our request is as simple

r ‘ﬂ a5 0L is iportant: Please give your vote on
26 May ! Your vole couls — in Trier as well

as in Brussels. You have the choice! Help us o shape the fumore,

h on o small and a large scale. As members of the Advisory

Bourd for Integration and Migration, we would like w sddress in

particular those citizens of Trier who have either acquired the Ger-

man citizenship through nareralisation or whe are citizens of an

EL member state. “They are entithed io voie ot both bocal and Eu-

respean bevel! Please undersiand this rght to vede s u privilege and

make use of i Your we counds! You can find more information
abwut the tasks of the city and your opportunitics 1o help shape
coexistence in Trier {m German, English and French) in our bro-
chure .\ What dees the eity of Triar do?" (Downboad: wwieled.
rut-fieer-nrigranon.del If you hove any questions, please do not
Tesitale ko comlact us = simply make an appointment by phone
(5 14T 154452 or e-muil migrationsbeirar iieede.

Proclama electoral del Consejo Consultive para Migracidn

Aprecindas cindadanas, apreciados cindadanos:

A menos de dos semanas de las eleceiones
municipiles ¥ europess nos dirigimis 1 usie-
des con un [lamada insistenie, El motive e
tan sencillo comn impartante: [Por favor,
vayan a volar el 26 de mayo! Su vl es oy
impartanie, tnto agqui en Trier como en Bruselas. jUstedes tienen
B eleccion? Con su voto syudan a configurar ¢ futiro tanio en lxs
comay pegueias coma prandes.Coma miembros del Conscio
Consultivo para Migracidn e Integracidn, queremos dinigimss
especialmenie o las cosdadunas y bos ciudadunos de Trier gue han
adguiridi Ia nocionalidid alemany por nuturalizaciin o o sguella
¥ aguiclios que penenceen o un Estado micmbeo de ka Unidn Earoe-
pea. jUstedes tienen derecha a gjercer su vobo tanto en ¢l &mbito
miunicipal como europes! Rogumos que entiendan este derecho o
el eomies um privilegio v ks ejerzan. jSu velo cuenta’

Ml informachones sabre bis unchones del municipio v sus posi-
hilidudes de colebarar en ln organizaciin de lo convivencin se cn-
cuenlsan agui, en nuestre folleto o Was it die Stadt Trier? (en
aleman, inghés v franeés) (descargar a avés de www beirat-fu-
er-migration.ded, Naturalmente que estamos 8 su disposicitn par
respoider a cualauier consultn. Simplemente coneserte Wna cilz

Im Zeichen der Integration

Beirat feiert Internationales Fest und Jubildum

Das Internationale Fest, das am ver-
cangenen Sonntag auf dem Dom-
freihofl gefeiert wurde, stand ganz im
Zeichen des 25. Geburtstags des Bei-
rats fiir Migration und Integration, der
das Fest veranstaltet. Neben Speziali-
titen aus aller Well genoss das Publi-
kum auch wieder Tanz und Gesang
aus anderen Liindern,

L Wir sind in Deutschland auf einem
Fest und natiirlich muss der Oberbiir-
germeister um Punkt zwdlf eine Rede
halten.” Mit dicser humorvollen Note
eritfnete OB Wolfram Leibe das In-
ternationale Fest und sprach iber die
Erfolge, die der Beirat seit seiner
Griindung 1994 erreicht hat. Die Zu-

kunft der Migration und Integration
sight Leibe als eine gemeinsame Auf-
gabe, an der,,wir auch alle gemeinsam
arbeiten miissen®”. Er iiberreichte der
Vorsitzenden Dr. Maria de Jesus
Duran Kremer einen Spaten, der sinn-
bildlich fiir die Pflege des Gartens der
Zusammenarbeit stehen sollte. ,,Wir
werden ihn besonders pflegen”, sagte
Duran Kremer.

Neben den zahlreichen Spezialiti-
ten aus mehreren Nationen konnte
man auch dieses Jahr wieder internati-
onale Tanz- und Musikeinlagen genie-
Ben, erstmals auch die der rumii-
nisch-orthodoxen Gemeinde .. Kons-
tantin und Helena™. se

Beirat fiir Migr
und Integratio

Kunstvoll. Dieser traditionelle indonesische Tanz war nur eine von vielen
Vorfithrungen auf dem Internationalen Fest. Foto: Martin Seng

Chinmata alle urne del Consiglio
per by migracine ¢ inlegracione
Clittadini!

A meno di due sattimane dalle Elezioni Co-
munali ed Ewropes ¢i rivolgiamo @ voi lanci-
andi un appelio accorann, La mosira richicita

& alle stesso tempo semplice ¢ della massima

imporanza: il 26 maggio andate o votare! 1l
wowtro volo [l dilferenza, & Trevie come a Bruxelles, Aveie <i la
seelta? Adutate a dare una Forma al o, nel picoolo ¢ nel grands,
Medla mostra veste di membsi del Beirar file Migration und Intcg-
ration desicderiameo rivolgered in particolare o ciftading di Trevir
che hemm acquisito 1o cittsdinanes wedesen per nuturalizesaome o
somar cillacing di une Stato memboo dell” Unione Europea, Avete
diritto al vodo, sia a livello comunale sia a livello curopen. Siate
coscient che 'clezione & un privilegio di cui potrete wsulnaire., 11
wostro votn [ la differenca! Troverele ubiersor informayiont sui
compiti del Comune e sulla vostr possibilith di influine sulla con-
vivenza civile (in tedesco, inglee ¢ francce) nel ne dépliant
Was machl die Stadl Triee™ [Cosa fa la cittd i Trevin?] {scan-
cabila all’ indirizze v betrar fier. migration. de). $tiamo a vost-
ra disposizione per qualsiasi domanda. Potrete prendere apponta-
ke charmansdo 1 numen 063 17154452 o sul silo mignations
Do rierde.

Pariv B b hav poladavnog
wiprin 22 migracijn

Postovane sugradanke, prasoyan sagradan,

damye od Ava Tedla
5 Vel b rtie] e
o T Vbl o

evdie u Triru lesoo w Tiri
RO E TR LCTOST = mali | YeHkoe
], Flamond Quvgnodaveop sl m mignnds | Inmgraclju, Slimo se
tomtinbo obra it practanke | graitans Trisc Kodi su, 0 doeblsanson
madana kit i stekl njrmad ko deavipmsve, (b o de e fjam dedase
clanice £, Vi imase pravogiaes icee nn bomusaleo] mic | ng evrps o
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Appel au vote ao Consedl
consaliatil de la migration

Chetres coneiloyennes, chers coneiloyer
Moins de deux semaines nous sen:




Die Spaltung iiberwinden

Neues Projekt ,,Shared Society* will gesellschaftlichen Dialog erreichen

LWir michten eine zukunfisfihige
Gesellschaft der kultrellen Vielfaltin -+ chen Dialog zwischen den Biirgern
Trier”, machte Dr. Maria de Jesus und denen, die noch nicht inte-
Duran Kremer, Vorsitzende des 7 0™ = griert sind, aufzubauen. Um
Beirats fiir Migration und Inte-  *~ o ﬁ zu funktionieren, muss das
gration, vergangene Woche bei © - Integrationskonzept laut
einer Kick-oft-Veranstaltung ©° Duran Kremer alle mit-
deutlich. Sie ist die Initiatorin einbeziehen, sodass der
des funfjdhrigen intemationa- & Dialog entstehen kann.
len Projekts ..Shared Society”, %m‘hﬂ#‘ Als bereits erfolgreiche in-
das in Zusammenarbeit mit der tegrative MalBnahmen nann-
Friedensakademie und der Landes- te sie Sprachkurse, Infoveran-
zentrale fir politische Bildung getra-  staltungen und Kooperationen mit der

zu erdffnen™ und emen gesellschafth-

gen wird. Ziel ist es, ,neue Horizonte  Agentur fiir Arbeit.

International. OB Wolfram Leibe (1) und die Vorsitzende des Migrationsbei-

rats, Dr. Maria de Jesus Duran Kremer, mit Referent Professor Ran Kuttner

von der israelischen Universitir Haifa. Foto: Martin Seng

Auch Oberbiirgermeister Wolfram
Leibe stellte eine entscheidende Fra-
ge:  Wie vermeiden wir, dass wir ei-
ne gespaliene Gesellschaft werden?
In seiner Rede in der Kick-off-Veran-
staltung mahnte er einen stiindigen
Dialog an, da man sich ansonsten zu
weil von der anderen Seite entferne
und das Verstiindnis fiir sie verlieren
wiirde. Leibe ging auch auf die zu-
nehmende Komplexitit der Gesell-
schaft ein, sagte aber zugleich, dass
Trier in der bisherigen Integration
gute Arbeit geleistet habe.

Dass die Integration in andere Ge-
sellschaften ein duBerst schwieriges
und vielseitiges Thema sein kann,
zeigie Professor Ran Kutiner von der
israelischen Universitiit Haifa in sei-
nem Gastvortrag. Sein auf Englisch
gehaltener Beitrag, in dem er unter
anderem ilber verschiedene gesell-
schaftliche Schichten und Probleme
referierte, stieb auf grobes Interesse
bei den zahlreichen Gésten.

.Shared Society” soll durch den
Ausbau der integrativen Angebote
eine gesellschaftliche Spaltung tiber-
winden, die kulturelle Vielfalt stiirken
und nicht zuletzt beide Seiten niiher
zuemander bringen. Gleichberechtig-
te Teilhabe, ein gelebtes Miteinander
und ¢in linderiibergreifender Dialog
sollen die langfristigen Ergebnisse
des Projekts sein. 5

Internationales Pilotprojekt

Migrationsbeirat und OB laden zu Auftakttagung ein

Oberbiirgermeister Wolfram Leibe
und der Beirat fitir Migration und Inte-
gration laden fiir Mittwoch, 13, Febru-
ar, 16 Uhr, zur Auftaktveranstaltung
des Projekts .Shared Society™ in
das ERA Conference Centre,
Metzer Allee 4, ein. Bei die-
sem internationales Pilotpro-
jekt stellen der Trierer Beirat | . _1,
und die Friedensakademie .2
Rheinland-Pfalz das ,Team !
Deutschland™. AuBerdem be-

Kremer blickt im Anschluss auf die
erfolgreiche Arbeit der letzten 25 Jah-
ren zuriick. Juniorprofessor Janpeter
Schilling und Melanie Hussak (Frie-

densakademie Rheinland-Pfalz)

e e Crliutern, wie die Zusam-
o
P ol Tar

menarbeit mit dem Beirat
ablaufen soll.

Kemnstiick der Veranstal-
tung am 13. Februar ist der
Gastvortrag ,From a Divi-

ded to a Shared Society”

teiligt sind Institutionen aus [s- %ﬂm von Dr. Ran Kuttner, der die

rael, Nordirland, dem Kosovo und

Norwegen. Ziel des deutschen Ge-
spanns aus Praktikern und Theoreti-
kern ist, in Trier konkrete Projekte im
Sinne der ,Shared Society™ aufzule-
gen, die sich an der Arbeit des Beirats
orientieren. OB Leibe erdffnet die
Auftaktrunde unter dem Motto , Sha-
red Society in Trier — Auf dem Weg zu
einem neuen Miteinander!” Beirals-
vorsitzende Dr. Maria de Jesus Duran

Universitit Haifa und die isra-
elische Nichtregierungsorganisation
Givat Haviva vertritt. Der englisch-
sprachige Beitrag sowie die folgende
Diskussion werden tibersetzt. ,.Shared
Society” — aul Deutsch mit dem Be-
oriff .verbundene Gesellschaft™ be-
schrieben — ist ein vergleichsweise
neues soziologisches Konzept, das
ambitioniert Fragen des gesellschaltli-
chen Miteinanders angeht. red
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Stolz auf erfolgreichen Kursabschluss

Neu in eutschlad?

Willkommen beim Info-Tag

Angebot fiir Migranten am 18. Januar

Arbeit, Ausbildung und Freizeit — mit
diesen Schwerpunktthemen lddt der
Beirat fiir Migration und Integration zu
seinem dritten Infotag am Freitag, 18.
Januar, ein. Neben Migrantinnen und
Migranten sind Ehrenamtliche eine
weitere Ziclgruppe. Interessenten soll-
ten sich umgehend anmelden.

Personliche Erfahrungsberichte

Ein neves Land, eine neue Sprache —
die erste Zeit nach ihrer Ankunft ist
fiir viele Migrantinnen und Migranten
aufregend. Doch nicht selten stellt
sich rasch Erniichterung ein. Die

chen werden. Alle Initiativen haben
das Ziel, Besuchern — unabhiingig
von ihrem Aufenthaltsstatus — Mog-
lichkeiten aufzuzeigen, wie sie am
ifTenthichen Leben in Trier teilneh-
men und teilhaben kinnen. Der
Migrationsheirat weist in seiner Ein-
ladung auf weitere Details hin:
WDank der innovativen Struktur mit
einem Mix aus kurzen Expertenvor-
tréigen und einer Vielzahl von Stiin-
den, an denen sich die Besucher
selbst informieren kénnen, wird eine
grobe Zahl an Fakten kurzweilig und
persdnlich vermittelt. Herausragend

e ersten sechs Teilnelunerinnen dey
Piloprojekss |, Teilnelumen und Teil-
haben ' haben ifiee A2-Denssch-Pric-
Sung mii guten and sehr guien Noten
Bestanden. Ste haben thr Wissen
Kenmren beim Heven, Lesen, Schrei-
Berm r:m.l’.‘{pm'fu'n eerrter Bewers pe-
stellr. Dy Barbara Stah! als Vertrere-
rin des Frinderers Nikedaus-Koch-
Stifteng, Oberbitrgermeisier Welfram
Lethe, D Maria Duran Keemer, Vor-
sitzende des Beirars fiic Migration

s Integration (v L) sowie Projeki-
leiter wnd Priifer Servet] Alestk vone
Biirgerservice (2.v r) Hremed'iﬂrn'a;l
den Abzolventinnen,

Fotor PASw

sind dic Best Practice-Erfah-
] rungsberichte, bei denen
Migrantinnen und Migran-

fremde Sprache ist komplex,¢in -~
Job nicht in Aussicht und 7= ¢
neue Freunde rar. Um Men- /0 ¢ 5 yer

.

schen mit Migrationshinter-
grund in dieser schwierigen
Situation zu unterstilizen,
veranstaltet der Beirat zum
dritten Mal einen Informati-
onstag. Ab 13 Uhr (Einlass:
12.30 Uhr) geben am 8. Januar im
Konferenzzentrum der Europiiischen
Rechtsakademie (ERA Conference
Centre, Gebiiude B, Metzer Allee 2-4)
Vertreter vieler Organisationen Tipps
zum Berufseinstieg und zur Anerken-
nung auslindischer Berufsqualifikat-
onen. Mit dabei sind unter anderem
die Handwerks- sowie die Industrie-
und Handelskammer, das Jobcenter
und die Bundesagentur fiir Arbeit.
Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf
neuen, unbiirokratischen Wegen zur
Integration — nicht nur in der Arbeits-
welt. Besonders junge Menschen sol-
len durch Sportangebote — vorgestellt
vom Stadtsportverband — angespro-

U pt®

ten selbst berichten, wie sic

ihren Weg in die deutsche

Gesellschaft gefunden ha-

ben. Doch nicht nur sie

kommen zu Wort; Auch Eh-
renamiliche berichten von ih-
rer Arbeit und stehen Interessierten
bei Fragen zur Verfiigung.”

Umgehend anmelden

Fiir eine problemlose Verstindigung
bei der Tagung sorgt ein Dolmetscher-
team, das alle Beitriige auf Englisch,
Russisch und Arabisch iibersetzt. Wer
am Infotag teilnehmen will, sollte sich
schnellstméglich im Biiro des Migra-
tionsbeirats anmelden, Telefon: 0651/
T18-4452, E-Mail: migrationsbeirat
@trierde. Wer seine Teilnahmebe-
scheinigung bereits am Ende des Info-
tags mitnehmen will, sollte sich bis
spiitestens Mittwoch, 16. Januar, beim
Beirat angemeldet haben. red
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