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Thesen

These 1:
Die Nahe zu Luxemburg ist der dynamische Entwicklungsfaktor in der StadtRegion Trier.
(siehe Abschnitt 3 und 4)

e In der Stadt Trier hat sich die Zahl der Luxemburg-Pendler seit 2002 um 5.191 auf 8.340 erhoht, ein
plus von 264 Prozent.
e Zwischen 2020 und 2030 werden in Luxemburg 100.000 zusatzliche Arbeitsplatze entstehen.

These 2:
Hochqualifizierte Arbeitskrafte finden nur in Luxemburg eine angemessene Bezahlung.
(siehe Abschnitte 5 und 7)

¢ Die Grenzganger aus Deutschland und inshesondere aus Trier sind hochqualifiziert und arbeiten vor
allem in Branchen mit guter Bezahlung.
e Die Lohne in der Region Trier sind im Vergleich zu Rheinland-Pfalz niedrig.

These 3:

Die Region Trier ist besonders fir nicht franzésischsprachige Grenzganger aus dem Ausland
attraktiv.

(siehe Abschnitt 6)

e Der Anteil der EU-Auslander an den Grenzgangern wohnhaft in Deutschland ist mit 12 Prozent fast
doppelt so hoch wie deren Bevélkerungsanteil in Trier (6,6 Prozent) und dem Landkreis Trier-Saarburg
(7,4 Prozent). Vermutlich sind diese zu einem erheblichen Anteil nur wegen der Arbeit in Luxemburg in
die Region gezogen.

e Besonders attraktiv scheint Deutschland fur EU-Auslander (ohne Franzosen, Belgier, Luxemburger
sowie Portugiesen) zu sein, deren Anteil mit 4 Prozent hoher als in Frankreich und Belgien ist.

These 4.

Die Region Trier profitiert wirtschaftlich von jedem einzelnen Grenzganger, aber von
Hochqualifizierten besonders.

(siehe Abschnitt 8)

e Ein bezlglich der Branchenstruktur reprasentativer Grenzgadnger wohnhaft in der Stadt Trier erhéht
das regionale Einkommen um mindestens 20.000 Euro im Vergleich zum fiktiven Fall mit
geschlossenen Grenzen. Hierbei ist bereits bertcksichtigt, dass nicht alle Grenzgéanger eine alternative
Beschaftigung in der Region Trier finden wirden.

e Fur Akademiker ist der Einkommenszuwachs in Luxemburg am hdchsten, gleichzeitig fehlen diese am
wenigsten auf dem regionalen Arbeitsmarkt, da sie hier nur bedingt eine Beschéftigung finden wirden.
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Kurzfassung der Ergebnisse: Tatigkeitsbereichen, die in der Region nicht so
stark nachgefragt werden, wie beispielsweise dem
Finanzsektor und wissenschaftlichen
1) Mit 8.340 Grenzgangern, die 2019 in Trier Dienstleistungen, weniger in der Baubranche und
wohnen, sind die Grenzgéangerzahlen seit dem im Verarbeitenden Gewerbe. Somit durften die
Jahrtausendwechsel deutlich gestiegen. Nach Grenzganger aus der Stadt in der Region weniger
besonders starken Steigerungsraten bis 2009 mit fehlen als die Grenzganger aus dem Landkreis.
durchschnittlich jahrlich um 10,2 Prozent, haben Unter dieser Perspektive wirde sich eine
sich diese seit der Finanzkrise (2010-2019) auf Steigerung der Anzahl von Grenzgéangern mit
durchschnittlich 3,1 Prozent abgeschwacht. Vor Wohnsitz in Trier weniger nachteilig auf die lokale
allem in Trier haben sich die Zuwachse in den Wirtschaft auswirken als eine Steigerung der
letzten Jahren aber wieder etwas erhdht (seit 2015 Grenzgénger
auf durchschnittlich 3,5 Prozent). (Abschnitt 5, S. 8)

(Abschnitt 3, S. 6)
4) Der Anteil der EU-Auslander an den

2) Vorausschatzungen der Entwicklung des Grenzgéangern wohnhaft in Deutschland ist mit 12
Luxemburger  Arbeitsmarkts — noch ohne Prozent fast doppelt so hoch wie deren
Berticksichtigung der Corona-Pandemie — lassen Bevdlkerungsanteil in Trier (6,6 Prozent) und dem
auch in den kommenden Jahren eine weitere Landkreis Trier-Saarburg (7,4 Prozent). Vermutlich
Zunahme der Grenzgangerzahlen erwarten. Bis sind diese zu einem erheblichen Anteil nur wegen
2030 konnten Uber 10.000 Grenzganger in Trier der Arbeit in Luxemburg in die Region gezogen.
wohnen. Dabei ist Deutschland fir die nicht-franzésisch
Die zukunftige Entwicklung héngt neben der sprachigen Auslander attraktiver als Belgien und
Arbeitskraftenachfrage in Luxemburg auch von der Frankreich.
Entwicklung des Wohnimmobilienmarktes sowie (Abschnitt 6, S. 11)
der Verkehrsinfrastruktur in  den potentiellen
Siedlungsgebieten ab. 5) Der Median des Brutto-Jahreseinkommens fir
Der Wohnimmobilienmarkt und die Verkehrsinfra- Grenzganger aus Deutschland ist 8.900 Euro
struktur sind Felder, auf denen die stadtische héher als in Trier und 8.700 Euro hoher als in
Politik auf die weitere Entwicklung in Trier direkt Rheinland-Pfalz, ~ wobei  die  Einkommens-
Einfluss nehmen kann. unterschiede mit dem Bildungsabschluss steigen.
(Abschnitt 4, S. 7) Zwischen den verschiedenen Branchen
unterscheidet sich diese Einkommensdifferenz
3) Ein Drittel der Grenzganger aus Deutschland zwischen Beschaftigten in Luxemburg und der
arbeitet in akademischen Berufen bzw. hat einen Region Trier (Stadt und Landkreis) deutlich. Diese
tertiaren Bildungsabschluss. Unterschiede reichen von wenigen tausend Euro in
Da diese Berufe in der Region Trier nur relativ der Baubranche und dem Verarbeitenden Gewerbe
schwach nachgefragt werden, fehlen diese bis hin zu Uber 30.000 Euro in Erziehung und
allenfalls  geringfligig auf dem regionalen Bildung sowie dem Finanzsektor.
Arbeitsmarkt. Die Netto-Einkommensdifferenz zwischen
44 Prozent der Deutschen in Luxemburg arbeiten Beschaftigten in Rheinland-Pfalz und Grenz-
hingegen in Handwerksberufen oder technischen gangern ist noch gréRer als die Bruttodifferenz, da
Berufen, 11 Prozent in der Gesundheitsbranche, das Steuer- und Abgabensystem in Luxemburg
fur die es auf deutscher Seite einen starken attraktiver als in Deutschland ist. Dies gilt
Arbeitskraftebedarf gibt. insbesondere  fir Verheiratete mit Kindern.
Ein Teil dieser Arbeitskrafte fehlt somit auf dem Neben dem reinen Nettoverdienst sollten bei einer
regionalen Arbeitsmarkt. rationalen Arbeitsplatzentscheidung aber auch die
Werden die deutschen Grenzgéanger nach Wohnort monetaren und zeitlichen Pendelkosten
differenziert betrachtet (Stadt Trier versus Rest berlcksichtigt ~ werden, die  gerade  bei
Deutschlands bzw. Landkreis Trier-Saarburg), zeigt Grenzgangern erheblich sein kdnnen. Ein Online
sich ein weiterer Aspekt. Die Branchenstruktur der Tool konnte den Arbeitskraften helfen, umfassend
in Trier ansassigen Grenzgangern ist aus Sicht des Kosten- und Nutzen von Arbeitsplatzangebote
hiesigen Arbeitsmarktes deutlich gunstiger, d.h. sie dies- und jenseits der Grenze abzuwéagen und
arbeiten tendenziell haufiger in
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somit noch mehr Transparenz auf dem
grenziberschreitenden Arbeitsmarkt schaffen.
(Abschnitt 7, S. 12)

6) Nach einer eigenen Modellrechnung
erwirtschaftet ein bzgl. der Branchenstruktur
reprasentativer Grenzgdnger in der Stadt Trier
mindestens 20.000 Euro (im Landkreis 16.000
Euro) mehr als im fiktiven Fall ohne die
Beschaftigungsmoglichkeit der Grenzganger in
Luxemburg.

In der Modellrechnung ist bereits berlcksichtigt,
dass nicht alle Grenzgénger im Fall geschlossener
Grenzen eine alternative Beschaftigung in der
Region Trier finden wirden. Vor dem Hintergrund
dieser positiven wirtschaftlichen Effekte und eines
prognostizierten fortgesetzten Beschaftigungs-
wachstums in Luxemburg kann die Stadt und
Region Trier weiterhin von dieser Entwicklung
profitieren, wenn die Attraktivitat fir Grenzganger
erhalten und/oder weiter ausgebaut wird.

(Abschnitt 8, S. 15)
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1. Einleitung auch Deutsche, die in Luxemburg wohnen. Diese
Besonderheit wird in der Darstellung kenntlich
gemacht. Um einen Einblick in die Besonderheiten
der Grenzganger aus der Region Trier zu erhalten,
werden diesen teilweise  Vergleichsgruppen

Dieser Stadt-Fokus ist im Rahmen des Projekts
.1ask Force Grenzganger der Grolyregion 2.0“
(kurz TFG 2.0) im Amt fur Stadtentwicklung und
Statistik entstanden. Dieses Projekt wird von der

. anderer Beschéftigter in Luxemburg
Erl]J im ﬁahT.eg dtesD_Prcl)Bgr{ar'rI}ms INJERSFiEd? 'I\'/'A gegenubergestellt. Eine zusatzliche wichtige
inanziell geférdert. Die Beteiligung der Stadt Trier Informationsquelle U Fragen der

am Projekt erfolgt mit Beschluss des Stadtrats (Nr.
403/2016).

Ziel des Projektes ist es, durch den Abbau von
rechtlichen und administrativen Hemmnissen fir
Grenzganger den grenziberschreitenden Arbeits-
markt in der Grof3region weiter zusammen-
wachsen zu lassen. Das Kernteam der TFG
bestent aus bis zu funf Juristinnen im
Saarlandischen Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr, die Lésungsvorschlage fur
grundsétzliche administrative und juristische
Hemmnisse auf dem grofRregionalen Arbeitsmarkt
erarbeiten. In den Teilregionen der Grolregion
werden sie dabei durch operative Partner
unterstitzt, die Hemmnisse melden und die Arbeit
der TFG bekannter machen.

Grenzgangerverflechtung der Region Trier bietet
auch der Stadt Fokus 09/2016 unter dem Titel
.Pendlerverflechtung Trier-Luxemburg*.

Dort wird auf einer Datengrundlage bis 2015 eine
starke und steigende Arbeitsmarktverflechtung
durch Pendler aus der Stadt Trier und dem
Landkreis  Trier-Saarburg  nach  Luxemburg
diagnostiziert. Daruber hinaus wird dargestellt,
dass die Grenzganger aus Trier tendenziell eher in
Wirtschaftsabschnitten arbeiten, die in ihrer Heimat
einen prozentual geringen Anteil der vorhandenen
Arbeitsplatze ausmachen und in denen hohe
Léhne bezahlt werden. Vor allem in der fur die
Luxemburger Wirtschaft bedeutsame Finanz- und
Versicherungsbranche arbeiten viele Grenzgénger

Die Stadt Trier ist operative Partnerin fir aus Trier.
Rheinland-Pfalz, mit dem Ziel, im Rahmen des ;
Projekts Triers Attraktivitat als Wohn- und 2. Methodische Vorbemerkungen
Arbeitsort zu steigern. Hierzu hat der Stadtrat vier Fir die Erstellung dieses Stadt-Fokus wurden in
Handlungsfelder definiert: erster Linie Daten der IGSS (Inspection Générale
) Beseitigung des Fachkraftemangels in de la Sécurité Sociale Luxembourg) und von
ausgewahlten Branchen /Clustern; STATEC (Institut national de la statistique et des
II) Arbeitsmarktorientierte Integration anerkannter études économiques Luxembourg) verwendet. Die
Flichtlinge; Daten der IGSS beziehen sich auf alle
)  Wohnungsmarkt als Halteinstrument flr Grenzganger (Private Lohnempfanger, Staats-
Fachkrafte nutzen; beamte, T.l.I. (travailleurs intellectuels indé-
IV) Mobilitéat als verbindendes Element zwischen pendants-Freiberuflich Tétige), Selbststandige und
Arbeiten und Wohnen stéarken. Landwirte). Als Grenzgéanger werden in Luxemburg
alle erfasst, die wenigstens einmal pro Woche in
Ziel dieses Stadt-Fokus ist es, die Grenzganger Luxemburg arbeiten, jedoch nicht in Luxemburg
aus der Region Trier im Hinblick auf ihre sozio- wohnen. EU-Beamte, die in den Luxemburg
Okonomischen Merkmale mittels statistischer ansassigen EU-Institutionen arbeiten, werden nicht
Materialien zu beschreiben. Zunachst wird die von der IGSS erfasst. Der Grof3teil der Daten uber
Entwicklung der Grenzgangerzahlen in der den luxemburgischen Arbeitsmarkt stammen aus
Vergangenheit sowie eine Vorausschatzung fur die der ,Structure of Earnings Survey 2014 des
Zukunft vorgestellt. Weiterhin werden Grenzganger Grof3herzogtums Luxemburg, welche im Jahr 2017
anhand folgender Dimensionen charakterisiert: von STATEC veroffentlicht wurde. Vergleichbare
Ausbildungsniveau, Beruf, Branche, Einkommen, deutsche Daten stammen vom Statistischen
Nationalitat. Den Grenzgéangern aus der Region Landesamt Rheinland-Pfalz, welches eine zur
wird sich, wo keine besseren Daten verfligbar sind, .otructure of Earnings Survey“ vergleichbare
dariber angendhert, dass Beschaftigte in Verdienststrukturerhebung 2014 durchgefihrt hatte
Luxemburg mit deutscher Nationalitat und der Statistik der Bundesagentur fur Arbeit. Bei
herangezogen werden. Dabei handet es sich ganz den Lohnen in Luxemburg handelt es sich um
Uberwiegend um Grenzgénger aus Deutschland. Vollzeitaquivalente (VZA), die also auch auf der
Zu einem kleinen Anteil umfassen diese Zahlen Basis von Teilzeitbeschaftigten berechnet werden.
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In Deutschland werden hingegen nur Vollzeit- 3. Der Luxemburger Arbeitsmarkt
beschéftigte bertcksichtigt.
Die Vorausschatzung der Grenzgangerentwicklung Insgesamt arbeiten in Luxemburg im Marz 2019
basiert auf dem makrotkonomischen-demographi- 466.600 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte,
schen Modell fur Luxemburg, das von STATEC davon 201.870 Grenzganger, wovon wiederum
2017 verodffentlicht wurde. 48.440 aus Deutschland, davon 35.530 aus
Rheinland-Pfalz, 48.880 aus Belgien, und 104.550
Mit dem Begriff ,Luxemburg® ist im Folgenden das aus Frankreich kommen (Abb. 1). Somit sind tber
Land und nicht die Stadt gemeint. 43 Prozent der in Luxemburg Beschaftigten
Grenzganger. 22 Prozent der in Luxemburg
Abbildung 1: In Luxemburg beschaftigte Beschaftigten kommen aus Frankreich und jeweils
Grenzganger nach Herkunftsort 2019 ca. 10,5 Prozent aus Belgien und Deutschland.

Die 8.340 Luxemburg-Pendler aus Trier haben
einen Anteil von 1,7 Prozent an den

Stadt Trier Trier-

8.340 saarburg gjli;enmcl;)féglzsgc;r?;eﬁleschaftlgten und 4,0 Prozent an

4% 15.120 :
/gy RestRLP

12.070 Wie Tabelle 1 zu entnehmen ist, ist die Zahl der

- 6% Luxemburg-Pendler seit 2002 in der Stadt Trier um

Rest DEU 5.191, im Landkreis Trier-Saarburg um 9.040, in

12.910 Rheinland-Pfalz um 19.561 Personen gestiegen.

6% Die Anzahl der Grenzganger aus Trier hat sich also

um das 2,64-fache erhoéht, aus Trier-Saarburg um
das 2,48-fache und aus Rheinland-Pfalz um das
2,22-fache (Siehe hierzu auch die Abbildung Al im
Anhang).

Am starksten war das Wachstum vor der
Finanzkrise 2009. So weist die Stadt Trier
zwischen 2002 und 2009 im Mittel jahrliche
Wachstumsraten von 10,2 Prozent auf, der
Landkreis Trier-Saarburg von 9,3 Prozent und
Rheinland-Pfalz von 7,9 Prozent. Seit der
Finanzkrise im Jahr 2009 hat sich das Wachstum
insgesamt deutlich abgeschwacht.

Stadt Trier, Amt fir Stadtentwicklung und Statistik nach IGSS 2020

Tabelle 1: Entwicklung der Grenzganger 2002-2019

Grenzganger 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Stadt Trier 3.149 3.306 3.597 4.401 4.837 5.456 6.059 6.160 6.200
Trier-Saarburg 6.080 6.586 7.154 8.392 9.100 10.047 10.945 11.260 11.520
Rheinland-Pfalz 15.969 16.999 18.430 21.440 23.234 25.527 27.807 27.030 27.560
Grenzganger 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Stadt Trier 6.510 6.730 6.830 7.020 7.250 7.530 7.700 8.040 8.340
Trier-Saarburg 12.010 12.450 12.730 12.990 13.440 13.740 14.180 14.590 15.120
Rheinland-Pfalz 28.580 29.520 30.000 30.690 31.680 32.540 33.420 34.350 35.530

Quelle: IGSS 2019, Emploi total par genre et commune de résidence en Allemagne ; vor 2009 aus Stadt Fokus 09/ 2016, jeweils zum 31.Mérz des
angegeben Jahres, die Werte von 2005-2008 liegen nur zum Stichtag 30.September vor.

Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik




Stadt-Fokus 07 | 2020

Das durchschnittliche jahrliche Wachstum betragt
zwischen 2010 und 2019 3,1 Prozent in Trier, 3,0
Prozent im Landkreis und 2,8 im Land, wobei sich
das Wachstum in den letzten Jahren (2015-2019)
vor allem in der Stadt Trier wieder etwas erhoht hat
auf durchschnittlich 3,5 Prozent (3,1 im Landkreis
und 3,0 im Land). Mobgliche Grinde fur das
starkere Wachstum in Trier sind einerseits gré3ere
Arbeitskraftepotentiale aufgrund hoherer
Arbeitslosigkeit sowie andererseits der steigende
Akademikeranteil unter den Grenzgéangern.

4. Vorausschatzungen der Grenzganger-
entwicklung fur Luxemburg

Nach der Darstellung der bisherigen Entwicklung
der Grenzgangerzahlen beschaftigt sich dieser
Abschnitt mit Vorausschatzungen der zukunftigen
Entwicklung der Zahlen der Grenzganger.

Die Vorausschatzungen konnen hilfreich dafur
sein, die weitere Entwicklung der Arbeitsmarkt-
verflechtung fir die Region Trier politisch-
administrativ zu gestalten.

Grundlage der Vorausschatzungen bilden die
relevanten Zahlen aus dem Jahr 2017. Daher sind
die Auswirkungen der Corona-Pandemie hier nicht
bertcksichtigt. Es ist jedoch geplant, im Rahmen
des TFG Projektes die Auswirkungen der
Pandemie auf den Arbeitsmarkt der Region Trier
sowie deren grenziiberschreitende Verflechtungen
zu untersuchen und in einem weiteren Stadtfokus
darzustellen.

1) Vorausschétzung bis 2020:

Bis 2020 schatzt das makrotkonomisch-
demographische  Modell 15.000 zusatzliche
Arbeitsplatze p.a. in Luxemburg voraus. Unter der
Annahme eines konstanten Anteils am Grenz-
gangeraufkommen in Trier und in Rheinland-Pfalz
von 4,2 bzw. 18,2 Prozent aus 2017 bedeutet dies
einen Zuwachs in Héhe von 200-400 bzw. 900-
1.800 Grenzgangern pro Jahr. Die Spanne ergibt
sich aus unterschiedlichen Szenarien bzgl. der
Aufteilung der Arbeitskrafte auf Inlander und
Grenzganger (1/3 bis 2/3), wobei der bisherige
Grenzgangeranteil 43 Prozent betragt. Die im Jahr
2019 beobachteten Grenzgangerzahlen in Hoéhe
von 8.340 in Trier bzw. 35.530 in Rheinland-Pfalz
sind sehr nahe an den fiir 2020 voraus geschétzten
Werten (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Vorausschatzung der Grenzganger-
entwicklung

2020 2030

Stadt Trier 8.300 - 8.900

36.120 - 38.820

9.700 - 11.600

Rheinland-Pfalz 42.120 - 50.820

Quelle: Eigene Berechnungen auf der Grundlage von STATEC 2017,
Bulletin No. 3.

2) Mittelfristige Vorausschétzung 2020-2030:

Zwischen 2020 und 2030 schatzt das makro-
Okonomisch-demographische  Modell ~ 100.000
zusatzliche Arbeitsplatze in Luxemburg voraus. Bei
einer Bandbreite des Grenzgangeranteils von 33-
66 Prozent und unter der Annahme des
Grenzgangeranteils in 2017 aus Trier von 4,2
Prozent und Rheinland-Pfalz von 18,2 Prozent
bedeutet dies einen Zuwachs in Hohe von 1.400-
2.700 bzw. 6.000-12.000 Grenzgéngern zwischen
2020 und 2030. Kumuliert ergibt sich damit bis
2030 im Vergleich zu 2017 ein Zuwachs an
Grenzgéangern in Trier um 2.000-3.900 und fir
Rheinland-Pfalz von um 8.700-17.400, was einer
Zunahme von 26-51 Prozent (Trier) bzw. 26-52
Prozent (RLP) entspricht.

3) Langfristige Vorausschétzung bis 2060:

Selbst bei einem Nullwachstum des BIP gibt es
aufgrund des demographischen Wandels, auch
Uber 2030 hinaus, einen Arbeitskraftebedarf in
Luxemburg, der nicht durch inlandische
Arbeitskrafte gedeckt werden kann. Das Modell
errechnet zwischen 2030 und 2060 bei einem
Nullwachstum bzw. bei einem 4,5 prozentigen
Wachstum des BIP einen  zusatzlichen
Grenzgangerbedarf in Hohe von 3.500 bzw.16.000
p.a., um im Jahr 2060 den demographischen
Wandel ausgleichen zu kénnen.

Diese Vorausschatzungen bertcksichtigen keine
Begrenzungen bzgl. des verfugbaren Wohnraums
und der (Verkehrs-) Infrastruktur, die insbesondere
Uber Immobilienpreisentwicklungen das Ausmalf}
des (Grenzganger-) Wachstums und dessen
raumliche Verteilung stark beeinflusst.

Uber Wohnraum- und Verkehrspolitik kann die
Stadt Trier steuernd auf diese Entwicklung Einfluss
nehmen. MalRnahmen, die das Wohnangebot in
Trier erh6hen und somit tendenziell die
Wohnkosten senken bzw. deren Anstieg dampfen,

—
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machen Trier auch fir Grenzgéanger als Wohnort
attraktiver. Gezielter lasst sich Trier als Wohnort fir
Grenzganger attraktiver machen, indem die
Verkehrsverbindungen nach Luxemburg verbessert
werden und somit in der Tendenz die Pendelzeit
reduziert wird. Auch eine Kombination ist denkbar,
zum Beispiel indem das Wohnangebot dort
ausgeweitet wird, wo es bereits eine gunstige
Verkehrsanbindung nach Luxemburg gibt bzw. wo
diese ausgebaut wird.

5.  Merkmale der Grenzgéanger bzw. der
deutschen Arbeitnehmer in
Luxemburg

In diesem Kapitel werden dort, wo detaillierte
Daten zu den Grenzgéngern aus Deutschland
fehlen, Beschaftigte in  Luxemburg nach
Nationalitat betrachtet. Zu beachten ist also, dass
neben den Grenzgdngern auch Arbeitskréafte in
Luxemburg mit deutscher Nationalitat
bertcksichtigt werden, die nicht in Deutschland
wohnen.

Tabelle 3: Frauen- und Méanneranteil der in
Luxemburg Beschaftigten nach Nationalitat
2014

Nationalitat Frauen Méanner
Luxemburger 45% 55%
Franzosen 38% 62%
Portugiesen 38% 62%
Belgier 32% 68%
Deutsche 33% 67%
Total 39% 61%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.

Tabelle 3 zeigt, dass zwei Drittel der Deutschen
sowie der Belgier, die in Luxemburg beschéftigt
sind, Manner sind. Die in Luxemburg beschéftigten
Portugiesen und Franzosen haben einen
Frauenanteil von jeweils 38 Prozent, wohingegen
die Luxemburger einen im Vergleich hohen
Frauenbeschaftigungsanteil von 45 Prozent
verzeichnen. Jedoch liegt der Anteil der Frauen an
der Gesamtbeschéftigung in Luxemburg insgesamt
nur bei 39 Prozent, da die auslandischen
Arbeitskrafte mit Anteilen von Uber 60 Prozent
mannlich sind.

Tabelle 4: Bildungsabschluss nach Wohnort
2014

Untere Obere
Wohnort Sekundarstufe Sekundarstufe,  Tertiar
und weniger Post-Sekundar
Luxemburg 33% 36% 31%
Frankreich 23% 41% 36%
Belgien 20% 35% 45%
Deutschland 18% 50% 32%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.

Die Grenzganger aus Deutschland zeichnen sich
durch einen Uberdurchschnittlich hohen Anteil
mittlerer Bildungsabschliisse aus (siehe Tabelle 4).
Dies lasst sich vermutlich auf das deutsche Duale
Bildungssystem mit seinen  Post-Sekundar-
Abschlissen  zurtckfuhren. Der Anteil der
deutschen Grenzganger mit einem niedrigen
Bildungsabschluss (untere Sekundarstufe und
weniger) ist hingegen mit 18 Prozent niedriger, als
der der belgischen und franzésischen
Grenzgéanger. Einen tertidren Abschluss haben ein
Drittel der deutschen Grenzganger in Luxemburg.

Tabelle 5: Aushildungsniveau der Beschaftigten in Luxemburg nach Nationalitat 2014

Nationalitat <Sekundar
Luxemburger 23,70%
Franzosen 19,20%
Portugiesen 67,60%
Belgier 16,80%
Deutsche 16,30%
Total 27,40%

Sekundar Tertiar
46,10% 30,30%
38,50% 42,30%
27,40% 5,00%
34,10% 49,10%
50,10% 33,60%
38,60% 34,10%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.
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Tabelle 6: Beschéaftigtenanteile nach Standardklassifikation der Berufe (ISCO-08) und Nationalitat 2014

ISCO-Codes

Fuhrungskréfte, ISCO-Kat. 1

Akademische Berufe, ISCO-Kat. 2

Techniker und gleichrangige nicht-technische Berufe,
ISCO-Kat. 3

Burokréafte und verwandte Berufe, ISCO-Kat. 4
Dienstleistungsberufe und Verkaufer, ISCO-Kat. 5

Handwerks- und verwandte Berufe, ISCO-Kat. 7

Anlagen- und Maschinenbediener und Montageberufe,
ISCO-Kat. 8

Hilfsarbeitskréfte, ISCO-Kat. 9

D

7%

19%

24%

8%

8%

20%

10%

4%

Total Lux F Bel Port

7% 6% 7% 10% 1%

20% 25% 20% 23% 2%

18% 18% 20% 23% 7%

10% 17% 8% 8% 4%

12% 14% 14% 9% 10%

13% % 11% 11% 27%

10% 6% 10% 13% 12%

11% 6% 9% 3% 36%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.

Die Grenzganger weisen insgesamt deutlich
hohere Bildungsabschlisse als die in Luxemburg
wohnhaften Arbeitskrafte auf. Tabelle 5 zeigt, dass
dies zu einem erheblichen Teil auf die in
Luxemburg wohnhafte Gruppe der Portugiesen mit
deutlich niedrigeren Bildungsabschliissen
zurickzufuhren ist.  Die  Arbeitskrafte  mit
Luxemburger  Nationalitstt haben  hingegen
Uberproportional  haufig  einen  sekundaren
Bildungsabschluss.

Eine Aufteilung nach der Standardklassifikation der
Berufe (ISCO-08) wie in Tabelle 6 zeigt weitere
Details. Bei FUhrungskraften (7 % in Isco-Kat. 1)
und akademischen Berufen (19 % in Isco-Kat. 2)
sind die deutschen Beschéftigten in Luxemburg
durchschnittlich haufig reprasentiert. Der grol3e
Anteil mit mittlerem Bildungsabschluss unter den
deutschen  Beschaftigten  spiegelt sich in
Uberproportionalen Anteilen an Technikern und
gleichrangigen Berufen (24 % in ISCO-Kat. 3)
sowie an Handwerkern und gleichrangigen Berufen
(20 % in Isco-Kat. 7) wider. Hingegen ist der Anteil
an Dienstleistungsberufen und Verkaufern (8 % in
Isco-Kat. 5) sowie Hilfsarbeitskréaften (Isco-Kat. 8)
eher unterdurchschnittlich.

Somit sind die Deutschen vor allem in den
gehobenen Nicht-Akademischen Berufen sowie in

handwerklichen Berufen beschéftigt. Dies liegt
vermutlich an der weit verbreiteten und
hochqualitativen dualen Ausbildung in

Deutschland.

Die Franzosen sind im Gegensatz dazu starker im
Dienstleistungs- (14 % in Isco-Kat. 5) und
Hilfsarbeiterbereich (9 % in Isco-Kat. 9) und die

Belgier Uberproportional unter Fiuhrungskraften (10
% in Isco-Kat. 1) und akademischen Berufen (23 %
in Isco-Kat. 2) vertreten.

Gerade in den Bereichen, in denen Deutsche in
Luxemburg uberreprasentiert sind (Techniker und
Handwerker), gibt es laut einer Studie der Trierer

Kammern vor allem innerhalb dieser breit
gefassten Berufskategorien Engpasse in der
Region Trier.! Anders sieht dies bei den

Akademikern aus, die in der StadtRegion Trier nur
einen relativ  geringen  Beschaftigungsanteil
ausmachen (in Trier 15,5 % und im Landkreis Trier-
Saarburg 7,5 %)* und laut dieser Studie im
gewerblichen Teil der Wirtschaft kaum von
Engpéssen betroffen sind. Insgesamt zeigt diese
Studie aber auch, dass die Grenzganger aus der
Region zahlenmafig deutlich die unbesetzten
gewerblichen Stellen in der Region Uubertreffen
(35.500 gegenuber 5.500) und somit allenfalls zu
einem kleinen Teil in Konkurrenz stehen.

die Anteile der
aus der

Tabelle 7 hingegen
Beschaftigten an den einzelnen,
Standardklassifikation der Berufe (Tab. 6)
zusammengefassten  Berufskategorien  (nach
ISCO-08) nach ihren jeweiligen Nationalitaten.
GroRe  Anteile besitzen die deutschen
Beschéftigten in Luxemburg an den qualifizierten
manuellen Berufen. Dies ist die einzige Kategorie,
in der sich die Anteile der deutschen von denen der

Zeigt

1 IHK HWK 2018,
Fachkréaftebedarf.

2 Agentur fir Arbeit, Statistikservice Sidwest, Beschaftigung am
Arbeitsort nach Bildungsabschluss, 2019.

Unternehmensbefragung zum regionalen

—
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manuellen Berufen haben. Durchgangig grof3e
Anteile stellen die franzdsischen Arbeiter in

belgischen Beschéaftigten um mehr als einen
Prozentpunkt unterscheiden. Grol3e Anteile in den

Kategorien der niedrig qualifizierten und Luxemburg. Portugiesische Arbeitskrafte
gualifizierten Angestellten besitzen die konzentrieren sich grof3tenteils auf die manuellen
luxemburgischen  Arbeitskrafte aufgrund ihrer Berufe, in denen sie die grofiten Anteile besitzen.

grol3en Angestelltenzahl im 6ffentlichen Dienst,
wohingegen sie eher geringe Anteile an den

Tabelle 7: Anteil der Beschéftigten an den Berufskategorien nach ISCO-08 und Nationalitat 2014

ISCO-Codes Lux F

1 - 3 Qualifizierte Angestellte 32% 27%

4 - 5 Niedrig Qual. Angestellte 41% 27%

6 - 7 Qualifizierte Arbeiter 17% 23%

8 - 9 Niedrig Qualifizierte Arbeiter 17% 23%

Total
Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.

29% 26%

Zusammenfassend kann bezlglich der bisher
behandelten Daten fur die deutschen Arbeitskréafte
in Luxemburg festgestellt werden: Deutsche
Arbeitskrafte in Luxemburg haben
Uberdurchschnittlich haufig eine Sekundarbildung,
durchschnittlich h&aufig eine Tertiarbildung. Im
Hinblick auf die Berufskategorien arbeiten sie
Uberdurchschnittlich haufig in technischen und
Handwerksberufen, durchschnittlich haufig in
Akademikerberufen, sowie unterdurchschnittlich
haufig in Dienstleistungs- und Verkaufsberufen.

Por

3%

8%

27%

31%

13%

Andere

EU Nicht-EU

Bel D Total

14% 13% 8% 3% 100%

9% 8% 5% 3% 100%

9% 17% 4% 2% 100%

9% 8% 6% 7% 100%

11% 11% 6% 4% 100%

sind in Finanzdienstleistungen, technischen
Dienstleistungen deutlich Uberreprasentiert, etwas
weniger stark in Information und Kommunikation.
In Bau, Verarbeitendem Gewerbe, Handel sowie
Gesundheit sind sie hingegen unterreprasentiert.
Die Beschaftigten aus Trier scheinen also eher im
Dienstleistungssektor und in  qualifikatorisch
anspruchsvolleren Branchen beschaftigt zu sein, in
denen auch héhere Léhne bezahlt werden (zu den
detaillierten Lohnvergleichen weiter unten mebhr).
Grenzganger aus dem Landkreis Trier-Saarburg

Werden die Berufe hinsichtlich der Tatigkeit sind zwar haufig im Finanzsektor tétig, doch ist dies
(manuell/ nicht-manuell) und des deutlich schwacher ausgepragt als in Trier.
Qualifikationsniveaus unterschieden, zeigt sich, Hingegen sind das Baugewerbe und Handel und

dass Deutsche in Luxemburg besonders stark
unter den Qualifizierten Arbeitskraften vertreten
sind. Dies ist bei manuellen Téatigkeiten noch
starker als bei nicht-manuellen Tatigkeiten
ausgepragt. Im Hinblick auf die Branchen (vgl.
Tabelle Al im Anhang) sind Deutsche in
Luxemburg Uberdurchschnittlich oft in der Industrie,
im Bau, in der Finanzbranche sowie der Logistik
tatig. In Gesundheit und Soziales sowie
technischen Dienstleistungen arbeiten Deutsche
entsprechend dem Anteil der Gesamtbeschéftigung
in Luxemburg.

Es zeigen sich in Tabelle 8 deutliche Unterschiede

Kraftfahrzeuge starker reprasentiert als in der
Stadt.

Die Branchenstruktur deutet darauf hin, dass die in
Trier wohnhaften Grenzganger tendenziell hohe
Bildungsabschlisse aufweisen und hohe
Einkommen erzielen. Eine Steigerung der Zahl von
(hoch-) qualifizierten Grenzgangern in Trier durch
gezielte MalRnahmen zur Attraktivitatssteigerung fur
diese Gruppe wirde nach unseren
Untersuchungen nicht zu Konkurrenzsituationen
auf dem lokalen Arbeitsmarkt fuhren, da das
Angebot von Arbeitsplatzen in diesen Bereichen in
der Stadt/Region Trier eher gering ist. Fur die Stadt

bezlglich der Branchenstruktur ~ zwischen Trier ergdbe sich aber durch die hohe Kaufkraft
Deutschen in Luxemburg insgesamt und den dieser Gruppe ein positiver Effekt auf die
Grenzgangern aus der Stadt Trier und dem Wirtschaftskraft in Trier und Umgebung. Siehe

Landkreis Trier-Saarburg: Grenzganger aus Trier

hierzu auch die Ausfiihrungen in Kapitel 8.

-
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Tabelle 8: Beschaftigtenanteile nach Wirtschaftsabschnitten der Grenzgangergruppen aus der Stadt
Trier, dem Landkreis Trier-Saarburg und den deutschen Beschaftigten in Luxemburg 2015 bzw. 2014

Zum Vgl.
Trier (2015)  Saarburg-Trier Deutsche in Lux
(2015) (2014)
K Finanz- und Versicherungsdienstleistung 25% 18% 16%
M Freiberufliche, technische und wissenschaftliche Dienstleistungen 16% 8% 8%
B-E Verarbeitendes Gewerbe 10% 14% 15%
F Baugewerbe 10% 15% 18%
G Handel; Kraftfahrzeuge 9% 13% 11%
Q Gesundheit und Sozialweisen 7% 10% 11%
H Verkehr und Lagerei 6% 7% 9%
J Information und Kommunikation 5% 3% 3%
N+L Sonstige wirtschaftliche Dienste 5% 3% 3%
Sonstiges 3% 3% 4%
P Erziehung und Unterricht 2% 1% 1%
| Gastgewerbe 2% 2% 1%
O Offentliche Verwaltung 1% 2% 0%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1 und Stadt-Fokus 09/2016

6. Die Nationalitaten der Grenzganger

Tabelle 9 zeigt die Verteilung der Beschaftigten in
Luxemburg nach Nationalitéaten auf ihnre Wohnorte.
Unter den in Deutschland ~ wohnhaften
Grenzgangern fallt auf, dass 14 Prozent keine
deutschen Staatsbirger sind. Insgesamt ist der
Anteil an EU-Auslandern mit 12 Prozent unter den
Grenzgangern wohnhaft in Deutschland deutlich
hoher als deren Anteil an der Wohnbevolkerung in
der Stadt Trier und dem Landkreis mit 6,6 Prozent
bzw. 7,4 Prozent in 2017.% Dies deutet darauf hin,
dass ein erheblicher Anteil dieser Grenzgénger vor
allem wegen des Arbeitsplatzes in Luxemburg in
die deutsche Grenzregion gezogen ist. Besonders
naheliegend ist dies bei den Luxemburgern,
Franzosen, Belgiern und Portugiesen, die
zusammen 9 Prozent der Grenzganger aus
Deutschland stellen. Besonders attraktiv scheint
Deutschland aber fur die Gruppe der Ubrigen EU-
Auslander zu sein (ohne Franzosen, Belgier,
Luxemburger und Portugiesen), deren Anteil mit 4
Prozent hoher als in Frankreich und Belgien ist.

3 Quelle: Eigene Berechnung aus Statistisches Landesamt:
Auslanderzentralregister (2019).

Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik

Grund hierfir kdnnte sein, dass diese Gruppe in
einem nicht franzdsischsprachigen Land leben will.
Die mit Abstand groRte Gruppe sind aber die
Grenzganger mit Luxemburger Nationalitat mit 5
Prozent.

Tabelle 9: Aufteilung der Beschéaftigten nach
Nationalitaten auf ihnre Wohnorte

Nationalitat LUX FRA BEL DEU
Luxemburger 51% 1% 5% 5%
Franzosen 7% 91% 4% 2%
Portugiesen 21% 3% 3% 1%
Belgier 3% 1% 83% 1%
Deutsche 2% 1% 1% 86%
Andere EU-Lander 9% 2% 3% 4%
Nicht-EU-L&énder 6% 1% 2% 2%
Total 100% 100% 100% 100%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.
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Tabelle 10: Brutto-Einkommen der Grenzganger nach Wohnort 2014

Durchschnitt

Total Frauen

in € in €
Grenzgéanger 54.046 53.049
aus Frankreich 50.124 49.238
aus Belgien 59.667 57.464
aus Deutschland 56.288 57.671

Median
Manner Total Frauen Manner
in€ in€ in€ in€
54.567 43.530 44,971 43.063
50.654 41.054 40.641 41.241
60.685 47.203 48.044 46.868
55.665 45.545 50.923 43.885

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.

Die Anzahl der Einwohner Triers mit Luxemburger
Nationalitat nimmt nach einem kurzen Rickgang
seit 2011 zu, von 540 auf 945 in 2018, wobei sich
das Wachstum jingst erhoht hat. Damit ist diese
Entwicklung deutlich schwéacher als in den
umliegenden Landkreisen. Im Eifelkreis Bitburg-
Priim stieg deren Zahl kontinuierlich seit 2005 von
760 auf 3.480 in 2018. Eine &hnliche Entwicklung
verzeichnet der Landkreis Trier-Saarburg von 855
Luxemburgern in 2005 auf 3.635 in 2018. Zum
Vergleich, die Anzahl der Franzosen in Trier
verharrt seit Jahren konstant bei ca. 700.”

Die wichtigsten Motive fir den Umzug von
Luxemburgern (und anderen in Luxemburg
Beschaftigten) ins grenznahe Ausland sind ) der
Wunsch Wohneigentum zu erwerben |Il) der
Wunsch eher ein Einfamilienhaus als eine
Wohnung zu kaufen und Ill) der Wunsch eine
grolBere Unterkunft bzw. ein gréReres Grundstiick
zu besitzen.® Dies erklart, warum die landlichen
Landkreise  deutlich mehr  Einwohner mit
Luxemburger Nationalitdt gewinnen als die Stadt
Trier, da es dort ein gréReres Angebot an grof3en
Einfamilienh&usern mit grof3en Grundstuicken gibt.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass sich in
Trier im Vergleich zu den Landkreisen deutlich
weniger Luxemburger niedergelassen haben und
die Stadt somit weniger von diesem Potential
profitiert hat. Allerdings ist die deutsche
Grenzregion fur nicht franzosischsprachige EU-
Auslander mit Beschéaftigung in Luxemburg als
Wohnort interessanter als Frankreich oder Belgien.

4 Quelle: Ausléanderzentralregister
5 Vgl. Des actifs residents devenus frontaliers. Analyse d‘une
phénomene émergent. [Von anséssigen Beschéftigten, die
Grenzganger wurden. Analysen eines neuen Phanomens] La note 14
de l'observatoire de I'habitat, 2010.

7. Das Lohnniveau in Luxemburg

Das Durchschnitts- und Medianeinkommen der
deutschen  Grenzganger liegt (Uber dem
Durchschnitt aller Grenzganger (vgl. Tab. 10).
Einzig die belgischen Pendler verdienen mehr als
ihre deutschen Kollegen (Median und
Durchschnitt). Dies lasst sich durch die starke
Konzentration der Belgier bei den FUhrungskraften,
Akademikern und Technikern erklaren (vgl. Tab. 5).

Tabelle 11: Brutto-Jahresgehalter im
Durchschnitt in Rheinland-Pfalz und Trier in
Euro 2014

Total Manner Frauen
Rheinland-Pfalz 44.665 47.277 38.416
Betriebe mit 10-49 37.308 39.516 31.729
Beschaftigten
In Trier (2013) 35.406 = =

Quelle: Statistisches Landesamt 2017, Verdienststrukturerhebung
2014 und Zahlen zu Trier: Stadt-Fokus 9/2016.

In Tabelle 10 wird deutlich, dass die weiblichen
Grenzganger aus Deutschland im Durchschnitt
2.006 Euro Brutto mehr und im Medianeinkommen
sogar 7.038 Euro Brutto mehr verdienen als ihre
mannlichen Kollegen.

Dieses ungewohnliche Ergebnis lasst sich
mdoglicherweise damit erklaren, dass es sich bei
den weiblichen Grenzgadngern um eine kleine
(lediglich ein Drittel der Grenzganger aus
Deutschland sind weiblich), aber hochkarétige
Gruppe handelt. Dies deutet auf eine starke

positive  Selektion und somit auf hdhere
Bildungsabschlisse sowie Beschaftigung in
Branchen mit hoheren Gehdaltern unter den

Grenzgéngerinnen hin.

In Rheinland-Pfalz verdienen Frauen hingegen
durchschnittlich 8.861 Euro Brutto weniger als ihre
mannlichen Kollegen.

—
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Bei dem Vergleich von Tabelle 10 und 11 fallt auf, Dieses hohere Lohnniveau bietet einen starken
dass ein Grenzganger aus Deutschland im Anreiz fur die Menschen in der Region Trier, sich
Durchschnitt ein  um 20.882 Euro hoheres im Grol3herzogtum Luxemburg eine Arbeit zu
jahrliches Bruttoarbeitseinkommen hat als ein suchen.

Arbeitnehmer in Trier und 11.623 Euro mehr als ein

Arbeitnehmer in Rheinland-Pfalz (bzw. 18.980 bei Nur die Lohnhohe zu vergleichen ist fir eine
Vgl. mit einem in einem Kleinbetrieb in Rheinland- rationale Abwagung zwischen einer Beschaftigung
Pfalz beschéftigten Arbeitnehmer). in der Region Trier und Luxemburg zu Kkurz
Aussagekraftiger ist der  Vergleich  des gegriffen. Neben dem Steuer- und Abgabensystem
Medianeinkommens, da dies nicht durch wenige (hierzu weiter unten mehr) missen weitere Aspekte
Hocheinkommensbezieher verzerrt wird (auch wie die zeitlichen und monetaren Pendelkosten
wenn hier auf deutscher Seite nur das monatliche sowie ggf. die Wohnkosten bertcksichtigt werden.
Einkommen vorliegt, das in Tabelle 12 und 14 auf Ein IT-gestiitztes Online-Tool kbénnte den
12 Monatsgehalter hochgerechnet wurde). Das Arbeitskraften dabei helfen, alle relevanten
jahrliche Brutto-Medianeinkommen der deutschen Aspekte in einer umfassenden Kosten-Nutzen
Grenzganger ist somit 9.645 Euro hoher als in Trier Abwagung zu berucksichtigen und somit eine
und 12.803 Euro hoher als im Landkreis Trier- informierte  Entscheidung Gber Wohn- und
Saarburg (Arbeitsort). Arbeitsort innerhalb des grol3regionalen Grenz-

i raums zu treffen.
Tabelle 12: Median der Bruttoentgelte

am Arbeitsort in Euro 2014 Als nachstes werden die Brutto-Arbeitseinkommen

nach Bildungsabschliissen (vgl. Tabellen 13 u. 14)

Monatsgehalter ~ Jahresgehalter und nach einzelnen Branchen (vgl. Tabelle 15) in

Luxemburg sowie im Vergleich zu Rheinland-Pfalz

Stadt Trier 2.992 35.900 dargestellt. Fur die Arbeitskrafte sind die

Trier-Saarburg 2.792 o 82742 Nettoverdienste nach Abzug von Steuern und
Quelle: eigene Berechnungen aus Agentur fur Arbeit, 2018, Zahlen .

Daten, Fakten: Strukturdaten und —indikatoren Agentur Trier. Abgaben relevan_ter. Aus dles_em Grund werden

zum Abschluss dieses Abschnitts die Steuer- und

Die Betrachtung der Einkommensstatistiken zeigt, Abgabensysteme  fur  Beschaftigte — zwischen

dass die gezahlten Gehélter in Luxemburg sowohl Luxemburg und Deutschland erdrtert (vgl. Tabelle

fur den Median als auch im Durchschnitt deutlich A2 im Anhang).

hoher liegen als in Trier und Rheinland-Pfalz.

Tabelle 13: Einkommen der Beschéftigten in Luxemburg nach Nationalitat
und Bildungsabschluss 2014

Brutto-Jahreseinkommen Durchschnitt Median
Nationalitat < Se.kundar Selfundar Tt.artiar < Se_kundar Selfundar T(_ertiar
in € in € in € in € in € in €

Luxemburger 48.418 63.927 98.048 44.445 58.113 90.830
Franzosen 35.992 44.585 71.274 32.819 38.177 61.637
Portugiesen 34.942 36.820 62.293 32.301 32.350 56.236
Belgier 37.863 48.395 83.838 35.922 40.911 70.610
Deutsche 37.495 49.776 81.596 33.311 41.722 70.760
Andere EU-Lander 36.501 57.937 93.743 31.480 41.133 74.032
Nicht-EU-Lander 30.794 39.473 93.365 27.553 31.637 68.707
Total 38.925 52.415 84.400 34.148 43.816 73.176

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.
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Der weitere Teil dieses Abschnittes beschaftigt sich
mit der Frage, inwiefern sich die Arbeitseinkommen
fur  spezifische Beschaftigtengruppen unter-
scheiden. Zunachst erfolgt eine Betrachtung der
Einkommensunterschiede auf dem Luxemburger
Arbeitsmarkt nach Nationalitat und
Bildungsabschluss der Beschaftigten (vgl. Tab. 13).
Es zeigt sich, dass die Luxemburger in allen
Bildungskategorien mit deutlichem Abstand am
meisten verdienen. Dies ist darauf zurtickzufiihren,
dass jeder Dritte Luxemburger im o6ffentlichen
Dienst arbeitet, in dem hohe Gehélter gezahlt
werden (bspw. durchschnittlich 76.192 Euro
Bruttoeinkommen in der o6ffentlichen Verwaltung,
vgl. Tabelle A4). Die deutschen Arbeitskrafte in
Luxemburg verdienen unabhangig von ihrem
Bildungsabschluss mehr als ihre franzésischen
Kollegen. Im Vergleich zu den Belgiern in
Luxemburg zeigt sich erneut die Starke der
deutschen Arbeitskrafte mit Sekundarabschluss:
Hier verdienen diese etwas mehr. Bei den beiden
anderen Bildungskategorien (Prim&r und Tertiar)
liefert der Vergleich des Durschnitts und des
Medians zwischen Belgiern und Deutschen
uneinheitliche Ergebnisse.

Tabelle 14: Vergleich der Verdienste in
Rheinland-Pfalz und Luxemburg nach
Bildungsabschluss 2014

- Jahres-
Bruttoverdienst  Mehrverdienst
RLP in Lux
Ohne Berufsabschluss 31.822 5.673
Mit Berufsabschluss 39.165 10.611
Meister/ Techniker/ -Fehlender
Fachschule Sl Vergleich-
Hochschulabschluss 65.495 16.101

Quelle: Statistisches Landesamt 2017, Verdienststrukturerhebung
2014 und STATEC 2017, Bulletin No. 1.

Die nach Bildungsabschluss erhobenen
durchschnittlichen Arbeitseinkommen der
Deutschen in Luxemburg lassen sich mit den
entsprechenden Arbeitseinkommen in Rheinland-
Pfalz vergleichen (siehe Tab. 14). Deutsche
Arbeitskrafte in Luxemburg verdienen brutto mit
einem  Primarabschluss im  Vergleich zu
Beschaftigten in Rheinland-Pfalz ohne
Berufsabschluss im Durchschnitt rund 5.500 Euro
mehr im Jahr. Mit einem Sekundarabschluss in
Luxemburg bzw. mit Berufsabschluss in Rheinland-
Pfalz erhéht sich die Differenz auf 11.000 Euro zu

Gunsten Luxemburgs. Bei einem
Hochschulabschluss bzw. Tertidrabschluss belauft
sich der Vorteil in Luxemburg auf 16.000 Euro. Bei
diesem Vergleich sollte berlcksichtigt werden,
dass nicht nur die Gruppe der Deutschen in
Luxemburg mehr verdient als die deutschen
Grenzganger, sondern auch die Beschéftigten in
Rheinland-Pfalz mehr verdienen als Beschéftigte in
der Region Trier. Die Lohndifferenz zwischen
Rheinland-Pfalz und Luxemburg steigt mit héherem
Bildungsabschluss an. Aus dieser Perspektive
diurften tendenziell Hochschulabsolventen starker
nach Luxemburg gezogen werden als Beschaftigte
ohne Berufsabschluss.

In  einem nachsten Schritt werden die
Bruttoeinkommen nach Branchen zwischen
Luxemburg und der Region Trier (Stadt und
Landkreis) im Jahr 2014 verglichen (siehe Tabelle
15). Die hier genutzten Lohneinkommensstatistiken
sind in Luxemburg und in der Region Trier auf
unterschiedliche Weisen erhoben und
unterscheiden sich ggf. in ihrer Genauigkeit, geben
aber einen qualitatives Bild ab, das einen Eindruck
der Situation dies wie jenseits der Grenzen
erlaubt.® Der Median der Bruttoldshne ist in
Luxemburg in allen Branchen hoéher als in der
Region Trier (Stadt Trier und Landkreis Trier-
Saarburg). Gering ist die Differenz  im
Verarbeitenden Gewerbe und dem Baugewerbe
mit rund 5.000 bzw. 3.000 Euro. Am hdchsten ist
sie im Bildungsbereich mit einer Differenz von Uber
43.000 Euro, gefolgt von der Finanzbranche und
der offentlichen Verwaltung mit rund 30.000 Euro
Differenz. In freiberuflichen, technischen und
wissenschaftlichen Dienstleistungen sowie
Gesundheit und Sozialwesen liegt die Differenz
Uber 20.000 Euro. Wahrend in Erziehung und
Unterricht sowie oOffentlicher Verwaltung kaum
deutsche Grenzgéanger arbeiten, sind rund 40
Prozent der Grenzgénger aus der Stadt Trier in der
Finanzbranche sowie in den freiberuflichen
Dienstleistungen  beschaftigt. Aber auch in
Branchen, in denen der Lohnvorsprung nicht so
grol3 ist wie im Baugewerbe oder im Handel, gibt
es erhebliche Grenzgangerstrome aus der Region
Trier nach Luxemburg.

6 Die Daten fur Luxemburg entstammen der EU-weit harmonisierten
Verdienststrukturerhebung, die mittels reprasentativer Befragung
erhoben werden. Aufgrund der geringen Fallzahlen werden hieraus
keine Daten fiir die Region Trier veroffentlicht, aber fir Rheinland-
Pfalz, die im folgenden Kapitel genutzt werden. Die Daten fur die
Region Trier entstammen der Sozialversicherungsstatistik der Agentur
fur Arbeit auf Monatsbasis und wurden mit 12 multipliziert, um sie mit
den Jahreszahlen flur Luxemburg vergleichen zu kénnen.

-

Haa



Stadt-Fokus 07 | 2020

andert aber qualitativ nichts an der Attraktivitat

Tabelle 15: Median des Bruttolohneinkommens Luxemburgs. Vor allem Verheiratete mit Kindern
nach Branche in Luxemburg und in der Region kénnen in Luxemburg einen deutlich héheren Anteil
Trier (Stadt und Landkreis) 2014 an ihrem Bruttoeinkommen behalten als in
Deutschland. Bei Singles ohne Kinder reduziert

: _ Luxemburg R€9I9"  pitterenz sich die Differenz, aber selbst bei der
Wirtschaftsabschnitt Tl Beriicksichtigung der geringeren Lohne in der
i) MEd'a"in€ Region Trier, betragt diese noch rund fiinf

Prozentpunkte zu Ungunsten der Region Trier.

B-E Verarbeitendes . .. .
o 45.002 39.722 5.280 Sowohl die Bruttoléhne als auch die Steuer- und

Abgabenlast sind in Luxemburg attraktiver als in

F Baugewerbe 35338 32.650  2.688 Rheinland-Pfalz. Dennoch sind die Unterschiede je
G Handel; 34.699 31.058 3.641 nach Brancheﬂ und Haushal'_[styp unterschiedlich
Kraftfahrzeuge stark ausgepréagt. Auffallend ist, dass gerade der
H Verkehr und Lagerei 43.397 27.703 15.694 handwerkliche Bereich, in dem besonders stark die

Konkurrenz aus Luxemburg beklagt wird, mit der
| Gastgewerbe 28.478 19.798 8.680 Baubranche ein  vergleichsweise  geringes

3 Information und Einkommensgefalle aufweist.

o 58.822 X

Kommunikation ) .

K Finanz-und o Sl Es | ine 8. E_.lnkpmmer_]seffe_lde der Grenzgéanger
Versicherungsdienstl. fur die Region Trier

M Freiberufliche, o )

technische und 56.580 33.338  23.242 Zur Berechn_ung des ;usatzl'lchen Elnkc_)mmer_]s,
wissenschaftliche das durch die Grenzganger in der Region Trier
Ef[‘sstfr:ztt‘i’gnfe” erwirtschaftet wird, wird der Ist-Zustand offener
wirtschaftl. Dienste 31.579 20.852  10.727 Grenzen einem f'lktlvem Zustand ohne. offe_ne
0 Offentliche 66,563 0547 20236 Gre__nzer_l _gegenub_er gestellt.. Dabei  wird
Verwaltung : : : bertcksichtigt, dass im Zustand mit geschlossener
P Erziehung und o s R G_renze nlcht_ in aIIer_l_ Branchgn die Grer_lzgang_er
Unterricht eine Alternativbeschaftigung in der Region Trier
gG_eTundheltund 56.603 35786  20.817 finden (untgr.der vereinfachenden Annahme, dass
oziawesen . o die Beschaftigten ihre Branche nicht wechseln).
Quelle: Statec 2017, Bulletin No. 1 sowie eigene Berechnungen auf . .. . . .

Basis einer Sonderauswertung von Statistik Service Stidwest der Der A_nte” _der Grenzganger, d_le In _d|e5em
Agentur fiir Arbeit 2019. Szenario eine Alternativbeschéaftigung in der

X Aufgrund einer Beschéftigtenzahl unter 1.000 kénnen fur Information

und Kommunikation keine Lohnverteilung ausgegeben werden. Reglon Trier finden, hangt davon ab, ob und in

welchem AusmaR es in den Branchen eine

Zusatzlich zu den Lohnvorteilen bietet Luxemburg ungedeckte Arbeitskraftenachfrage (sog.
den Vorteil, dass die Steuer- und Abgabenlast Fachkraftemangel) in der Region Trier gibt. Die
deutlich geringer ist als in Deutschland. Dies angenommene alternative Beschaftigungs-
verdeutlichen die Zahlen der OECD, die fir moglichkeit gibt also an, welcher Anteil der
verschiedene Haushaltstypen die Grenzganger einer bestimmten Branche in der
Abgabenbelastung als Anteil am jeweiligen Region Trier im Falle geschlossener Grenzen eine
Bruttolohn berechnen (vergleiche Tabelle A2 im Beschaftigung finden kdnnte. Ohne Beschaftigung
Anhang). Da die Einkommen in der Region Trier in der Region steht auch kein Einkommen in der
naher an 67 % des durchschnittlichen nationalen Region zur Verfliigung. Die Kalkulationen basieren
Bruttoeinkommens liegen, wahrend die Léhne der auf zwei verschiedenen Modellannahmen
deutschen  Grenzganger recht nahe am bezuglich der Anteile der
Luxemburger  Durchschnittseinkommen  liegen, Alternativbeschéaftigungsmaoglichkeit der
sollten die Abgabensysteme fur diese beiden Grenzganger in der Region Trier fur die
Einkommensgrof3en in der Tabelle miteinander verschiedenen Branchen (best und worst case).
verglichen werden. Dies reduziert die Grol3e der Der in den Dbeiden Szenarien jeweils
Differenz ~ zwischen dem  deutschen und angenommene Anteil der alternativen
luxemburgischen Steuer- und Abgabensystem, Beschaftigungsmdglichkeit der Grenzganger in der

—
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Region Trier nach Branchen (d.h. wie viele der
Grenzganger aus einer Branche finden in dieser
Branche in Trier eine Alternativbeschaftigung) kann
Tabelle 16 entnommen werden.

Die Berechnung des Einkommenseffekts eines
bezlglich der Branchenstruktur reprasentativen
Grenzgangers erfolgt folgendermal3en: Zunéchst
wird fur jede Branche der Einkommenseffekt auf
Basis der durchschnittlichen Brancheneinkommen
berechnet, der sich aus zwei Bestandteilen
zusammensetzt. Einerseits ertffnet die offene
Grenze zusatzliche Beschaftigungsmoglichkeiten
und somit zusatzliche Einkommen fir den Anteil
der Beschéftigten in einer Branche, die in der
Region Trier keine alternative Beschéftigung finden
kénnen, rechnerisch also das branchenibliche
Luxemburger Einkommen multipliziert mit diesem
Beschéftigtenanteil.

Tabelle 16: Annahmen Uber den Anteil der
alternativen Beschaftigungsméglichkeit’

Best (Worst) Case Branchen

F Baugewerbe,

Q Gesundheit und Sozialwesen
B-E Verarbeitendes Gewerbe,

G Handel und Kraftfahrzeuge,

H Verkehr und Lagerei,

J Information und Kommunikation
M Freiberufliche, technische und

wissenschaftliche
Dienstleistungen,

| Gastgewerbe

K Finanz- und
Versicherungsdienstleistung,
N+L Sonstige wirtschaftliche
Dienste,

P Erziehung und Unterricht

R+S Kunst, Unterhaltung und
Erholung sowie sonstige
Dienstleistungen

75 (100) Prozent

50 (75) Prozent

25 (50) Prozent

0 (25) Prozent

kaum Grenzgénger

Andererseits eroffnet die offene Grenze selbst
Beschéftigten, die in der Region Trier eine
alternative Beschaftigung finden konnten, die
Maoglichkeit, hohere Léhne in Luxemburg als in der
Region Trier (bzw. Rheinland-Pfalz) zu verdienen
(Lohndifferentialeffekt). Rechnerisch also die

7 Die Modellannahmen gehen selbst im Konkurrenzszenario nur fur
wenige Branchen von einer vollstdndigen Aufnahmemdglichkeit der
Grenzgéanger in den regionalen Arbeitsmarkt aus. Dies passt zu den
von IHK und HWK erhobenen 5.500 unbesetzten gewerblichen Stellen
im Kammerbezirk Trier (vgl. IHK HWK 2018, Unternehmensbefragung
zum regionalen Fachkraftebedarf) denen aktuell rund 35.000
Grenzgéanger aus Rheinland-Pfalz gegenulber stehen.

Differenz des branchenublichen Lohns zwischen
Luxemburg und Rheinland-Pfalz multipliziert mit
dem Anteil der Beschaftigten mit alternativer
Beschaftigungsmaoglichkeit in der Region Trier. Der
Einkommenseffekt in einer Branche ist die Summe
aus dem Beschaftigungseffekt und dem
Lohndifferentialeffekt. In einem zweiten Schritt
werden diese Brancheneffekte anhand der
Branchenstruktur der Grenzgénger-Beschaftigung
auf einen reprasentativen Grenzganger in der Stadt
bzw. im Landkreis hochgerechnet.

Es wurde das Luxemburger Nettoeinkommen mit
dem  Bruttoeinkommen in  Rheinland-Pfalz
verglichen, wobei hier davon ausgegangen wird,
dass die in Deutschland entrichteten Steuer- und
Sozialabgaben auch in der Region als Kaufkraft zur
Verfugung stehen. Diese Berechnungsmethode
sowie die Nutzung rheinland-pfalzischer
Einkommen im Gegensatz zu den niedrigeren in
der Region Trier gezahlten Arbeitseinkommen
(diese liegen nicht fur alle Branchen vor) fuhren
eher zZu einer Unterschatzung des
Einkommenseffekts durch die Grenzgénger. Die flr
die Berechnung genutzten Einkommen sowie
weitere Informationen zur Berechnung des
Luxemburger Nettoeinkommens finden sich in der
Tabelle A3 im Anhang.

Je nach Modellrechnung werden
Einkommensvorteile p.a. in Trier bzw. dem
Landkreis Trier-Saarburg durch die offene Grenze
pro Grenzganger in einer Spannweite von 20.000-
34.000 bzw. 16.000-27.000 berechnet. Somit fuhrt
eine jahrliche erwartete Zunahme von ca. 200 bzw.
900 Grenzgangern in Trier bzw. Rheinland-Pfalz
(siehe Abschnitt 4) dort Zu einem
Einkommenszuwachs von zwischen 4 und 7 Mio.
Euro p.a. bzw. zwischen 14 und 24 Mio. Euro p.a.

Der Gesamteffekt der bisherigen Grenzganger
belauft sich auf 160-273 Mio. Euro bzw. 233-393
Mio. zusatzliches Einkommen p.a. in Trier bzw. im
Landkreis Trier-Saarburg. Der stadtische Haushalt
zum Vergleich belduft sich auf 422 Mio. Euro. Laut
einer Studie der Luxemburger Zentralbank geben
Grenzgangerhaushalte mit Wohnsitz in
Deutschland 73 Prozent ihrer Konsumausgaben fur
Verbrauchsguter  und Dienstleistungen  im
stationdren Einzelhandel in Deutschland aus, 19
Prozent in Luxemburg und 7 Prozent im Internet.?

8 Quelle: Yiwen Chen et al. 2020. The Luxembourg Household
Finance Consumption Survey: Results from the third wave, (No. 142),
Central Bank of Luxembourg.
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Selbst unter Berlcksichtigung des Konsums in
Luxemburg und im Internet verbleibt bei einer sehr
konservativen Schatzung am unteren Rand der
oben errechneten Spannweite (in Héhe von 20.000
Euro p.a. in Trier und 16.000 Euro p.a. im
Landkreis) ein erheblicher positiver
nachfragewirksamer Einkommenseffekt in der
Region Trier Gbrig. Zum Vergleich: Die eben zitierte
Studie der Luxemburger Zentralbank kommt zum
Ergebnis, dass deutsche Grenzgangerhaushalte
jahrlich fur Verbrauchsguter und Dienstleistungen
durchschnittlich rund 13.200 Euro im stationéren
Einzelhandel in Deutschland ausgeben.

Neben der Auswirkung der Beschaftigungs-
moglichkeiten der Grenzganger in Luxemburg auf
das verfugbare Einkommen, hat dies auch
Auswirkung auf die o6ffentlichen Haushalte in der
Region, was bei dieser Analyse unberticksichtigt
bleibt. Dieses Thema ist fur die Stadt Trier von
grolRem Interesse und sollte in Zukunft vertieft
werden.

Amt fiir Stadtentwicklung und Statistik




9. Anhang

Abbildung Al: Relative Grenzgangerentwicklung seit 2002
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Stadt Trier, Amt fir Stadtentwicklung und Statistik nach IGSS (2019)

Tabelle Al: Anteil der Beschéftigten an den einzelnen Wirtschaftsabschnitten nach Nationalitat in
Luxemburg 2014

LUX FRA POR BEL DEU A”gl‘jre Nicht-EU  Total
B-E Industrie 8% 12% 8% 11% 15% 9% 7% 10%
F Bau 4% 8% 31% 11% 18% 7% 7% 11%
G Handel; Kfz 9% 14% 12% 14% 11% 12% 11% 12%
H Verkehr und Lagerei 8% 5% 4% 11% 9% 9% 11% 7%
| Gastgewerbe 1% 6% 6% 2% 1% 7% 12% 4%
J Information u. Kommunikation 5% 6% 1% 6% 3% 7% 7% 5%
L nanz. tl‘jr';‘ge\r’]ers":her“”gs' 9% 14% 2% 18% 16%  22% 8% 12%
M_ Frelberufllc_he, teqhnlsche und 5% 11% 20 13% 8% 12% 9% 8%
wissenschatftliche Dienstleistungen
:\rlr-]'—rl;]()sb(?l?esrtllge wirtsch. Dienstl. und 206 14% 21% 4% 3% 7% 14% 9%
O Offentliche Verwaltung 13% 0% 1% 0% 0% 0% 0% 4%
P Erziehung u. Unterricht 14% 1% 2% 1% 1% 3% 5% 5%
Q Gesundheit und Sozialwesen 18% 6% 9% 7% 11% 5% 8% 11%
R+S Kunst, Unterhaltung 3% 2% 1% 1% 1% 2% 2% 2%

Quelle: STATEC 2017, Bulletin No. 1.



Tabelle A2: Einkommenssteuer und Sozialversicherungsbeitrage (Arbeithnehmeranteil)
abzlglich Familienleistung als Anteil des Bruttolohns in 2017

Lux D
Single, 67 % Durchschnittseinkommen 20,41% 34,93%
Single, 100 % Durchschnittseinkommen 29,05% 39,88%
Verheiratet, Einverdiener, 100 % Durchschnittseinkommen, zwei Kinder 4,97% 21,73%
Verheiratet, Zweiverdiener, 100 % und 33 % Durchschnittseinkommen, zwei Kinder 9,32% 27,32%
Verheiratet, Zweiverdiener 100 % und 67 % Durchschnittseinkommen, zwei Kinder 15,5% 31,58%
Verheiratet, Zweiverdiener, 100 % und 33 % Durchschnittseinkommen, keine Kinder 19,09% 34,84%
100 % Durchschnittsbruttoeinkommen laut OECD 58.565 € 49.450 €
67 % Durchschnittsbruttoeinkommen laut OECD 39.238 € 33.131€

Quelle: OECD 2018, Taxing wages — comparative tables.

Tabelle A3: Netto-Brutto Lohneinkommensvergleich zwischen Luxemburg und
Rheinland-Pfalz nach Branchen zur Berechnung der Einkommenseffekte

Luxemburg RLP Differenz

Brutto Netto Brutto I';lrelﬁ?o
B-E Verarbeitendes Gewerbe 52.951 43.608 50.109 -6.501
F Baugewerbe 40.628 34.680 37.340 -2.660
G Handel; Kfz 44.346 37.452 38.254 -802
H Verkehr und Lagerei 53.248 43.824 32.569 11.255
| Gastgewerbe 31.994 27.936 25.372 2.564
J Information und Kommunikation 68.542 53.916 63.355 -9.439
K Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 89.732 66.300 59.180 7.120
M Freiberufliche, technische und wissenschatftliche Dienstl. 76.444 58.728 54.640 4.088
N+L Sonstige wirtschaftliche Dienstl. und Immobilien 36.657 31.608 28.874 2.734
O Offentliche Verwaltung 76.192 58.584 43.591 14.993
P Bildung 86.374 64.452 48.818 15.634
Q Gesundheit und Sozialwesen 62.422 50.004 44.012 5.992

Quelle: Eigene Berechnungen nach STATEC 2017, Bulletin No. 1 und StaLA 2017, Verdienststrukturerhebung 2014.

Berechnung des Nettoeinkommens in Luxemburg mittels https://www.lesfrontaliers.lu/calculatrice-fiscale fir Verheiratete unter

Berucksichtigung von 20.000 Euro Partnereinkommen.



